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La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su articulo 103 referido al
Proyecto Educativo del centro, indica lo siguiente:

1. El proyecto educativo define y expresa la identidad del centro docente y el modelo de
educacion que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los objetivos y prioridades
establecidas por la comunidad educativa y la concrecidn, aprobada por el Claustro, de los
curriculos establecidos por la Consejeria competente en materia de educacidn.

2. El proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios
educativos que requlan la vida del centro y establece las lineas organizativas necesarias para su
desarrollo.

El documento que se desarrolla a continuacion, actualizado de una primera version
publicada en el curso 2014/2015, se organiza en capitulos, conforme a los apartados recogidos
en el articulo 5 de la Orden 118/2022, de regulacion de la organizacion y funcionamiento de los
centros que imparten de Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha. Esta actualizacion incluye las referencias a los
contenidos indicados por la nueva normativa® publicada durante este periodo de tiempo.
Durante el curso académico 2022/2023 han convivido las leyes de educacion LOE (Ley 2/2016)
y LOMLOE (Ley 3/2020), con lo que el documento ha sequido adaptandose a los cambios
legislativos que han tenido lugar hasta la implementacion total de la LOMLOE que se ha
producido durante este curso 2023-2024. Se hallevado a cabo una nueva modificacion de este
documento, coincidiendo con el inicio de mandato del nuevo equipo directivo para los
proximos cuatro afos (2024-2028)

La directora del centro

Fdo.: Sonia Pérez Gomez

NOTA: Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de
masculinogenérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en este documento, se regiran por la legislacion vigente.
Aquellos cuya regulacion se vea modificada posteriormente por una norma de caracter superior, seran adaptados a la misma a la mayor
brevedad posible.
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1. INTRODUCCION.

El Proyecto educativo que a continuacidn se desarrolla, se configura como un plan de convivencia
que define los principios educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas
necesarias para su desarrollo.

Partiendo del analisis de la situacion de nuestro centro, del entorno social que nos rodea y de los
medios con los que contamos, se definen unos objetivos educativos y unas estrategias generales de
cdmo conseguirlos.

Este documento pretende ser el punto de referencia basico que sirva de guia para una labor
educativa global, entendida ésta como una comunidad de intereses en la que han de implicarse
profesores, alumnos y familias. Y, aunque cada sector posea unos objetivos y unos derechos y
obligaciones especificos en muchos aspectos, debe perseguir un fin comun: alcanzar la formacion
integral de los alumnos, ayudandoles a conseguir la plena integracion social y la participacion activa
y positiva en la vida en comunidad.

El Proyecto Educativo es un documento abierto. Esto significa que la experiencia diaria nos va a
permitir verificar el grado de satisfaccion de su puesta en marcha y llevar a cabo los cambios
necesarios impuestos por la realidad cotidiana. Por lo tanto, su revision periodica por parte de todos
los sectores de la comunidad educativa del centro, es un elemento ineludible si queremos que, de
verdad, este documento nos sea Util en un futuro.

Aunque en la practica, el centro se organiza en torno a multitud de documentos oficiales, con la
suficiente entidad como para editarse de forma separada, todos emanan de los principios y preceptos
formulados en el Proyecto Educativo.

Como una particular Constitucion del Centro, es el eje sobre el que todos han de girar de manera
coordinada:

1. LaCartade Convivencia del centro, en la que se expresan los principios y valores que orientan
la convivencia del instituto y que ha sido elaborada y rubricada por toda la comunidad
educativa.

2. Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, que son el marco
de referencia para la vida diaria del centro.

3. Las Programaciones Didacticas, donde se pormenorizan los objetivos a conseguir en cada
materia, nivel y etapa de la vida escolar del alumno y que sirven de patrén obligado paratodo
el Claustro de Profesores.

4. El Proyecto de Gestion del centro, que incluye la financiacion econdmica de la actividad

anual del IES: presupuestoy cuenta de gestion.

z
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5. El Plan de Igualdad y Convivencia, que debera velar por el desarrollo de una convivencia
pacifica y democratica en el instituto.

6. El Plan de Lectura, destinado al fomento de la adquisicion de la competencia lectora por
nuestros alumnosy alumnas.

7. ElPlan de Digital de Centro ha de serelinstrumento que adecue y facilite el uso de los medios
digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo

pleno e integral del alumnado.

Y la concrecion de todos ellos curso a curso, la ejecucion del Proyecto de Direccién, La
Programacion General Anualy la Memoria de Fin de Curso.

Por lo tanto, y a la vista de lo denso del Proyecto Educativo, la primera actuacion que deberemos
acometer sera estudiar nuestra realidad como centro y sobre las conclusiones de ese estudio, delimitar
qué deseamos ser, qué pretendemos conseguir y como lo llevaremos a cabo.

Pero ya podemos establecer a priori su caracter, para que nos sirva de guia en la redaccion de
todosy cada uno de sus apartados. Nuestro Proyecto Educativo habra de ser participativo, motivador,
consensuado, democratico, realista y comprometido con toda la comunidad educativa.

La regulacidon normativa especifica de este Proyecto Educativo, se desarrolla fundamentalmente
en la normativa siguiente, ordenada por fecha de publicacion:

+ Ley Organica de 3/2020, por la que se reforma la Ley Organica 2/2016 de 3 de mayo, de

Educacion.

* Ley7/2010, de Educacidn de Castilla-La Mancha.
*  Orden 118/2022, de regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros que

imparten de Educacidon Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Castilla la Mancha

« Decreto 82/2022, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha

+  Decreto 83/2022, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Bachillerato en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

+  Orden 186/2022, de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de
Castilla-Mancha.

+  Orden 187/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la

evaluacion en la etapa de Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
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2. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO, DEL ALUMNADO Y LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS DERIVADAS.

2.1. Indicadores Geograficos e Historicos.

Alcaraz es un municipio espanol perteneciente a la provincia
de Albacete, en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
Situado en el sur de la provincia, es el centro de una comarca
montafosa, ganadera y forestal. Es la cabeza del partido judicial

numero 2 de la provincia de Albacete que incluye las localidades

de Bienservida, Povedilla. Pefascosa, Vianos, Villapalacios,

Viveros, Salobre, etc..

Se encuentra situada al S.O. de la provincia de Albacete, a 8o Km. de la capital, siendo la Unica via
de conexion con ésta la carretera nacional 322. Se encuentra cerca de las provincias de Jaén y Ciudad
Real. La localidad se ubica al pie de la Sierra de Alcaraz, que es prolongacion de la Depresion
Penibética, en la ladera del cerro de San Cristdbal, a g6om sobre el nivel del mar.

A lo largo de la historia la localidad ha recibido influencia de diversos pueblos: iberos, Celtas,
Romanos, Visigodos, Arabes, Hebreos, Castellanos, etc., estando ya habitada la zona en el Neolitico.
En 1.213 Alfonso VIl toma la ciudad dotandola de Fuero Propio, otros reyes le otorgaron privilegios,
siendo Juan Il de Castilla quien en 1.429 le concede el titulo de Ciudad, posteriormente los Reyes
Catdlicos le atribuyeron el titulo de Leal y Noble.

En el siglo XVI llega a su maximo esplendor con personajes como Miguel Sabuco, Andrés de
Vandelviray Pedro Simon Abril.

Pedro Simon Abril, en honor al cual el centro toma su nombre, fue gramatico y humanista, nacio
en 1530y murio en 1595. Se crid con su tio paterno Alonso Simoén quien le ensefid la lengua latinay le
inspird el amor a las letras que, fecundando sus excelentes facultades naturales, hizo de él uno de los
mas notables humanistas espanoles. Estudiod filosofia y matematicas graduandose como maestroy
doctor. Ensefd latin y lengua griega en varias ciudades de Espafia. Catedratico de elocuencia en
Alcaraz, parece ser que paso a Villanueva de los Infantes. Por el afio 1572 era maestro de estudios de
Tudela. En Aragon enseiid varios afos, pero donde logra su magisterio mayor fue en Zaragoza como
catedratico de latinidad y retdrica. Sus pobras mas importantes son las traducciones de los clasicos
como: “Las seis comedias de Terencio” y las obras completas de Aristoteles. También tradujo a la
lengua vulgar algunas tragedias como “Medea” de Euripides y algunas comedias de Aristdfanes.

Escribid el libro titulado “"Apuntamiento de como se deben reformar las doctrinas y la manera de
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ensefar”, obra que expone un método pedagdgico basado en las sencillez y claridad de lasensefianzas.

2.2. Indicadores Demograficos.

La comarca de la Sierra de Alcaraz, tiene una extension de 1.861 Km?, que suponen el 12,5% de la
superficie provincial de Albacete. La integran 17 municipios, entre los que caben destacar, por su
mayor peso demografico: Alcaraz, Bienservida, Ridpary Villapalacios.

Este area ha sufrido un continuado proceso de despoblacion, que le ha supuesto pasar de los
36.529 habitantes censados en 1950, a los 14.497 de 1986. El abrupto relieve, las deficientes
comunicaciones y el subdesarrollo de una actividad econémica basada en una agricultura tradicional
y de subsistencia, son factores explicativos e interactuantes del proceso emigratorio de Alcaraz en los
Ultimos 5o afios. No obstante, la tradicional explotacion agropecuaria, ha permitido un cierto
equilibrio entre el medio fisico y la actividad productiva, posibilitando que la Sierra de Alcaraz,
presente en la actualidad un aceptable grado de conservacion en sus recursos naturales paisajisticos.
Alcaraz cuenta en la actualidad, con una poblacion de 1.307 habitantes (datos del Instituto Nacional
de Estadistica en su informe de 2023) incluyendo sus seis pedanias que son: La Mesta, La

Hoz, El Horcajo, El Jardin, Solanillay Canaleja.

I Historico poblacion total Alcaraz

Evolucién de los habitantes de Alcaraz en los ultimos 25 afnos.
Cifras de Poblacion del municipio desde el afo 1.996 hasta la actualidad en el afio 2.023 .
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Esta disminucion en el nUmero de

Evolucion del numero de alumnos matriculados

; , - habitantes, tanto a nivel local como
en el I.E.S. Pedro Simoén Abril en los ultimos 9 aiios !

300 comarcal, ha tenido su reflejo en el
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mostrado en esta figura, el nUmero
de alumnos matriculados en el IES en el curso 2014/2015 fue de 253 alumnos, de 84 alumnos menos
que en el 2023/2024 (173 alumnos).
En cuanto al nUmero de unidades, hemos pasado en el curso académico 2014/2015 a de 16 unidades
y en la actualidad 2023 disponemos de 14 unidades puesto que el curso pasado ya se redujo una linea
en1°delaE.S.O, lo que se hatraducido en la reduccion de otra en 2°de IaE.S.O.

Previsiblemente este nUmero de unidades se mantendra en un futuro préximo, si bien desde el
Equipo Directivo apostamos y demandamos una ampliacion en la oferta educativa, a través de la
Formacion Profesional, lo que permitiria aumentar el nUmero total de alumnos en nuestro IES y en
consecuencia el de unidades.

Nuestra mayor fortaleza es la implicacion del profesorado en las actividades del centro y las
instalaciones y recursos materiales con los que contamos.

Todo ello nos motiva para seguir apostando por una educacion de calidad y hacer del Instituto un

referente formativo en la Comarca.

2.3. Indicadores Socioecondmicos.

Alcaraz ha sufrido en las Ultimas décadas una notable evolucion en las actividades y la ocupacion
de la poblacion. Se trata de un pueblo eminentemente rural, con mayoria ocupacional en el sector
primario, si bien el sector servicios, fundamentalmente orientado al comercio, la hosteleria y al
turismo, ha empezado a cobrar cierta relevancia como fuente de la actividad econdmica. Son pocas
las familias que viven exclusivamente de la agricultura; los antiguos agricultores y ganaderos, o sus
descendientes, mantienen sus explotaciones agrarias a tiempo parcial con la ayuda de maquinaria 'y

rehuyendo los cultivos que necesitan mucha mano de obra. Una gran cantidad de personas de la
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localidad tienen sus trabajos fuera de ella, bien en localidades proximas donde se ubican industrias,
bien en la administracion u otras empresas situadas en Albacete. La ausencia de trabajo en la
poblacion y la relativa cercania a la capital, ha incidido en que Alcaraz no haya sido objetivo de la
inmigracidon foranea. Asi, no tenemos practicamente alumnos procedentes de otras nacionalidades
y culturas, aunque el porcentaje ha aumentado en los Ultimos afos. (< 5 %).

Otra nota destacada es la incorporacion de la mujer al mundo del trabajo. Personas sin
cualificacion laboral trabajan en servicios de empleadas de hogar y tiendas, y otras con cualificacion,
como administrativos, funcionarias, etc. Se utilizan también como recursos para completar los
ingresos familiares, los trabajos comunitarios que promueven las administraciones publicas.

El municipio de Alcaraz actua como nucleo de servicios administrativos para toda la zona. En él se
sitvan los juzgados, contribucion, SEPECAM, sequridad social, geridtrico, registro de la propiedad,

notaria, forestales...todo ello redunda favorablemente en la actividad econdmica a nivel local.

2.4. Indicadores Socioculturales.

Entre la vida cultural de Alcaraz podemos destacar: jornadas culturales y religiosas, fiestas
populares y eventos deportivos.

El Excmo. Ayuntamiento colabora con el centro en distintas actividades a lo largo del curso, con
medios personales y econdmicos y las empresas de la localidad brindan sus instalaciones para que los
alumnos observen el funcionamiento de las mismas y aprendan los oficios de sus vecinos,
contribuyendo asi al desarrollo del Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo imprescindible para
que nuestro alumnado de Formacion Profesional complemente su formacion.

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos se cred en 2016. Desde la direccion incentivaremos
su participacion y colaboracion en la vida del centro, para que se convierta en un agente activo de la
Comunidad Educativa.

Entre los recursos humanos con que cuenta la localidad, y que participan en vida del centro,

destacan:

e 1Trabajador Social y 1 Educador Social (Servicios Sociales)

e apsicologay 1 jurista/Asesores del Centro de la Mujer.

Las funciones generales que desarrollan son: informacién juvenil, valoraciéon y orientacion,

promocion social, intervencion directa en familias con problemas e insercion socio-laboral.

Dentro del patrimonio cultural del municipio podemos destacar:
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+  Arquitectura: el conjunto de la Plaza Mayor, la Lonja de Sto. Domingo S. XV, la Lonja
de la Regateria S.XVI, La Lonja del Alhori S.XVI, la Torre del Tarddn, la Torre de la
Trinidad, la Iglesia de la Trinidad S.XV (Capilla del Bautismo S.XVI), la Iglesia de San
Miguel S.XVII-XVIIl, el Convento de San Francisco S.XVI. (Actual Residencia de
Estudiantes), el Convento de Santa Maria Magdalena S.XVI-XVIII, la Portada del Alhori
S.XVI, el Arco del Acueducto, gotico tardio, el Santuario de Cortes, la Casa de la
Inquisicion, el Antigua Casa de Justicia, la Casa de los Galiano, las Ruinas del Castillo, la
Torre de la Cigieia la Torre del Homenaje y la Torre de Gorgoji.

+  Escultura: "San Pedro" de Salzillo, y "San Joaquiny el nino" de Roque Lopez.

+  Artesania: las alfombras de los siglos XV y XVIII, reproducidas por pintores europeos,
encontrandose hoy repartidas en los principales museos del mundo y colecciones
privadas.

+  Tradiciones: Auto de los Reyes Magos, fiesta de San Anton, Los Mayos, la romeriaal
Santuario de Cortes, los encierros taurinos y el mercado medieval.

+  Fiestas locales: 1de febrero, San Ignacio (Patron de lalocalidad) y 5 de septiembre.

2.5. El Centro y sus Recursos.

El IES “"Pedro Simon Abril” comenzd su andadura en 1981 como instituto de Formacion
Profesional. Las nuevas instalaciones del centro, que ocupamos en la actualidad, se inauguraron el 4
de mayo de 2009. El edificio consta de 3 plantas en forma de “U”. Los espacios son amplios y
luminosos, tanto en aulas como laboratorios, talleres, departamentos y demas dependencias. La
distribucion de la edificacion es:

* Planta baja: Conserjeria y reprografia, oficina de administracion, despacho de secretaria,
despachos de jefatura y direccion, despacho de orientador, 10 departamentos didacticos
(compartidos; dos departamentos por estancia), una sala para atencion a familias, dos salas de
reuniones, sala de profesores, biblioteca, salon de actos, cafeteria, aulas de ESO y Bachillerato (7
aulas), vestuarios, almacén y bafios de profesores y alumnos.

* Planta primera: aulas de ESOy Bachillerato (12 aulas), dos aulas de desdoble, aula para apoyos-
refuerzos con el especialista PT, aula de plastica, aula de musica, dos aulas de informatica, taller de
tecnologia, aula de audiovisuales polivalente, 8 departamentos didacticos (compartidos; dos

departamentos por estancia), sala de reuniones, almacén y banos de profesoresy alumnos.
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* Planta segunda: dos aulas para FP Basica/Ciclos Formativos, laboratorio de ciencias naturales,
laboratorio de fisica-quimica, taller de electricidad/electronica, taller de tecnologia, aula de
audiovisuales, aula de informatica, almacén y bafios de alumnos.

De igual modo cuenta con un patio y una pista polideportiva, ademas del pabellén polideportivo

cedido por elayuntamiento de Alcaraz para cada curso académico.

2.5.1. Recursos Materiales.

El equipamiento del IES es adecuado y suficiente. Durante estos Ultimos cursos, se ha mejorado
ostensiblemente la calidad y cantidad de los recursos disponibles gracias a las aportaciones de la
administracion educativa y del presupuesto del centro. Se ha realizado un esfuerzo notable en la
actualizacion tecnoldgica del IES, dotando de 13 aulas con paneles digitales, videoproyectores,
pantallas de proyeccion y altavoces (23) y equipos informaticos con acceso a internet (42). Se han
creado redes especificas para el trabajo administrativo del centro y el instituto puede considerarse
suficientemente equipado para el cambio metodoldgico que lleva asociado la aplicacion de las TIC.Y
aunque la tecnologia es la gran protagonista de nuestros dias, reorganizando y centralizando muchos
de los recursos que, hasta hace unos afos, eran consultados utilizando otras herramientas, el centro
también cuenta con un extenso y variado fondo bibliografico, que apoyado en la biblioteca escolar,
encuentra su utilidad diaria en la biblioteca de aula y las actividades y talleres que desarrollamos en
este sentido. En este sentido, podemos considerar que el fondo editorial de la Biblioteca y
departamentos didacticos cubre las necesidades de trabajo en el centro de manera suficiente, aunque
todos los cursos se mejora para adaptarlo a las necesidades reales de los distintos proyectos que se
llevamos a cabo. También se ha hecho un notable esfuerzo para dotar a las distintasespecialidades y
servicios del centro de los recursos necesarios para llevar a la practica sus programaciones didacticas.

En relacion a los recursos econdmicos, el centro cuenta con la dotacion propia de un IES estandar
de 12 unidades mas 2 de Formacion Profesional Basica. Si bien en los Ultimos afios el presupuesto se
ha reducido considerablemente, pasando de los 55.000 Euros que recibiamos en 2011 a los 25.713
Euros aproximadamente que recibimos en la actualidad, el remanente econdmico con el que
contamos nos permite afrontar ciertos gastos sobrevenidos desde el curso pasado, derivados
principalmente del mantenimiento integral del edificio. En el curso 2020-2021 la Consejeria de
Educacion realizé un importante libramiento al centro para la realizacion de las obras RAM (Obras de
Resiliencia y Mejora), para gastos relacionados con la eficiencia energética, con el que se amplio la

instalacion fotovoltaica del centro, se cambiaron las luminarias por paneles LED y se realiz6 lacompra
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de labomba de presion de la nueva instalacion de calefaccion de gasoil del centro .

2.5.2. Recursos Humanos.

La plantilla organica del instituto es, en el curso 2023/2024, de 23 profesores. El Claustro, en
funcidn de las variaciones de matricula, cupos y ratios establecidas por la Consejeria de Educacion,
oscila entre 32-35 profesores. Casi todo el profesorado imparte su especialidad, siendo especialmente
los departamentos de Matematicas y Tecnologia los que Ultimamente se han visto afectados por
desplazamientos y la necesidad de asumir materias afines a su especialidad por la disponibilidad
horaria. En ese sentido, y debido a la necesidades del centro para organizar los desdobles y apoyos del
centro, también el departamento de Idiomas asume materias afines como Lengua Castellana y
Literatura en los primeros cursos de laE.S.O.

La mayor parte del personal docente no es originario de la comarca, por lo que reside en la
localidad durante el curso escolar. La practica totalidad del profesorado que reside en Albacete se
desplaza a diario.

En lo que respecta al personal no docente, el centro cuenta con:

+ 10rdenanza.

+ 1 Administrativo.

* 4 Trabajadores de Limpieza y Servicios Domésticos, dos de los cuales pertenecen al
cuerpo de personal laboral funcionario de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

y los otros dos contratados por la empresa Grupo Fissa.

+ 1 Ate, concendido al centro para la atencidn exclusiva de un alumno con perfil TEA que
requiere una atencion y seguimiento exclusivo. Este personal no dispone de plaza fija en

el centro, siendo renovado cada afio, tras la correspondiente solicitud por parte del centro.

Por ultimo y en lo que respecta al alumnado, como ya hemos indicado la matricula total del IES
alcanzalos 173 alumnos en el curso 2023/2024.

Los grupos de alumnos son mas numerosos en los primeros cursos de la E.S.O (29 en 19,y 21 en
20) oscilan entre 20-29 en la ESO, en torno a 15 en los grupos de Bachillerato y entre 5-8 en la FPB.

La mayoria de nuestros alumnos no residen en Alcaraz, proceden de localidades y pedanias
proximas (entre 14-18 lugares de procedencia diferentes). En consecuencia utilizan el transporte

escolar para su desplazamiento, como usuarios de alguna de las 6 rutas autorizadas actualmente.

2.5.3. Respuestas Pedagogicas derivadas del estudio del entorno.

Para conseguir que los alumnos del instituto desarrollen al maximo sus capacidades personales,
es necesario que el centro cuente con un modelo claro de formacion y convivencia. Estos dos ambitos

10
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nos permitiran, al mismo tiempo que ensefiamos adecuadamente, vivir en un entorno escolar comodo
y relajado, donde aprender no soélo a ser competentes en determinadas areas y materias, sino a
convivir con los demas y a esforzarse por ser mejores dia a dia. Para lograr estos objetivos es
imprescindible el apoyo del resto de la Comunidad Educativa, fundamentalmente de las familias cuyo
interés y colaboracion es imprescindible. Es necesario que el ambito familiar aplique unas pautas
educativas en concordancia con los planteamientos escolares, participando de las orientaciones
educativas que desde el centro se ofrecen. La gran mayoria de nuestros alumnos viven en entornos
familiaresnormalizados que les permiten adaptarse alavida del centro sin mas problema.Pero también
existen algunos casos donde los problemas escolares y/o familiares requieren de una atencion especial
por parte de todos. Por ello, el Proyecto Educativo y los elementos que lo conforman, han de ser lo
suficientemente flexibles para poder adaptarse con garantias de éxito a la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones que, influidas por las situaciones familiares particulares, tienen cada uno de

los alumnos. Para favorecer estas actuaciones, el centro procurara:

« Sensibilizar a las familias para que participen en el proceso educativo de sus hijos.

+  Abordar el éxito o fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-centro.

+ Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y motivadoras,
utilizando una metodologia activa y participativa, tratando de evitar aquellas situaciones
que provoquen fracaso y frustracion.

+ Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo practico y adaptado a la realidad,
contextualizado al entorno social, tecnoldgico y cultural de nuestro alumnado.

+  Estarsiempre alerta ante los casos de alumnos que presenten algun tipo de problema para

detectarloy abordarlo lo antes posible y propiciar su solucion.

*  Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo un seguimiento

de los mismos.

+  Crear habitos de estudio y de organizacion del tiempo de estudio, ensefiando a los
alumnos las técnicas apropiadas.

« Establecer un clima de convivencia adecuado que permita aprovechar al maximo el
tiempo dedicado al trabajo escolar y que a su vez facilite el desarrollo personal de los
alumnosy evite conductas que influyan negativamente en el resto.

« Potenciar la implantacion de los estudios de Formacion Profesional como via curricular
que favorezca la insercion laboral de aquellos alumnos que, bien han finalizado sus
estudios de ESO y desean acceder a un Ciclo de Grado Medio, o de aquellos que no
encuentran en la escolarizacion ordinaria de la ESO una formacién motivadoray perciben

la FP Basica como alternativa adecuada.

11
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3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN EL PLAN DE CONVIVENCIA.

Los principios y valores en los que se fundamenta nuestro Proyecto Educativo vienen establecidos
en la Constitucidon Espafola, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y
acuerdos internacionales sobre educacidn y convivencia ratificados por Espaia, cuyaconcrecion legal
se inspira en la normativa siguiente:

* Ley Organica 1/1992, de 5 de marzo, del Derecho a la Educacion (LODE).

+ Ley Organica 3/2020, por la que se reforma la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), (LOMLOE)

* Ley7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la Mancha

+ Ley3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado y normativa que la desarrolla.

+  Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

«  Decreto3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla—La Mancha.

«  Orden de 118/2022, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, de regulaciéon de la
organizacion y funcionamiento de los centros que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
y resto de normativa sobre evaluacion, organizacion y funcionamiento de los centros.

+  Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla — La Mancha de 31 de
agosto de 2006.

+  Resolucion de 18/01/2017, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion

ante situaciones de acoso escolar.

+  Resolucion de 25/01/2017, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion
dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

+  Resolucidn de 19/04/2018, de |a Direccion General de la Funcion Publica, por la que se da publicidad
al Protocolo de Prevencion, Identificacion y Actuacion frente al acoso en el lugar de trabajoenla
Administracion delaJuntade Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos.

*  Protocolo unificadodeintervencidénconnifiosyadolescentesdeCastilla-LaMancha.

*+ Protocolo para la prevencion de la mutilacion genital femenina en Castilla-La Mancha (Instituto de la
Mujer).

Teniendo en cuenta la argumentacion expuesta, tanto en la legislacion consultada como en los
puntos anteriores del presente documento, los principios educativos y valores que rigen nuestro

Proyecto Educativo son:
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1. Fomentar una educacion de calidad, mediante la modernizacion del sistema educativo y la
integracion de un curriculum mas coherente que incluya el aprendizaje competencial y la
educacion digital, apostando por un aprendizaje basado en proyectos en el que se conecte la
teoria con lapractica y se favorezcan los aprendizajes colaborativos, para mejorar los resultados
, evitar el fracaso escolar y abandono escolar.

2. Fomentarlaigualdad y no discriminacion, potenciando valores como la tolerancia, el respeto,
la solidaridad hacia los demas y la autonomia de pensamiento. Recuperar la equidad y la
inclusion, proporcionando un aprendizaje acorde al potencial del alumno y sus capacidades,
para no dejar a nadie atras.

3. Fomentar habitos de comportamiento democratico, formando en valores como el
pluralismo, la participacion y la cooperacion, para asi favorecer una educacion civica.

4. Fomentar el respeto hacia el entorno que nos rodea, promoviendo actitudes de defensa del
medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales que se utilizan.

5. Fomentar las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el entorno social y
cultural mas proximo, promoviendo la participacion de toda la Comunidad Educativa en la vida

del centro y en la toma de decisiones.

Estos principios comprometen nuestra accion formativa como centro, que se orientara teniendo
en cuenta los valores subyacentes en ellos, y que pretende en colaboracion con las familias, favorecer

el desarrollo integral de nuestro alumnado.

4. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO Y OBJETIVOS GENERALES.

El IES “Pedro Simdn Abril” es un centro de titularidad publica, dependiente de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que imparte los
niveles de:

+ Educacion Secundaria Obligatoria.

+ Bachillerato, es sus modalidades de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y
Ciencias Sociales.

+  Formacidn Profesional Basica, en la especialidad de Informatica de Oficina.

En la actualidad, curso 2023/2024, el nUmero de unidades disponible es:

- 1°ESO:1
- 2°ESO:1

- 3°ESO:2+1del Programa de Diversificacion Curricular.

g 3
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- 4°ESO: 2+1del programa de Diversificacion Curricular.

- 1°Bachillerato de Cienciasy Tecnologia: 1

- 1°Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales: 1

- 29Bachillerato de Cienciay Tecnologia: 1

- 29Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales: 1

- 1°de Grado Basico de Formacion Profesional de Informatica de Oficina.

- 20FPBasica de Informatica de Oficina.

Del numero total de alumnos del centro, aproximadamente un 75% esta matriculado en la ESO,
un 20% en Bachillerato y un 5% en FP Basica.

Concretamente, nuestra oferta formativa se estructura por cursos y materias/modulos como se
muestra en las siguientes tablas. La oferta de las materias optativas, es decir las materias especificas
de modalidad, dependera de la disponibilidad horaria de los departamentos didacticos a los que

correspondan y supeditada a la imparticion de las materias comunes.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO). LEGISLACION LOMLOE.

MATERIAS
COMUNES

CURSO

1°ESO

2°E.S.O

3°ESO

Eb

Castilla-1a Mancha

Lcl (5 h)

Matematicas. (4 h)

Inglés (4 h)

Ge his (4 h)

Biol.y geol. (3 h)

E.fisica (2 h)

Mdsica (2 h)

Tecnologia y digitalizacion (2 h)

Religion o
At.educativa

Lcl (4 h)

Matematicas. (4 h)

Inglés (4 h)

Ge his (3 h)

Fisy quim. (3 h)

E. fisica (2 h)

Mdsica (2 h)

Ed. plast. vis y audiov.(2h)
Ed.en valores éticos.(2h)

Religion o
At. educativa

Icl (4 h)

Matematicas. (4 h)

Inglés (3 h)

Gehis (3 h)

Fis. y quimica (3 h)

Biol. y geologia (3 h)

E. fisica (2 h)

Epv (2 h).

Tecnologia y digitalizacion (2 h)

Religion o
At.Educativa

MATERIAS OPTATIVAS

Francés (2 h)
Taller de emprendimiento y finanzas pers.(2 h)
Proyectos de artes plactias y vis. (2 h)

Francés (2 h)
Cultura clasica.(2h)
Desarrollo digital(2h)

Francés (2 h)
Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable (2 h)
Musica actica, movimientoy folclore (2 h)
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- Inglés (3H)
3°ESO - Ambito Cientifico-Tecnoldgico (Mat+ByG+FyQ).(gH) - EducacionFisica.(2H)
DIVER. - Ambito LingUistico Y Social (LCL+GH).(8H) - Tecnologia (2H)

Losalumnos de todos los cursos podran elegir cursar Religion Catdlica o Atencion Educativa.
CURSO MATERIAS COMUNES MATERIAS DE OPCION (10 elegir 3)
(3H)
- Geografia e Historia
- EducacionFisica +  Materias recomendada ofertada con
- Inglés Matematicas A (Se elegiran 3)
4°ESO - Lengua Castellanay Literatura - Economiay emprendimiento
- Matematicas A/Matematicas B (se elegira1) -  Latin
- Musica

Formacion y Orientacion Laboral
Expresion artistica

+  Materias recomendada ofertada con
Matematicas B (Se elegiran 3)
Biologia

- Fisicay Quimica
Tecnologia
Digitalizacion

- Francés.

Los alumnos de todos los cursos podran elegir cursar Religion Catolica o Atencion Educativa.

¢+ Elalumno podra elegir 1 de las siguientes ofertadas:
Cultura Clasica.( 2H)

Musica Activa y Movimiento.(2H)

MATERIAS OPTATIVAS (5 a elegir 1)
(2H)

+  Materias recomendada ofertada con Matematicas A
(Seelegiran 1)

- Filosofia

- Culturaclasica

- Artes escénicas, danzay Folclore. (Puede ser cursada
en ambas opciones)

+  Materias recomendada ofertada con Matematicas B
(Se elegiran 1)

- Cultura cientffica.
- Proyectos de robotica.
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CURSO MATERIAS COMUNES MATERIAS DE OPCION ( elegir 1) MATERIAS OPTATIVAS ( a elegir1)
4° (3H) (2H)
DIVER

Educacion Fisica (2H) - Economiay emprendimiento - Filosofia

Inglés (4 H) - Latin - Culturaclasica

Ambito Cientifico-Tecnoldgico - Mdsica - Artes escénicas, danzay Folclore.

(’Mat+ByG+FyQ).(9H) Formacion y Orientacion Laboral - Cultura cientifica.

Ambito Lingdistico Y Social (LCL+GH).(8H) Expresion artistica - Proyectos de robotica.

Tecnologia

Digitalizacion

BACHILLERATO. LEGISLACION LOMLOE

CURSO MATERIAS COMUNES MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS DE MODALIDAD MATERIAS OPTATIVAS
4H (elegira) 4H (A elegir 2) 4H( a elegir 1)
Lcl (4 H) - Matematicas| - Tecnologia e Ingenieria - Anatomia aplicada
2 - Inglés (3 H) - Biologia, geologia y ciencias m. - Desarrollo digital
BCT - Filosofia (3 H) ambiente - Francés

Dibujo técnico

. . Psicologia y unién Europea
Fisica y Quimica. glay P

Otra de modalidad y
optativa de ofertaenel
centro

Efi (2 H)

Los alumnos de 1° curso de Bachillerato podran elegir cursar Religion Catolica o Atencion Educativa.
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BACHILLERATO. LEGISLACION LOMLOE

CURSO MATERIAS COMUNES MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS DE MODALIDAD MATERIAS OPTATIVAS
4H (elegira) 4H (A elegir 2) 4H( a elegir 1)
- Ll (4H) - Latin| - Griego| - Anatomia Aplicada
1° - Mat. aplica CCSS , - Frances
- Inglés (3 H) ’ ' - Economia - Psicologia
BHCS - Filosofia (3 H) -~ Hmc - Detc,?rrollo Digital
- Union Europea.
Efi (2 H) - Literatura universal - Otra materia de modalidad
- Lamateria obligatoria no cursada y optativa no cursada.

Los alumnos de 1° curso de Bachillerato podran elegir cursar Religion Catolica o Atencion Educativa.

BACHILLERATO. LEGISLACION LOMLOE

CURSO MATERIAS COMUNES MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS DE MODALIDAD MATERIAS OPTATIVAS
(elegir1) (A elegir 2) (aelegiri)

Historia de la Filosofia.(3H) - Matematicas Il.(4H) - Biologia. (4H) - Francés.(4H)

20 Lengua Castellana y Literatura - Matematicas Aplicadas a las - Dibujo Técnico. (4H) - Investigaciony Desarrollo
IL.(4H) Ciencias Sociales.(4H) - Fisica.(4H) cientifico.(4H)

BCT - Historia de Espafia.(3H) - Geologia.(4H) - Creacion de Contenidos
Inglés II. (4H) - Quimica.(4H) Artisticos y

Tecnologia Industrial Il (4H) Audiovisuales.(4H)

- - Otra materia especifica de
modalidad.(4H)
Los alumnos de 2° curso de Bachillerato podran elegir cursar Religion Catolica o Atencion Educativa.

Ei”
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BACHILLERATO. LEGISLACION LOMLOE

CURSO MATERIAS COMUNES MATERIAS OBLIGATORIAS MATERIAS DE MODALIDAD MATERIAS OPTATIVAS
(elegir1) (A elegir 2) (aelegira)
Historia de la Filosofia.(3H) - Latin (4H) - Empresay disefio de modelosde | -  Francés.(4H)
50 Lengua Castellanay Literatura - Matematicas Aplicadas a las negocio (4H) - Proyectos artisticos
IL.(4H) Ciencias Sociales.(4H) - Geografia.(4H) de Musica, Danzay
BHCS - Historia de Espafa.(3H) - Griegoll(4H) Arte Dramatico.(4H)
- Inglésl. (4H) - Historia del Arte (4H) - Fundamentos de Admony
- Otramateria de las obligatorias gestion.(4H)
no cursada. - Otramateria especifica de

modalidad.(4H)
Los alumnos de 2° curso de Bachillerato podran elegir cursar Religion Catolica o Atencion Educativa.

FORMACION PROFESIONAL BASICA. INFORMATICA Y OFICINA (LOE)

1R Curso 20
Curso
Médulos delos -  Comunicaciony Sociedad I. - Comunicaciony Sociedad II.
Bloques - Ciencias Aplicadas . - Ciencias Aplicadas Il.
Comunes -

Moédulos - Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes - Instalacion y mantenimiento de redes para la transmision de datos
asociados a informaticos. - Operaciones auxiliares para la configuracion y explotacion.
unidades de Ofimatica y archivos de documentos. - Formacion en Centros de Trabajo (240 horas/anuales).

competencia

H
[y
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Para la correcta planificacion del trabajo en las distintas ensefianzas impartidas en el IES, el
Claustro de Profesores disefia Programaciones Didacticas especificas para cada una de las materias,
ambitos o modulos cuyo fin es la consecucion de las competencias basicas y clave adaptadas a los
niveles en los que nos encontramos. Dichas Programaciones Didacticas, junto con su Propuesta
Curricular, aunque forman parte del Proyecto Educativo del centro, se publican en un documento
aparte para favorecer su consulta y evaluacion continua. No obstante, a continuacidn, se recogen los

objetivos generales de las diferentes etapas, que son los siguientes:

4.1. Objetivos generales de Educacion Secundaria Obligatoria.

Teniendo en cuenta el Decreto 82/2022, por el que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la Educacién Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad pluraly prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valoraryrespetar la diferencia de sexosy laigualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombresy mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, incluidos los derivados por razon de distintas etnias, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia,
los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas

disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
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diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de forma oral, como
escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracidn y respeto se extendera también al resto de comunidades
autonomas, en un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente loshabitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

[) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar que
los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de
economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta vy
conocimientos propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion, conociendo y valorando

las propias castellano-manchegas, los hitos y su personajes y representantes mas destacados.

4.2. Objetivos generales de Bachillerato.

Por su parte, el Decreto 83/2022, establecia que el Bachillerato contribuird a desarrollar en los
alumnos las capacidades que les permitan:

a) Ejercerlaciudadania democratica desde una perspectiva global y adquirir una conciencia civica

responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espaiiola y por los derechos humanos, que

fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

24

;

Castil-la Nancha




Proyecto Educativo I.E.S. Pedro Simdn Abril 2024-2028

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autdnoma, desarrollar su espiritu critico, ademas de prever, detectar y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles
situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel
de las mujeres en cualquier momento y lugar, particularmente en Castilla-La Mancha, impulsando la
igualdad realy la no discriminacidn por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género, ademas de por
cualquier otra condicion o circunstancia, tanto personal como social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar lalengua castellana tanto en su expresion oral como escrita.

f) Expresarse, con fluidez y correccion, en una o mas lenguas extranjeras, aproximandose, al
menos en una de ellas, a un nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas, como
minimo.

g) Utilizar, con solvenciay responsabilidad, las tecnologias de la informaciény la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histdricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social, respetando y valorando especificamente, los aspectos basicos de la
culturay la historia, con especial atencion a los de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico
y cultural.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales, ademas de dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar, de forma critica, la contribucion de la ciencia y la tecnologia al
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

) Desarrollar la sensibilidad artistica, literaria y el criterio estético como fuentes de formacion y
enriquecimiento cultural, conociendo y valorando creaciones artisticas, entre ellas las castellano-

manchegas, sus hitos, sus personajes y representantes mas destacados.
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m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social,
afianzando los habitos propios de las actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en
la defensa del desarrollo sostenible.

0) Conocer los limites de los recursos naturales del planeta y los medios disponibles para procurar
su preservacion, durante el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia lineal
seguido hasta el momento y adoptando tanto los habitos de conducta como los conocimientos
propios de una economia circular.

El citado decreto ha sido modificado por el Decreto 19/2024 de g de abril, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha, en el
que se establecen ademas los siguientes principios pedagogicos:

p) Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado para
aprender por si mismos, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados. Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacion académica, educativa y
profesional del alumnado, incorporando la perspectiva de género.

q) Se promoveran las medidas necesarias para que, en las distintas materias, se desarrollen
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, junto con la capacidad de expresarse
correctamente en publico, a través del correspondiente plan de fomento de la lectura del centro
educativo.

r) Las modalidades se organizaran de modo flexible, a fin de que se pueda ofrecer una
preparacion especializada al alumnado, acorde con sus perspectivas e intereses de formacion o
permita su incorporacion a la vida activa, una vez finalizada esta etapa.

s) En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo. A estos efectos, se estableceran las alternativas
organizativasy metodoldgicas, junto con las medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar
el acceso a los entornos de aprendizaje y al curriculo de este alumnado.

t) Lalengua castellana se utilizara solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas

extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion e interaccion oral.»
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4.3. Objetivos generales de Formacion Profesional Basica de Informatica y Oficina.

Los objetivos generales que alcanzaran los alumnos, de acuerdo con lo establecido en Titulo
Profesional Basico en Informatica y Oficina, recogido en el Real Decreto 356/2014 de 16 de mayo, son:
a) Instalar aplicaciones informéticas, integrandolas en el sistema operativoy red de la oficina, para
suuso en red en el tratamiento eimpresion de datos, textosy presentacionesy su posterior archivado.
b)Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de de texto y hojas de célculo aplicando
procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez, utilizando un sistema de grabacion
seguro.

c) Desarrollar actividades de registro y encuadernaciéon de documentos.

d) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas,
aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas microinformaticos y redes e interpretando
y aplicando las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y sistemas.

e) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales, aplicando técnicas de localizacion de averias sencillas en los sistemas y equipos
informéaticos siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinformaticos y redes
locales.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento siguiendo pautas
establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada, inaldmbrica o
mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y
configurar redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los espacios y

manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de datos.

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para realizar
configuracionesy resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

j) Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones
ofimaticas de procesadores de texto.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver
problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y

gestionar sus recursos econdmicos.
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m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y
ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el
desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcidn del entorno en el que se
encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.

i) Desarrollarlas destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacidn y de la comunicacion para obtener y comunicar informacion en el
entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas
de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural,
el patrimonio historico-artistico y las manifestaciones culturalesy artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de precision,
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellanay, en su caso, la
lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades lingUisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma
oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucion historica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

t) Comparary seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo

de lavida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad
profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando
con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como
medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de

utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las
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demas personasy en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional aseqgurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

5. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

El reto de una sociedad democratica es crear las condiciones para que todos los alumnos y
alumnas puedan adquirir y expresar sus talentos, en definitiva, el compromiso de una educacion de
calidad, como soporte de la igualdad y la justicia social. Un sistema educativo de calidad, inclusivo,
integrador garantiza la igualdad de oportunidades y hace efectiva la posibilidad de cada alumno o
alumna desarrolle el maximo de sus potencialidades. Desde estos principios se podra hacer efectivo
el mandato del articulo 27.2 de la Constitucion Espaiola: “la educacion tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivenciasy a

los derechosy libertades fundamentales”.

5.1. Antecedentes de la educacidn inclusiva en las Leyes de educacion

Desde la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990) introdujo el
concepto de necesidades educativas especiales (NEE). Pero es a partir de la Ley Organica de
Educacion (LOE, 2006), cuando se sustituye el concepto de «integracion» por el de «inclusion».

Con el objetivo de normalizacion, la LOE reforzé la necesidad de que la comunidad educativa se
comprometa a facilitar que todos los nifios y nifas estén «incluidos» en la educacion, y por lo tanto en

la sociedad. En este contexto y en el mismo afio que se aprueba la LOE, la Asamblea General de

Naciones Unidas aprobd el texto sobre los Derechos de las personas con discapacidad. Naciones
Unidas insto entonces a los paises miembros a asegurar un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles.

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013) afadio especificaciones
acerca de las dificultades de aprendizaje. Ademas, se contemplaron por primera vez las dificultades
relacionadas con el Trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad (TDAH).

Teniendo en cuenta la principal y actual normativa vigente al respecto (Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada por la LO 8/2013 de g de diciembre, para la Mejora de
la Calidad Educativa; Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidn de Castilla-La Mancha; Decreto 85/2018,

de 20 de noviembre, de inclusidn educativa, la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, que regula los
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programas de Diversificacion Curriculary el Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula
la atencion especializada vy, la orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad
Autonoma de Castilla- La Mancha, hay que reflejar el hecho de que todos los estudiantes poseen
talento, pero la naturaleza de este talento puede diferir entre ellos. En consecuencia, el sistema
educativo debe contar con los mecanismos necesarios para reconocerlo y potenciarlo. El
reconocimiento de esta diversidad entre alumnos en sus habilidades y expectativas es el primer paso
hacia el desarrollo de una estructura educativa que contemple diferentes trayectorias.

La posibilidad de elegir entre distintas trayectorias les garantiza una mas facil permanencia en el
sistema educativo y, en consecuencia, mayores posibilidades para su desarrollo personal y
profesional. La flexibilizacion de las trayectorias, de forma que cada estudiante pueda desarrollar todo

su potencial, se concreta, entre otros, en el desarrollo de programas de Diversificacion Curricular en

los cursos terceroy cuarto de la ESO, la Formacion Profesional Basica, la anticipacion de los itinerarios
hacia Bachillerato y Formacion Profesional, y la transformacion de cuarto curso de la ESO en un curso
fundamentalmente propedéutico y con dos trayectorias diferenciadas. Esta diversificacion puede
permitir que el alumno reciba una atencidn personalizada para que se oriente hacia la via educativa
que mejor se adapte a sus necesidades y aspiraciones, lo que debe favorecer suprogresion en el
sistema educativo.

Elart.1de la LOMCE, modifica el parrafo “b” de la anterior LOE de la siguiente forma: “La equidad,
que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la
educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar
cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad. Dentro del mismo articulo, elparrafo
"|"” queda redactado de la siguiente forma: “El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de
género”.

El art. 57 de la LOMCE, modifica los apartados 1y 2 del art. 71 (de la LOE), quedando redactados
de la siguiente forma:

“Las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos
establecidos con caracter general de la LOMCE. Las Administraciones educativas podran establecer
planes de centros prioritarios para apoyar especialmente a los centros que escolaricen alumnado en
situacion de desventaja social”.

“Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los

alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
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necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, tdah, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades

personalesy, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado”.

De acuerdo con el art. 58 de la LOMCE, que modifica el 76 de la LOE, se establece: “"Corresponde
a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar al alumnado con
altas capacidades intelectuales y valorar de forma temprana sus necesidades. Asi mismo, les
corresponde adoptar planes de actuacién, asi como programas de enriquecimiento curricular

adecuados a dichas necesidades, que permitan al alumnado desarrollar al maximo sus capacidades”.

Por ultimo, el art. 59 de la LOMCE afiade (a la LOE) una seccion cuarta dentro del capitulo | del
titulo Il y un articulo 79 bis, de forma que en lo referente a las medidas de escolarizacion y atencion
refleja lo siguiente:

“Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas necesarias para identificar
al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y valorar de forma temprana sus
necesidades”.

La escolarizacidon del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje se regira por los
principios de normalizacion e inclusidon y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el
accesoy permanencia en el sistema educativo.

La identificacion, valoracion e intervencion de las necesidades educativas de este alumnado se
realizard de la forma mas temprana posible, en los términos que determinen las Administraciones
educativas.

Igualmente, La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, en su art. 120,
entiende la diversidad como un valor y sefala que la respuesta a la diversidad del alumnado se regira

por los principios de igualdad de oportunidades y acceso universal, normalizacion, inclusidn escolar e

integracion social, flexibilidad, interculturalidad y coordinacion entre administraciones. Esta atencion
educativa recoge el conjunto de intervenciones que tratan de dar respuesta inmediata a las
necesidades de los alumnos que presentan trastornos permanentes o transitorios en su desarrollo, o
riesgo de padecerlos.

Asimismo, el Decreto 85/2018 incorpora, mantiene y mejora aspectos en materia de inclusion.
Asi la inclusidn se convierte en un principio clave que debe desarrollarse en toda la ensefianza
obligatoria, con objeto de proporcionar a la totalidad del alumnado una educacidn ajustada a sus
caracteristicas y necesidades.

Alcanzar los objetivos contemplados significa continuar en un proceso iniciado hace afios, en el

Castil-la Nancha

31



que hay que mantener el didlogo, la colaboracion y la implicacion de todos los colectivos que tienen
en sus manos la posibilidad de mejorar la calidad de la educacidén para avanzar, desde la
corresponsabilidad, hacia un reto comun: crear entornos educativos que, teniendo en cuenta la
diversidad de las personas y la complejidad social, ofrezcan expectativas de éxito a todo el alumnado
en el marco de un sistema inclusivo. Se pretende introducir aspectos enriquecedores en relacion a la
concepcion y practica de la inclusion educativa, contemplando entre otros aspectos: la regulacién de
los procesos de identificacion de barreras para el aprendizaje a través de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion, un catalogo de medidas de inclusion educativa que
permita a los centros dar respuesta a todo el alumnado, la creacion de programas especificos que
posibiliten futuras vias de empleabilidad como estrategia de capacitacion profesional y prevencion del
abandono escolar, la regulacion de aspectos relativos a la escolarizacion del alumnado en riesgo de
exclusion socio-educativa y la definicion de diferentes profesionales que dan una respuesta educativa
a la diversidad del alumnado. Por otro lado, a través del Decreto de Orientacion se impulsara, entre
otras cuestiones, la creacion de una red de mejora de la calidad educativa mediante la formacion de
una nueva estructura de orientacion a través de los servicios que conforman la Red de Apoyo y
Asesoramiento a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa. Se persigue que la comunidad
educativa, con la participacion del profesorado, las familias, las asociaciones, entidades einstituciones
del entorno, realice un esfuerzo comun para mejorar el desarrollo de las potencialidadesdel conjunto
del alumnado. La transformacion del centro y su entorno en un lugar donde el proceso de ensefanza/
aprendizaje sea compartido por la comunidad educativa es un elemento fundamental de la inclusion
educativa. Se parte de la idea de que el intercambio de informacion, comunicacion, coordinacion y

asesoramiento con las familias es un indicador de la calidad educativa.

5.2. Claves de la educacion inclusiva recogidas en la LOMLOE

La LOMLOE menciona que deben asegurarse los «ajustes razonables» en funcion de las
necesidades individuales y prestar el apoyo necesario para fomentar el maximo desarrollo educativo
y social de todos y todas, en igualdad de condiciones con los demas.

En la LOMLOE la educacién inclusiva se convierte en un principio fundamental. El objetivo es

atender ala diversidad de las necesidades de todo el alumnado. Porello, se deben eliminar las barreras
que limitan el acceso, presencia, participacion y aprendizaje de aquellos que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad socioeducativay cultural.

Asi, la educacion inclusiva no se refiere Unicamente al acceso a la educacion. Se trata del
compromiso del sistema educativo de facilitar a todo el alumnado el aprendizaje, con los mismos

derechosy en igualdad de oportunidades.
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En lo referente a la educacion inclusiva, la Ley parte de lo establecido en la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas y del cuarto Objetivo de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Junto al derecho de recibir una formacion integral, ser respetado, reconocido y recibir orientacion
educativa y profesional, el alumnado tiene el derecho basico de recibir una educacién inclusiva y de
calidad.

De forma global, elProyecto Educativo del Centrodebera respetar los principios de no

discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales. En el caso de educacion
secundaria pueden destacarse los siguientes aspectos recogidos en la Ley relacionados conla

educacion inclusiva:

+ Desde tercer curso, los Programas de diversificacion curricular permiten modifican el

curriculo para adaptarse a las necesidades del alumnado que presenta dificultades
relevantes. Los objetivos de la etapa y las competencias correspondientes se alcanzan en
estos casos con una metodologia especifica.

+ La orientacion educativa y profesional debe tener un enfoque inclusivo.

+ Los programas de formacion permanente del profesorado deberan contemplar aquellos
aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, educacion inclusiva, atencion a la diversidad

y organizacion.

En nuestro Proyecto Educativo pretendemos, en referencia a la inclusidn, entre otros, los
siguientes objetivos:

+ Potenciar la participacion de toda la comunidad educativa en la prevencion, deteccion y
valoracidn de las barreras en el aprendizaje que puedan presentar el alumnado.

+ Desde el Departamento de Orientacion, asesorar a los departamentos didacticos en la
organizacion y desarrollo de medidas de inclusion.

+ Elaborar las propuestas de criterios y procedimientos previstos para realizar los
correspondientes Planes de Trabajo dirigidos a los alumnos con necesidades individuales
y extraordinarias, asi como para las actividades de refuerzo y programas de apoyo
educativo.

+ Establecer los criterios para la realizacion de evaluaciones psicopedagogicas y desarrollar
este proceso con la colaboracidn de todos los miembros de la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta la argumentacion y referentes normativos expuestos, enumeramos a

continuacion los criterios y medidas que el centro ha planificado para fomentar la inclusion de todo el

;
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alumnado.

Medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de
educacion:

Entendidas como aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacién comun de calidad a
todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la finalidad
de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del

alumnado, y que son las que siguen:

a) Los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo,
fracaso y abandono escolar. En este apartado podemos incluir el asesoramiento llevado a cabo

desde el primer momento desde El Programa de Unidades de Acompainamiento y Orientacién

Personal y Familiar del Alumnado Educativamente Vulnerable (UAO), que se constituye con el

fin de contribuir a la reduccidn significativa de las tasas de repeticion, el absentismo y de
abandono prematuro de la educacidn y la formacion.

b)Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la
movilidad, a la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse.

c)Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para mejorar la
calidad de la respuesta educativa.

d)Los planes de formacion permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa
El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para mejorar la

participacion de la comunidad educativa y la convivencia del centro.

e)La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza e
inclusion educativa.

f)Promocion de campaias de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos relacionados
con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado, como el Programa
"TU cuentas” ofertado por la unidad de inclusion y convivencia de la Conserjeria de Educacion y
en el que han admitido nuestra participacion.

g)Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de
alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes. Este afio se ha
presentado solicitud para el programa “Erasmus +” que se podra desarrollar en el centro el curso
que viene.

h)El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacion y de

coordinacion dentro del acuerdo marco inter-institucional para garantizar una respuesta integral



al alumnado. El programa de “Exito Plus”, a través de la opcién “Titula-S” concedido al centro

para los cuatro préximos anos.

i)El fomento de los procesos de coordinacidon, de comunicaciéon y participacion entre los
profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus
funciones.(Coordinacién con los CRA de las localidades de alumnos que se incorporan cada afio
al centro)

iy La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y del
Equipo de Atencion Educativa de Centro de Reforma de Menores se realizara en los términos
establecidos en los articulos 126 y 127 de la Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la
Consejeria competente en materia de educacion podra crear otros Equipos de Atencidn
educativa para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con Discapacidad
Visual o cuantos otros pueda determinar para responder a las caracteristicas del alumnado. (El
centro dispone de una ATE para atender a un alumno con espectro Autista del centro)

)La dotacidon de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que
faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

k) La Consejeria con competencias en materia de educacion podra establecer medidas para la
flexibilizacidn del inicio de la edad de escolarizacion del alumnado con condiciones personales de
prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicion de atencion

temprana con autorizacion de la familia o tutorias legales.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,

permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

Medidas de inclusion educativa a nivel de centro:

Tras analizar las necesidades del alumnado, las barreras para el aprendizaje y los valores
inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, seran aquellas
que permitan ofrecer una educacion de calidad y contribuyan a garantizar el principio de equidad y

dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones.

a)El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo
para desarrollar los diferentes dmbitos de la orientacion educativa o proyectos singulares que
desarrolle el centro. (Programa Reto, implantado este curso en el centro, desde los cursos 1° a 4° de
laE.S.O, y en el que através de las tutorias, se dota de formacion al profesorado para la realizacion de

actividades con los alumnos, que favorezcan el respeto, la empatiay la tolerancia)
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b)El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa, concedido a nuestro centro para los préximos cuatro
CUrsos.

¢)El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las
diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de
Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacidon Primaria y Primero y Sequndo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

d)Programa de Diversificacion implantado en el centro, en los cursos 3°y 4° de laE.S.O.

e)El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad en las modalidades y materias optativas
ofertadas por el centro a partir de 4° de la E.S.O.

f)La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g)Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su autonomia. En este sentido, se han
articulado desdobles en el 1° Curso de la E.S.O para las materias de Lengua, Matematicas y
Tecnologia, gracias a la disponibilidad de profesores de estas especialidades en el cupo concedidio por
la administracién. Gracias a la concesion del programa Programa de Exito Educativo Plus, a través del
programa Titula-s, para los cursos de 1°y 2° de la E.S.O se han podido realizar apoyos inclusivos en el
aula, desde la perspectiva del DUA, para las materias como Geografia e Historia e Inglés en la que no
disponen de desdoble.

h)La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracion con
competencias en materia de educacion.

i)Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el
acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacidn, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

j)La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y

extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado. En este
sentido se nos ha planteado desde la UAOQ, la posibilidad de desarrollar durante el préximo curso la
técnica de los “Patios Inclusivos”, en la que se desarrollaran actividades lUdicas, en distintas zonas del
centro, adaptadas al alumnado que asi lo requiera.

k)Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo
a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que
favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas. En el centro, se
establece la “Jornada de Acogida” para el alumnado de 6° de primaria cada curso escolar, en la que se

realizan actividades de forma conjunta con los alumnos que ya cursan 1° de la E.S.O para facilitar la
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convivenciay la transicion entre etapas.

l)Las medidas que desde las normas de Organizacion Funcionamiento y Convivencia del centroy
desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusidon educativa. El Programa “TU cuentas”
ofertado por la unidad de inclusidn y convivencia de la Conserjeria de Educacién y en el que hemos
participado a través de charlas on line impartidas en las sesiones de tutoria.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocidn y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan

sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Los centros educativos incluiran los criterios para la adopcion, evaluacidn y seguimiento de las
medidas de inclusion educativa a nivel de centro, en los términos previstos en el articulo 121 de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como, en el resto de los documentos programaticos del centro.

Medidas de inclusion educativa a nivel de aula:

Deberan favorecer el aprendizaje de todo el alumnadoy contribuir a su participacion y valoracion
en la dinamica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas de cada una de las materias

impartidas en el centro.

a)Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la
interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje
cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre
otras.

b)Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de contenidos por
centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre

otras.

c)Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo
docente en colaboracidn con el Departamento de Orientacion.

d)Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y
las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e)El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase.

f)La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado asi
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como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

g)Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con
el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h)Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al
curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

i)Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de musica o danza que
favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa ajustandose a las exigencias impuestas por la
participacion simultanea en distintas disciplinas.

j)Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan

sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Medidas individualizadas de inclusion educativa.

Se pondran en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de
ensefanza-aprendizaje y estimular su autonomia y su potencialidad de aprendizaje, asi como
favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo. Estas medidas se disefiaran y
desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que trabajen con el alumnado y contaran
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, en los distintos planes de trabajo y cuando
proceda, en la evaluacion psicopedagogica. Estas medidas, no suponen la modificacion de elementos
prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen

con el alumnado, el sequimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

a)Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisidon de recursos especiales,
materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.
b)Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y

presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas

e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que
garanticen el principio de accesibilidad universal.

c)Las adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d)Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes dreas o habilidades, con el objetivo de

prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.
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e)La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se
incorpora de forma tardia al sistema educativo espaiiol y que asi lo precise.

f)Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas de
sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacion de actuaciones con

otras administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

Medidas extraordinarias de inclusion educativa.

Entendidas como aquellas medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de
los aspectos curriculares y organizativos. Estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible en funcion de sus caracteristicas y potencialidades.

La adopcidon de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas
por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las medidas
de inclusion educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia de educacion, las
medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusion
educativa.

Requieren un seguimiento continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o
tutora del grupo con el asesoramiento del o de la responsable en orientacion educativa y el resto de
profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Paralaadopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutoresy tutoras legales
del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de las UAO que actuara a su vez,
como mecanismo arbitral o de mediacion para resolver las diferencias que pudieran producirse entre
las familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

Entre ellas podemos destacar: adaptaciones curriculares significativas, la permanencia

extraordinaria en una etapa, flexibilizacion curricular, las exenciones y fragmentaciones en etapas

post-obligatorias, las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de
Educacion Especial, los Programas Especificos de Formacidn Profesional y cuantas otras propicien la
inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido

aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de atencion a la diversidad.

Adaptaciones curriculares significativas.

Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacion de los elementos del curriculo
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que afecta al grado de consecucidn de los objetivos, criterios de evaluacion, competencias especificas
y saberes evaluables que determinan las competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo
tomarse como referencia el desarrollo de competencias de niveles superiores o inferiores al curso en
el que esté escolarizado. Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya
alcanzado las competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el que esta
escolarizado.

La adopcidn de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hara referencia al nivel y
curso seleccionado para la realizacion de la adaptacion curricular significativa, y quedaran recogidas

en el Plan de Trabajo del alumno.

Flexibilizaciones para alumnado con altas capacidades.

La flexibilizacidn supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas, ciclos, grados,
cursos y niveles en los que se organizan las ensefianzas del sistema educativo anteriores a la
ensefianza universitaria.

La medida de flexibilizacion se adoptara cuando en la evaluacion psicopedagdgica actualizada,
acreditadas las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte del Departamento de
Orientacion del centro educativo, se valore que la medida es adecuada para el desarrollo de su
equilibrio personal y social y que tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede.

Para la adopcion de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de escolarizacion, la
propuesta de la Inspeccion de Educacion, la conformidad expresa de las familias o tutores y tutoras
legales, y un plan de trabajo que contemple los ajustes educativos acordes a las caracteristicas del
alumnado a poner en marcha en el curso en el que se va a escolarizar.

En el caso de que la adopcidn de esta medida suponga un cambio de etapa educativa el Plan de
Trabajo se realizara conjuntamente por los equipos docentes implicados.

Cuando la propuesta de flexibilizacion afecte a la consecucion de un titulo académico, los centros
educativos deberan acreditar, en coherencia con lo establecido en la normativa que establece la

obtencion del titulo correspondiente, que el alumnado tiene adquiridas las competencias de |a etapa

educativa que se pretende flexibilizar.

Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacion, estaran sujetas a un
proceso planificado de seguimiento y evaluacion, teniendo caracter reversible cuando el alumnado no
alcance los objetivos propuestos en su plan de trabajo, previa resolucion de la direccion general
competente. En este caso, cursard la etapa, ciclo, grado, que le hubiera correspondido antes de

adoptar la Ultima medida de flexibilizacion.

Medidas de atencion a la diversidad en Bachillerato.
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Segun el Articulo 16 del Decreto 83/2022 de 12 de julio, modificado por el reciente decreto
Decreto 19/2024, de g de abril, que establece la organizacion delcurriculo de Bachillerato en Castilla
la Mancha, éste se podra cursar en tres afios académicos, en régimen ordinario, siempre que sus
circunstancias personales, permanentes o transitorias, lo aconsejen. En estos casos se contemplara la
posibilidad de que el alumnado curse simultaneamente materias de ambos cursos de Bachillerato.
Podran acogerse a esta medida quienes requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria por
presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo.

El decreto de curriculo citado con anterioridad, menciona en su Articulo 35 Medidas de inclusion
educativa

Con objeto de reforzar la inclusion y asegurar una educacion de calidad, la consejeria
competente en materia de educacion promovera, como medidas de inclusion, todas aquellas
actuaciones necesarias que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo el alumnado de
Bachillerato y el acceso, permanencia, promocién y titulacion en igualdad de oportunidades y
teniendo en cuenta sus circunstancias, con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos
de aprendizaje y motivaciones del alumnado.

1. La consejeria competente en materia de educacion dispondra los medios necesarios y aplicara
las medidas de inclusidon educativa necesarias para que los alumnos y alumnas que requieran una
atencion diferente a la ordinaria puedan alcanzar los objetivos establecidos para la etapa y adquirir las
competencias correspondientes. La atencion a este alumnado se regird por los principios de
normalizacion e inclusion.

2. Asimismo, se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion
de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

3. Los centros docentes fomentaran la calidad, equidad e inclusion educativa y la igualdad de
oportunidades que permitan el desarrollo de las potencialidades, capacidades y competencias de todo
el alumnado, velando por evitar la discriminacion del alumnado con discapacidad. Para ello se
estableceran las medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas de accesibilidad y disefio

universal que sean necesarias.

4. lgualmente, establecerdn medidas de apoyo educativo para el alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje. En particular, se estableceran para este alumnado medidas de
flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas en la ensefianzay evaluacion de la lengua extranjera. Estas
adaptaciones, en ningun caso, se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

5. La escolarizacidon del alumnado con altas capacidades intelectuales se llevard a cabo con la

flexibilidad necesaria, realizando las adaptaciones curriculares tanto de profundizacion como de
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ampliacion, junto con los programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular.
6. Con objeto de reforzar la inclusion, la consejeria competente en materia de educacién podra
incorporar la ensefanza de las lenguas de signos espanolas, en los dos cursos de la etapa, como

materia de opcidn propia de la comunidad.

Con respecto a las medidas de atencion a la diversidad en cuanto al proceso de evaluacion, en el

Decreto 187/2022 que regula la evaluacion en Bachillerato, en los apartados 4, y 5 del articulo 5, se
establece que:

Los instrumentos utilizados en la evaluacion seran variados, accesibles, flexibles y adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje. Dichos instrumentos deben permitir la valoracion objetiva de
todo el alumnado y garantizar, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos asociados
a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado adoptara las oportunas
medidas de inclusion educativas, incluyendo las de refuerzo, en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento del alumnado con necesidades
educativas especiales. Dichas medidas estaran destinadas a garantizar la adquisicion del nivel

competencial necesario para continuar el proceso educativo, utilizando los apoyos que se precisen.

Fragmentacion en bloques de las materias del curriculo de Bachillerato.

El alumnado objeto de medidas extraordinarias de inclusion educativa podra cursar el conjunto
de materias de cada uno de los cursos del Bachillerato fragmentandolo en bloques anuales, con una
permanencia maxima en la etapa en régimen ordinario de hasta cuatro afos, con caracter
excepcional.

Esta medida contara con la autorizacion explicita de las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado, en caso de no ser mayor de edad y serd solicitada por la direccion del centro en el que esta
escolarizado en el plazo establecido para el proceso general de matriculacion.

La solicitud debera estar acompariada de la correspondiente evaluacion psicopedagogica, y de un
informe emitido por el equipo educativo, coordinado por el docente que ejerza la tutoria del grupo,
con la propuesta razonada de la organizacion de las materias que seran cursadas cada afio. La
propuesta de organizacion de materias podrd contemplar que el alumnado curse materias
correspondientes a dos niveles diferentes, sin perjuicio de lo regulado respecto a las normas de
prelacion en estas ensefanzas.

Para la autorizacion de esta medida por parte de la direccion general competente en materia de

atencion a la diversidad sera preceptivo contar con el informe favorable del Servicio de Inspeccion de
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Educacion.

Criterios sobre repeticidon con planes de trabajo.

+ Paraquelosalumnos promocionen o titulen, deberan cumplir con lo establecido en la érdenes
de evaluacion, promociony titulacion que regulan los procesos en cada una de las ensefianzas

impartidas en el centro.

* Alahora de considerar su promocion, se analizaran también los factores concernientes a la
socializacion y la adaptacion del alumno, asi como al grado de consecucion de las

competencias establecidas en la legislacion de referencia.

Los planes de trabajo (PT) se elaboraran en las siguientes circunstancias:
a) Cuando el alumno promocione con materia o mddulos suspensos (Plan de refuerzo)
b) Cuando haya suspendido alguna materia/moddulo en algun trimestre, aun sin ser
repetidor. (Informe de evaluacion para la recuperacion)
c) Cuando repite curso.(Plan especifico personalizado)
d) Cuando son alumnos con medidas de inclusion individualizadas o extraordinarias.(Plan de

Trabajoindividualizado)

Los planes de trabajo tendran el formato establecido por la Administracién competente.
Estos planes seran elaborados por los diferentes profesores especialistas con el asesoramiento
del orientador. Las familias deberan estarinformadas sobre todos los aspectos relacionados con dicho

plan de trabajo.

Criterios sobre adaptacion de materiales.

+ Se adaptaran los materiales a todo el alumnado que no consigan sequir el ritmo normal de

trabajo del grupo-clase.

+ Se solicitard a la Administracion Educativa, materiales de acceso al curriculo (sistemas
alternativos de comunicacion, ordenadores adaptados, lupas, mesas adaptadas, punteros

con sefalizador...), para aquellos alumnos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

+ Elprofesorado podra utilizar aquellos materiales recogidos en el banco de recursos elaborado

por el departamento de Orientacidn, para que sean trabajados por el alumno dentro del aula.

;
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+ Si hubiera que elaborar materiales especificos para llevar a cabo la evaluacion del alumno,
éstos deberan tener como referencia las orientaciones metodoldgicas establecidas en el
informe psicopedagdgico del propio alumno. En el caso de que no exista tal informe, se

solicitara asesoramiento al departamento de Orientacion.

Criterios sobre coordinacion de equipos docentes.

+ Se mantendran reuniones a lo largo de todo el curso, entre Direccidn, Jefatura de Estudios y
Orientacion, para disefiar metodologias en comun, asi como para informar al tutor y al resto
de profesores de cada grupo sobre las caracteristicas académicas, personales y familiares del

alumnado de ESO y FP Basica.

+ Ademas de las coordinaciones trimestrales de evaluacion, a propuesta de cualquiera de los
profesores que impartan docencia en ese grupo, se podran solicitar mas reuniones en funcién
del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos o del analisis de cualquier

otra circunstancia familiar que haya de analizarse.

* Los miembros del departamento de Orientacion estaran presentes en dichas reuniones,

siempre que el contenido de las mismas tenga relacion con sus funciones.

* Las reuniones entre los Departamentos Didacticos (CCP) se realizaran de forma semanal y si

es posible en una hora destinada especificamente para ello.

Criterios sobre desdobles.

+ Cuando sea necesario realizar un desdoble en el mismo nivel educativo, los grupos resultantes
deberan ser heterogéneos.

+ En el caso de que sean necesario desdobles de forma temporal, debido a dificultades en las
diferentes areas de aprendizaje, los grupos resultantes también seran heterogéneos y deberd
existir buena coordinacion entre los responsables de ambos grupos, ya que deberan utilizar

una misma metodologia, materiales, actividades y criterios de evaluacion con sus alumnos.

Criterios sobre refuerzos.

+ Serealizaran por parte del profesor especialista dentro del aula.

+ En caso de que el alumno/a precise de medidas extraordinarias, sera atendido por el maestro

PT, dentro de su grupo-aula.

+ Los apoyos ordinarios seran propuestos por el profesor especialista, en el caso de aquellos

alumnos que no sean considerados de medidas extraordinarias. Si existe disponibilidad
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horaria del especialista PT, dichos alumnado podra ser atendido por él, dentro del aula de

referencia del grupo.

Criterios sobre profundizacion y enriquecimiento.

Cuando exista un grupo de alumnos cuyo ritmo de aprendizaje sea superior al de sus
comparieros de aula, se podran elaborar actividades de ampliacién para los contenidos

abordados en la unidad didactica.

Medidas de Asesoramiento.Asesoramiento especializado a familias.

Se asesorara a las familias cuyos hijos precisen de medidas individualizadas y/o
extraordinarias de inclusion educativa, en el momento previo y posterior a la realizacion de la

evaluacion psicopedagodgica, y siempre y cuando se modifique la situacion del alumno.

Se asesorara a las familias, siempre que éstas lo soliciten, y lo haran a través de la Jefatura de

Estudios o del tutor de referencia.

El horario del profesorado para la atencién a padres se dard a conocer a las familias a través

de una circular remitida por correo ordinario y publicacion en la web oficial del centro.

Se aprovecharan las reuniones informativas programadas con los padres, para darles a
conocer la informacion que se considera pertinente, a raiz del analisis de situaciones y

problematicas concretas expuestas por el profesorado.

Se pretende enviar informes a la familias a mitad de los dos primeros trimestres con el
objetivo de prevenir que los alumnos que pueden tener dificultades en una determinada
materia, puedan recibir la ayuda oportuna y evitar las consecuencias negativas en el

rendimiento académico del alumno.

Asesoramiento especializado al alumnado.

Se informara al alumnado, en varios momentos a lo largo de su trayectoria académica, sobre
las diferentes opciones que ofrecen los itinerarios académicos y profesionales que pueden
elegiren el IES (estas actuaciones se concretan en el apartado Plan de Orientacion Académica

y Profesional).

Se hara un asesoramiento grupal para conseguir que adquieran nociones basicas sobre

técnicas de estudio.
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El alumnado que presente barreras educativas relacionadas con dificultades especificas de

aprendizaje, recibira atencidn por parte del departamento de Orientacion, y se les explicara
cdmo mejorar aquellos procesos cognitivos que influyen en sus aprendizajes.
Aquellos alumnos que necesiten asesoramiento podran solicitarlo en cualquier momento

poniéndose en contacto con cualquier miembro del departamento de Orientacién o

dirigiéndose a Jefatura de Estudios o Direccion.

Asesoramiento especializado al Equipo Directivo.

El departamento de Orientacion hara una revision de la memoria final de curso para analizar

las propuestas de mejora expresadas por el Equipo Directivo y asi asesorarles al respecto.

Se realizaran propuestas al Equipo Directivo en base a las necesidades educativas que se

vayan detectando.

Se dara asesoramiento especializado en aquellos aspectos que sean requeridos.

Asesoramiento especializado a los drganos de coordinacion docente.

Se asesorard al equipo docente en todos aquellos aspectos de mejora reflejados en sus

memorias .Para ello se podran utilizar las reuniones de CCP.

Se asegurara, mediante los procedimientos oportunos, la continuidad educativa a través de
las distintas etapas. Para ello el profesor-tutor, con la intervencion de la Jefatura de Estudios
y del departamento de Orientacion, analizara el perfil del alumnado de cada nivel educativo,

para dar informacion de como cubrir las necesidades educativas detectadas.

Se asesorara al profesorado que imparta docencia al alumnado que precise medidas de
inclusion educativa individuales y extraordinarias, de como llevar a cabo las orientaciones

propuestas en los informes psicopedagodgicos.

Se preparara, en colaboracion con los tutores/as y a Jefatura de estudios, las juntas de
evaluacion; la preevaluacion y postevaluacion con los alumnos y la forma de recabar la
informacion previa a la sesion de evaluacion. Asimismo se orientara sobre el desarrollo de la

sesion de evaluacion y los aspectos sobre los que hay que tratar y adoptar acuerdos.

Se colaborara en la definicidn de criterios para asignar tutorias, concretar agrupamientos de
los alumnos y organizar horarios de apoyo y refuerzo a determinados grupos o alumnos con

caracter individual.

Se asesorara al profesorado en los diferentes tipos de medidas de inclusion existentes para
favorecer la superacidon de barreras educativas, asi como para desarrollar al maximo las

potencialidades individuales de cada alumno/a.
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Asesoramiento curriculary normativo.

+ Seinformara sobre materiales curriculares y referentes bibliograficos que puedan utilizarse

para trabajar aspectos concernientes al proceso de ensefianza-aprendizaje.

+ Se ird informando a través de los Claustros y del departamento de Orientacion de toda la
normativa referida a las medidas de inclusion educativa.

+ Se asesorara sobre como elaborar aquellos documentos a los que se hace referencia en dicha

normativa.

+ Se asesorara sobre como elaborar adaptaciones curriculares, asi como planes de trabajo.

Asesoramiento en formacion.

+ Se asesorara sobre aquellas actividades formativas realizadas en otros centros educativos,
universidades o asociaciones, siempre que los contenidos a impartir satisfagan las
necesidades educativas del alumnado.

+ Se formara al alumnado, aprovechando las horas complementarias, sobre cuestiones

concernientes a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
5.3. Plan de Orientacion Académica y Profesional.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional es la parte del Plan de Orientacién y Atencion a
la Diversidad en la que se especifican las actuaciones que se desarrollan en el IES para facilitar la toma
de decisiones de cada alumno a lo largo de su escolaridad respecto a su futuro académico, eligiendo
entre distintos caminos y alternativas. El papel de la orientacion consiste en facilitar en la medida de
lo posible los medios y la ayuda educativa necesaria para que afronten adecuadamente la tarea de

descubriry elegir los mejores caminos para ellos.

Las actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la eleccion de los itinerarios académicos para
continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercion laboral y profesional de los jovenes que

dan por terminada su formacion.

Aunque esta orientacion adquiere una especial relevancia en aquellos momentos en los que el
alumno debe elegir entre distintas opciones que pueden condicionar su futuro académico vy
profesional, entendemos esta accion orientadora como un proceso que es conveniente desarrollar

durante toda la Educacion Secundaria, segundo curso de Bachillerato y sequndo curso de FP Basica.

Asi, la orientacidon académica y profesional en el IES ira encaminada fundamentalmente a que
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los alumnos aprendan a decidir de forma realista y planificada, basandose en cuatro aspectos
fundamentales:

1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos.

2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativasy laborales y de las vias que
se abren y cierran con cada opcion.

3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con los
distintos estudios.

4. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar el problema,

clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir).

Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la
orientacion académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y
habilidades implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de una manera o de otra en
el marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven en las distintas materias y
modulos.

El desarrollo del plan sera coordinado por la Jefatura de Estudios, con el apoyo del Departamento
de Orientacion. Este departamento se encargara de proporcionar soporte técnico a las actividades

que, de forma programaday sistematica, se realizan en el centro.

Planificacion y metodologia.

+ Reuniones periddicas de los tutores con el departamento de Orientacidn y la Jefatura de
Estudios, para articular los recursos personales y materiales necesarios para el desarrollo de

las actividades.

+ Seguimiento del Plan alo largo del afio, por parte de la Jefatura de estudios y el departamento
de Orientacion, del desarrollo de dicho plan para introducir los ajustes necesarios. Sera

fundamental la informacion proporcionada por los tutores de los grupos.

+ Las actuaciones que afecten al desarrollo de las programaciones didacticas de las distintas

materias seran objeto de coordinacion en la CCP.

+ El departamento de Orientacion recogera las aportaciones de los implicados para elaborar la
memoria que sobre el desarrollo del Plan debe realizar al finalizar el curso. En esta memoria
se analizan y valoran las actuaciones llevadas a cabo y se propondran mejoras para cursos

posteriores.

;
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Lineas de actuacion comunes a todos los cursos.

Actuaciones dirigidas a que los alumnos desarrollen las capacidades implicadas en el proceso
de toma de decisiones y a que conozcan de forma ajustada sus propias capacidades

motivaciones e intereses.

Actuaciones para facilitar al alumnado informacion sobre las distintas opciones educativas y

profesionales relacionadas con la etapa.

Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.

5.4. Coordinacion Socioeducativa.

Coordinacion con otras estructuras de orientacion.

Intercambiar informacion con los Departamentos de orientacion de otros centros que hayan
tenido escolarizados a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, o que

vayan a recibirlos procedentes de nuestro centro.

Facilitar o solicitar informacion y materiales especificos con respecto a aquellos programas de
intervencion que se estén llevando a cabo en determinados centros educativos y que se

consideren adecuados para ponerlos en practica en el centro.

Los acuerdos tomados en las reuniones del Plan de Orientacion de Zona se daran a conocer

en las reuniones del Claustro de Profesores.

Coordinacion con otros servicios.

Aprovechando las reuniones enmarcadas dentro del Plan de Orientacion de Zona, se
intercambiaran materiales y experiencias entre los diferentes profesionales y se llegaran a

acuerdos comunes.

Se contara con los servicios sociales cuando se detecten problemas de absentismo, exclusion
social, posibles malos tratos, acoso, etc., para proponer un plan de intervencion

socioeducativo conjunto.

En caso de tener matriculado a algun alumno que por enfermedad precise apoyo del Equipo
de atencion hospitalario y domiciliario, se contara con ellos y se facilitaran los informes sobre
el nivel de competencia curricular de los alumnos y las orientaciones metodoldgicas que se

hayan seguido con ellos.

Se contactara con los equipos de asesoramiento y apoyo especializado ubicados en loscentros
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de educacion especial, cuando se precise informacion especifica sobre tecnologias dela

informacidn y comunicacion, sistemas alternativos de comunicacion, materiales de acceso

al curriculo... etc.

5.6.Medidas de Aplicacion a Tutorias.

Cuando se trabaje en grupo, se procurara que estos sean heterogéneos.

Se fomentara el trabajo cooperativo entre los alumnos del mismo grupo, evitando que surja
la competitividad entre los grupos restantes. Para ello se tendran en cuenta las distintas
técnicas de aprendizaje cooperativo (técnica del rompecabezas, proyectos de investigacion,

aprendizaje tutorado...).

Aquellos alumnos que presenten problemas emocionales deberan ser atendidos con caracter
individualizado por los especialistas del departamento de Orientacidon. Se analizara la

conveniencia o no de solicitar la colaboracion de otras entidades o asociaciones concretas.

Para aquellos alumnos que se incorporen de forma tardia, se deberan utilizar técnicas de
dindmica de grupos que favorezcan la integracion del alumno en el aula, asi como actividades

que eliminen estereotipos o prejuicios hacia determinadas razas o etnias.

Siempre que el tutor detecte que un alumno posee algun tipo de dificultad en el proceso de
aprendizaje o de integracidn en el grupo, informara a Jefatura de Estudios y se pondra en
contacto con las familias para recabar toda la informacion necesaria para ayudar a resolver el
problema. Si es problema lo detecta cualquier otro profesor del grupo, lo comunicara al tutor
o al Jefe de Estudios, para que se proceda como hemos indicado. El tutor o el Jefe de Estudios
informaran al departamento de Orientacidn, y se valorara la conveniencia de llevar a cabo una

evaluacion psicopedagogica en el caso de que la medida anterior no haya sido suficiente.

Cuando se mantengan reuniones en gran grupo con las familias de los alumnos, no se
ofrecerdn datos personales de ningun alumno en concreto.

El tutor debera contrastar la informacion aportada por cualquier profesor con respecto a un
alumno o grupo, para comprobar si la conducta o rendimiento de estos es igual con todos

ellos.

El tutor, bajo el asesoramiento del Orientador y con la intervencion del Jefe de Estudios,
coordinara a todos los profesores de un mismo grupo para que adopten las mismas técnicas
de modificacion de conducta, asi como idénticas sanciones en funcion del incumplimiento de

alguna norma.

A las familias de los alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo se les ofrecera la
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informacion necesaria en cuanto a: horario, materiales curriculares, actividades
extraescolares, normas de centro y calendario escolar. Asimismo, a aquellas familias con
desconocimiento del castellano, se les intentara dar traducida la informacion, y en caso de no

ser posible, se les dard una copia impresa en espaiol.

6. PROGRAMAS INSTITUCIONALES DESARROLLADOS POR EL CENTRO.

6.1. Agenda 2030 Escolar

Ha sido desarrollado durante el presente curso escolar a través del Plan de Accion Tutorial del
centro, coordinado por la profesora Maria Dolores Fuentes Moya, profesora de Biologia y Geologia,
la cual recibira la formacion docente oportuna para desarrollar dicha labor. Se pretende continuar con
dicho programa durante el curso que viene y bajo la supervision de la misma persona, si es posible. La
coordinadoraha elaborado el presente resumen acerca de como se va a desarrollar este grupo de
trabajo en el centro:

La Agenda 2030 Escolar es un programa educativo que trabaja hacia la sostenibilidad de los
centros escolares de la provincia desde la participacion de toda la comunidad educativay la innovacion
educativa.

De forma general, se entendera como la Agenda 2030 Escolar un proceso educativo que engloba
un conjunto de objetivos, acciones y recursos para lograr el desarrollo de la conciencia y los valores
que capaciten a la comunidad educativa a comprometerse con el Desarrollo Sostenible, en coherencia
con la Agenda 2030 Local de su entorno (si hubiese Agenda Local). Con ello se conseguird un objetivo
fundamental, la capacitacion de los alumnos para la resolucion de problemas a través del didlogo y el

consenso.

Metodologia

La metodologia de la Agenda 2030 Escolar se basa en investigar sobre la realidad de vectores
sociales, ambientales y econdmicos en el propio centro educativo, reflexionar sobre ellos, buscar y
plantear soluciones a la problematica existente y, sobre todo, fomentar la participacion del alumnado.
Se consigue asi desarrollar un pensamiento critico sobre los impactos de nuestras actuaciones y

fomentar la capacidad de actuary transformar la realidad tomando partido.

A grandes rasgos, la Agenda 2030 Escolar es una metodologia de trabajo que se convierte en una
herramienta para los centros escolares que les permitira:
» Trabajar sobre la sostenibilidad del centro educativo: tener un conocimiento sobre los

aspectos econdmicos, sociales y medioambientales que inciden en la sostenibilidad del centro

51



escolar, desde el punto de vista del propio centro. Este conocimiento se plasmara en un
diagnodstico del centro que tratara de poner de manifiesto la interdependencia entre los
distintos aspectos y su incidencia en la sostenibilidad global del entorno y del planeta.

» Fomentar la participacion del alumnado del centro a través de equipos de trabajo como el
"comité de sostenibilidad". Este trabajo en equipo debe capacitar a los alumnos para
enfrentarse y dar solucion a los problemas derivados del diagnostico del centro. Ademas, el
propio proceso obliga a consensuar decisiones, defender las ideas delante de los comparieros,
en ocasiones, y en otras, delante de adultos como padres o docentes.

» Innovar: el trabajo de diferentes fases de una Agenda 2030 Escolar conlleva que, con la
autonomia que cualquier docente tiene a la hora de trabajar en su labor, todas las actividades
realizadas en este proceso puedan serintegradas curricularmente, desde el diagndstico, hasta

los proyectos del plan de accidn y evaluacion.

Fases de implantacion en el centro:

—>Fases de motivacion y sensibilizacion:

Esta etapa pretende dar a conocer el Programa de Agenda Escolar 2030 entre toda la comunidad
educativa, transmitir la filosofia del Desarrollo Sostenible y fomentar el interés, para finalmente

formar el Comité de Sostenibilidad, que es el 6rgano de participacion por excelencia.

- Comité de sostenibilidad

Es el maximo drgano de participacion y toma de decisiones donde se coordinan las acciones de
desarrollo del programa, que entre otras son analizar los resultados del diagndstico, plantear
propuestas y priorizarlas para generar el plan de accion, dirigir su ejecucion y realizar las labores de
seguimiento y evaluacion del proyecto.

Tiene que quedar constituido antes de comenzar con las siguientes fases de la Agenda escolar
2023, y se reune periddicamente entre cuatro o cinco veces en el curso escolar. Se seguira la misma
temporalizacion para los siguientes cuatro cursos. Contara con la participacion de representantes de
alumnado, familias, docentes, personal de servicios, personal municipal, y el equipo técnico.

Los representantes del alumnado se eligen democraticamente, sintiéndose representantes del
resto de companeros/as, y posteriormente pueden ser elegidos como representantes del centro en el

Encuentro Provincial de Alumnos/as.
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Los comités se han establecido durante este curso para las siguientes fechas:

- | Comité: 23 de octubre (9:25-10:55)
- Il Comité: 18 de diciembre (9:25-10:55)
- Il Comité: 5 de febrero (9:25- 11:25)

- IV Comité: 20 de mayo (9:25-10:55)

Las fechas elegidas para los siguientes cursos no se pueden determinar todavia pues dependemos del
Organo Coordinador para la determinacion de las mismas.

—>Firma del documento de adhesion

En el primer Comité de Sostenibilidad del afio, los centros nuevos firman el documento “"CLAVES
DE LA SOSTENIBILIDAD ESCOLAR: UN COMPROMISO POR LA ESCUELA SOSTENIBLE" una vez
firmado por todos los componentes del Comité, se expondra en un lugar bien visible del centro. La
firma del documento simboliza laadhesion a lared de centros de la provincia de Albacete que trabajan

Agenda Escolar 2030, participando en sus éxitos con su trabajo.

—>Eleccion del tema

Al no ser viable profundizar en todos los temas que abarca la sostenibilidad en un solo curso,
pretendiendo analizar y proponer soluciones tan concretas como la Agenda Escolar 2030 requiere,
cada afio se recomienda trabajar solo uno de los temas, llegando a conocerlo muy en profundidad. La
eleccion de la tematica a trabajar se realiza desde una pequefa encuesta a toda la comunidad

educativa que proporciona el Grupo de Trabajo Provincial de Agenda Escolar 203o0.

O Ciclo de agua % Espacios exteriores

Energia @Gestién de residuos
" [l Espacios interiores @ Movilidad
o i " Consumo y alimentacién
Contaminacién acustica .
sostenible

Convivencia y resolucion de

‘ conflictos Cambio climatico
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Temas disponibles para trabajar en la Agenda Escolar 2030

El tema elegido para ser trabajado a lo largo de los cuatro afios de duracidn del programa es el
consumo sostenible, ya que afecta de forma directa a otro problema presente en las localidades de la

comarca a las que pertenece el alumnado del centro como es la despoblacion.

- Actividades de sensibilizacidn

Una vez elegido el tema, el programa ofrece durante el primer trimestre una serie de actividades,
dirigidas a alumnos y familias, para enmarcar la problematica del tema a nivel global y desarrollar

actitudes criticas que ayuden a interpretar el diagndstico.

PROGRAMA RETO

Durante el presente curso escolar se haimplantado el programa RETO en el centro con el objetivo
de consolidar el buen clima de convivencia en el centro, para mejorar el respeto, la tolerancia, y la
empatia hacia los demas. La metodologia y actividades desarrolladas durante el presente curso estan

recogidas en el Plan de Convivencia del centro.

PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA

En el presente curso se ha solicitado y nos ha sido concedido un Proyecto de Innovacion Educativa
para su desarrollo durante los proximos cuatro cursos, cuya metodologia y actividades estan siendo
elaboradas en la actualidad, dado que el borrador en lineas generales con los temas a abordar y las
lineas de actuacion, debe entregarse a finales de junio de 2024. Se han elegido dos areas de trabajo:

Steam y Convivencia, en las que se trabajaran desde los distintos departamentos.

ERASMUS+

Este programa favorece lainmersion linguistica de nuestros alumnos, su conocimiento de Europa
y de las formas de conseguir el desarrollo sostenible en otros centro. Ha sido solicitado desde el centro,

admitido y se prevé que pueda ser desarrollado en el centro en los siguientes cursos.

7. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA MEJORA
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

El Consejo Escolar del centro en su reunidn ordinaria de 29 de octubre de 2008, aprobd el primer

documento que formaba parte de este renovado Proyecto Educativo: la Carta de Convivencia.
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Esta carta se fundamenta en los principios que, en relacidn con la convivencia, guian nuestro

compromiso de trabajar juntos por un instituto modélico en este aspecto. Estos principios son:

+ Laautonomia personal.
+  Lacreatividad.

+  Lacapacidad para la racionalidad y el conocimiento.
+  Lacooperacion.

+ Lagenerosidad.

+ Lajusticia.

«  Elpacifismo.

+ Elrespeto.

+ Laresponsabilidad.

+ Lasensibilidad.

+ Lasolidaridad.

Del mismo modo que la Comunidad Educativa mantiene el compromiso expuesto en la Carta de
Convivencia, también se compromete a promover cuantas acciones sean necesarias para progresaren
la calidad del servicio educativo que presta el centro, con el fin de mejorar el rendimiento escolar de
los alumnos que estan matriculados en el mismo. Este compromiso no sélo compete al horario lectivo,
sino también al periodo en que el alumno asiste a actividades extraescolares en otras institucionesy

al tiempo que esta en casa con su familia.
Para lograrlo, la Comunidad Educativa del IES se compromete a:
* Conocer, respetary cumplir las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del

centro que se incluyen en este Proyecto Educativo.

* Conocer y transmitir a los alumnos los principios y valores enumerados en la Carta de

Convivencia.

* Promover la responsabilidad, los buenos habitos de trabajo, la observacidn y el espiritu
critico a través de una ensefanza activa para que tengan conciencia, en todo momento, de

la realidad que les rodea.

« Fomentar el interés por conocer, descubrir e interactuar con el entorno, propiciando

situaciones de aprendizaje significativo y participativo.

* Plantear interrogantes a partir de la experiencia diaria que les permitan preguntarse por lo

que pasa a su alrededor, favoreciendo respuestas creativas a dichos problemas.

;
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* Participar activamente en la vida del centro, atendiendo a los requerimientos de los
profesores y respetando sus decisiones, realizando observaciones y criticas constructivas
que permitan mejorar nuestra labor en beneficio de los alumnos. A tal efecto se pretende
ampliar el numero de integrantes de la AMPA del centro y su participacion en la vida del

mismo.

* Evaluar con equidad el rendimiento de los alumnos, atendiendo no sélo a sus resultados
académicos, sino también a sus caracteristicas personales, a su comportamiento, actitud,

esfuerzo y habitos de trabajo.

* Promover la autonomia y la toma de decisiones para que los reconozcan el valor de

equivocarse y rectificar, de aprender y mejorar.

« Fomentar la formacion continua para mejorar nuestra practica docente e intervencion con

elalumnado.

« Utilizar metodologias que promuevan el interés y el gusto por aprender, implicando al

propio alumno en su proceso de aprendizaje para que se sienta protagonista del mismo.

* Colaborar, en la medida de nuestras posibilidades, en la gestion econdmica del centro,

permitiendo su modernizacion y la actualizacion de sus servicios y materiales.

* Prevenir el absentismo escolar con actuaciones que han de tener un caracter preventivo,
para anticipar y evitar dichas situaciones y ejecutivo, para erradicar de manera inmediata la

situacion absentista.

8. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, CIENTIFICA Y PEDAGOGICA.

Nuestro papel como docentes en el proceso educativo ha cambiado mucho en las Ultimas
décadas. Lo que antes ocupaba el centro de gravedad del proceso educativo (personalidad del
profesor y contenidos de la ensefianza), ahora deja paso a nuestra actividad, a nuestras capacidades

individuales e intereses.

El esfuerzo del profesor trata ahora de orientarse mas ampliamente a dirigir al alumno para que
éste recorra responsablemente el camino de su propio aprendizaje, perdiendo importancia su labor
transmisora de conocimientos que en otros momentos ocupd la mayor parte de su actividad. Y sin
olvidar a las nuevas tecnologias que modifican paulatinamente la forma de realizar su trabajo. Todas
estas circunstancias reclaman un nuevo perfil profesional del docente para poder dar respuesta
satisfactoria a las exigencias cuantitativas de formacion del ciudadano actual, por ello, la seleccion y
formacion del profesorado requiere, en nuestros dias, niveles de exigencia superiores a los de otras

épocas.

;
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No se considera hoy suficiente una formacion cientifica elevada, aunque ésta sea absolutamente
imprescindible. Se hace necesario que los docentes sean auténticos especialistas en educacion,
conozcan perfectamente y sepan poner en practica el conjunto de principios y técnicas que aseguran

la eficacia de cualquier accion didactica.

Teniendo todo esto en cuenta, nuestra formacion ha de entenderse de un modo mas activo y
participativo que antes. Los cambios requieren adaptacion y respuestas rapidas y no podemos esperar
a que alguien se preocupe por nuestra formacion, sino que debemos ser nosotros los que lideremos
ese aspecto de nuestra vida profesional. Las nuevas tecnologias nos permiten acceder sin apenas
problemas a cualquier contenido, interés y deseo de formacion que necesitemos o por el que

tengamos especial apetencia. Y eso hemos de aprovecharlo.

Del mismo modo, la concepcion de grupo cerrado o de individualismo en un mundo
completamente abierto al conocimiento resulta ridiculo y egoista. Hemos de compartir nuestros
logros con los demas, favorecer el flujo de la informacion y de nuestro trabajo para que otros puedan

beneficiarse de él, como nosotros nos beneficiamos del de otros.

Porlotantoy, hablando ya de la particularidad de nuestro centro, deberemos articular los medios
necesarios para que esa constante mejora en la formacion de los que trabajamos en el IES sea un
hecho.

Fundamentalmente, la formacidn que necesitamos se centra en cuatro ejes:

1. Formacion metodoldgica para conocer las claves y los principales métodos de la didactica
con el fin de intervenir correcta y coherentemente en las aulas.

2. Formacion en Nuevas Tecnologias para conocer, disefiar, elaborar y utilizar los
instrumentos de trabajo, los recursos didacticos y las técnicas concretas para nuestra accion docente.

3. Formacion didactica especifica para conocer los elementos didacticos que determinan y
diferencian el aprendizaje de las diversas materias o disciplinas que ensefiamos.

4. Formacion sobre la propia profesion para estar al dia sobre lo que nuestro ambito

profesional requiere y nuestra actualizacion sea constante y completa.

Para ello disponemos de varios instrumentos muy valiosos:

+ Formacion online. A través del Centro de Formacion Regional del Profesorado,
fundamentalmente, podemos acceder a la oferta de una amplia cantidad de modalidades
formativas: seminarios, talleres, grupos de trabajo o cursos sobre tematica muy diversa que

son accesibles por todos nosotros, generalmente en horario extraescolar.

;
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+ Formacion presencial. A partir de los cursos ofertados fundamentalmente por los sindicatos
de la enseflanza y otras organizaciones que, incluso, ofrecen sus servicios formativos en
horario escolar al Claustro. Ademas de mantener aquellas experiencias que han sido positivas
para la Comunidad Educativa del centro durante cursos anteriores. El Claustro de Profesores
del centro esta siempre en continua evolucion, estudiando nuevas férmulas y adentrandose
en nuevos retos cada curso que comienza. En nuestro centro todas las propuestas de trabajo
y nuevas experiencias son muy bien recibidas y siempre tienen el respaldo del Equipo
Directivo porque esa es la Unica forma de que el instituto crezca y mejore. Tan importante
comoensefarbien enlasaulas, loessentirseilusionado por seguird aprendiendo todos losdias.
El objetivo fundamental, por lo tanto, es generar la motivacion suficiente entre nosotros para
que el hecho formativo, en cualquiera de las facetas a las que haciamos referencia en lineas
superiores, sea parte de nuestra labor diaria como docentes. Esa motivacion vendra dada en
gran medida por la calidad de las acciones formativas que llevemos a cabo y no tanto por la
necesidad de ellas, porque una buena experiencia en este campo lleva, por norma general, a
continuar adelante, evitando la frustracion de no conseguir los objetivos que, en principio,
pudiéramos habernos propuesto. Para favorecer ese éxito, hemos de cuidar mucho la eficacia
de nuestra labor formativa, sobre todo en aspectos particulares que demanda el propio
Claustro. Como expusimos anteriormente, la labor de formacion del docente es y debe ser
continua alo largo de toda su vida laboral y en nuestro caso no es una excepcion. Curso a curso
deberemos estar atentos a las necesidades derivadas de nuestra practica docente y darles
salida de la mejor manera posible utilizando los medios a nuestro alcance y animandonos unos

a otros para hacerla lo mas integradora posible.

9. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

La evaluacion interna es un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacion, deforma
fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro a
las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.

La autoevaluacion estd dirigida a realizar un diagndstico del centro docente desde el respeto a su
identidad y singularidad. Tiene un caracter continuo, criterial y formativo para orientar la toma de
decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora. Debe garantizar la participacion de la
comunidad educativa.

La evaluacion interna del centro tiene los siguientes objetivos:

a. Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el centro



para abordar planes de evaluacion y mejora.
b. Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en los

centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo.

La evaluacion interna de centros en Castilla-La Mancha se basaba, hasta ahora, en lo establecido
por la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regulaba la
evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensenanzas de
régimen general en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y en su normativa de desarrollo.
El articulo 119 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada por el
articulo Unico apartado sesenta de la Ley Orgdnica 2/2022, de 29 de diciembre, establece que las
administraciones educativas garantizaran la participacion de la comunidad educativa en la
organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacion de los centros.

Para realizar la evaluacion interna del centro de forma correcta se ha producido una actualizacion

legislativa por tanto, la normativa vigente es la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de

Educacion, Culturay Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha.

En el ambito de nuestra Comunidad Autonoma, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de
Castilla-La Mancha establece en su articulo 170 la evaluacion de los centros docentes, sefialando que
realizarian la autoevaluacion mediante un proceso de evaluacion continua, comunicativa y formativa
durante los cuatro cursos correspondientes al periodo de ejercicio de la direccion. Esta autoevaluacion
gira en torno a los siguientes ambitos: El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en
conexion con la evaluacion diagnostica; los resultados escolares, tanto los obtenidos en el proceso
ordinario de evaluacion continua como los derivados de la aplicacion de las evaluaciones de
diagnostico; la organizacion y el funcionamiento del centro; la relacidon que el centro establece con el
entornoy con otras institucionesy los procesos de evaluacion, formacién y mejora que el propio centro
establece. Asimismo, quedaba definido que los centros docentes incorporarian a laautoevaluacion del
centro los resultados de las evaluaciones generales de diagndstico y cuanta informacidn obtuviesen
mediante la aplicacion de otros procedimientos evaluadores emprendidos por propia iniciativa o en

virtud de acuerdos con la Consejeria competente en materia de educacion.

Segun la normativa actualizada citada con anterioridad los centros docentes realizaran la
autoevaluacion del centro mediante un proceso de evaluacion continua, comunicativa y formativa
durante los cuatro cursos que constituyen el periodo de ejercicio de la direccion.

Los ambitos de actuacion, respetando lo establecido en la Ley 7/2010, seran los siguientes:



a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se incluira la adecuacion de los
documentos programaticos a las circunstancias y necesidades del centro.

b) La organizacidn y el funcionamiento del centro. Se incluira la respuesta que da el centro sobre
su contexto, su profesorado, su alumnadoy las familias.

c) Los resultados escolares. Se incluiran tanto los obtenidos en el proceso ordinario de evaluacion
continua como los derivados de la aplicacion de las evaluaciones de diagnostico.

d) La relacion con el entorno. Se incluira la relacion con otras instituciones y entidades.

e) Los procesos de evaluacion, formacidon y mejora. Se incluiran los criterios y procedimiento de
evaluacion, la formacion desarrollada y el plan de mejora coherente con la evaluacion interna que el

propio centro establece.

En el articulo 5 de la Orden 134/2023 se establece los referentes y criterios de evaluacidon que
deben ser tenidos en cuenta para realizar dicha evaluacion interna.
La evaluacion interna tendra como referentes la normativa vigente, el proyecto educativo y los

demas documentos programaticos del centro.

Los criterios de evaluacion son los siguientes:

a. Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
f. Satisfaccion de los participantes en el proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

El Plan de Evaluacion Interna del centro (recogido de forma detallada en el apartado 8 de la PGA
de este curso 2023-2024) es el documento donde se reflejan los ambitos a evaluar, las actuaciones, los
agentes responsables de la misma y la temporalizacion con la cual serd llevada a cabo. En este punto,
es necesario aclarar que este curso escolar, es el tercer curso establecido a tal efecto para concluir El
Plan de Evaluacion iniciado en el curso 2020, y por tanto, debemos atenernos a esta secuenciacion, y
al caracter extraordinario de la Direccion del centro, que a principio de curso estaba establecida para
este curso escolar 2023-2024, pero tras el Ultimo proceso selectivo queda definida para los préximos
cuatro anos. Por tanto durante este curso escolar, 2024/2025 se inicia el nuevo ciclo de evaluacion

interna que se llevara a cabo con el apoyo de la plataforma digital establecida a tal efecto para ello.

;
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10.JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

10.1. Horario Lectivo.

El centro permanece abierto en sesidn continua de manana, de lunes a viernes.
Dicha jornada tendra un total de 30 periodos lectivos semanales.
El horario de entrada y salida del alumnado sera el aprobado por la Administracion, es decir, de

8:30a 14:30y cumpliendo las siguientes premisas:

+ Habra seis periodos lectivos de cincuenta y cinco minutos de duracion, sin descanso

entre ellos, con la excepcion de la media hora del recreo.
« Sedesarrollaran tres periodos antes del recreo y tres después.

«  Elrecreose disfrutara entre las 11:15y las 11.45 horas.

El horario del profesorado comprendera 20 horas lectivas, aunque se prevé que para el préximo
curso pueda haber modificaciones en ese aspecto y al menos 6 complementarias, de forma que seran
26 como minimo los periodos de permanencia obligada de los docentes en el IES (Orden de

02/07/2012).

Asi pues, el horario lectivo sera el mostrado a continuacion:

Sesiones De Lunes a Viernes
1? 8:30-9:25
2?2 9:25 -10:20
3 10:20-11:15
Recreo 11:15—-11:45
4 11:45-12:40
52 12:40 — 13:35
6? 13:35-14:30

10.2. Horario General del Centro.

El centro permanecera abierto de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes. Las horas de visita de los
padres al centro se estableceran en funcion del horario de los profesores. Durante este curso escolar la
Biblioteca del centro ha acogido a la Escuela de Adultos de Alcaraz, en horario de tarde de lunes a
miércoles de 16:00 a 20:00 y se prevé que siga siendo asi durante los siguientes cursos, segun el
acuerdo al que se llegd con el Ayuntamiento de la localidad y el Cepa Alonso Quijano de Villlarrobledo,

de la cual depende dicha escuela de adultos.



10.3. Horario de Servicios e Instalaciones.

El horario de atencidn al publico serd de 8:30 a 14:30 para la Administracion , de 8.00 a 15.00

horas para la Conserijeria.

La Reprografia permanecera abierta de 8:30a13:30 horas.

La Biblioteca permanecera abierta de lunes a viernes, de 11.15 a 11-45 horas.
El horario de préstamo de libros sera llevado a cabo por el profesor/a responsable, de 11:15 a

11:45 horas, los martes y los jueves.

11. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON
OTROS CENTROS.

Una de las caracteristicas mas importantes de nuestro centro es su apertura a la comunidad.

No so6lo hacemos un esfuerzo notable por mostrar nuestras actividades y compartirlas con las
familias y la localidad en general, sino que vamos mas alld y generamos todo tipo de contenidos,
actividades y proyectos y los ponemos a disposicion de todos a través de nuestra pagina web en
internet y las redes sociales, como Facebook e Instagram, recién rehabilitadas durante este curso
escolar.

Somos un centro abierto a todos porque entre todos podemos mejorarlo y, al final, los
beneficiados somos nosotros mismos.

Entre los criterios que seguimos a la hora de colaborar con las instituciones, centros y servicios
destacamos:

« Que la colaboracion aporte valor anadido al centro. Es decir, que nos reporte un
beneficio a cualquier nivel, ya sea de tipo académico, cultural, econémico o,
simplemente, de aprendizaje y puesta en marcha de nuevas ideas o proyectos.

* Que la contraprestacion no influya negativamente en el funcionamiento del centro, ni

en su clima de convivencia, ni en sus recursos e instalaciones.

El procedimiento utilizado para tomar una decision sobre la posible colaboracion con una
institucion o servicio comprende los siguientes pasos:

1. La propuesta se hace llegar al Equipo Directivo del IES que es el responsable de iniciar el

procedimiento.



2. Si el Equipo Directivo considera que cumple con los criterios antes mencionados, es enviada
al drgano competente para su debate (CCP, Claustro de Profesores o Consejo Escolar del Centro).

3. Una vez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en contacto con la institucion
para coordinar la colaboracion en tiempo y forma.

4. Finalmente, se realiza un informe para la Memoria de Fin de Curso y, si conviene y es posible
continuar durante el proximo curso con ella, se propone como mejora paraincluir en la Programacion
General Anual.

Fundamentalmente las entidades e instituciones con las que colaboramos son las siguientes:
Centros docentes de Educacion Primaria.

Mantenemos una relacion sistematica y fluida con los centros de primaria adscritos al IES, es

decir, con los centros:

+ C.P."Ntra. Sra. de Cortes".

+ C.R.A."Sierra de Alcaraz”, que comprende las localidades de Los Chospes, El Jardin,
Penascosa, Viveros, Pesebre, Povedilla, y El Robledo.

+ C.R.A."Los Olivos”, que engloba las localidades de Bienservida, Villapalacios, Salobre,
Reolid y Vianos.

+ C.R.A."Almenara”, que comprende las localidades de Bogarra y Paterna del Madera.

Entre las actuaciones que lleva asociada esta colaboracion, destacamos:

+ Conocimiento previo de la situacion académica y psicopedagogica de los alumnos que se
incorporaran a nuestro centro. De esta manera los miembros del Departamento de
Orientacion mantendran reuniones con los maestros y orientadores de los colegios para
recabar datos de las caracteristicas de los alumnos que van a acceder al instituto.

+ Organizacion de visitas a nuestro centro para que los alumnos de primaria se familiaricen con
el mismo y conozcan las distintas ensefianzas que en él se imparten desde el inicio de curso.

+ Celebracion de reuniones de coordinacion entre los colegios y los departamentos de las
materias instrumentales del Instituto (fundamentalmente Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Inglés, Ciencias de la Naturalezay Ciencias Sociales) para favorecer la transicion
del alumnado de Primaria a Secundaria.

+ Desarrollo de proyectos y actividades conjuntas a lo largo de los tres trimestres entre el
Instituto y los Colegios adscritos, para favorecer la transicion y mejorar la adaptacion y
convivencia de los alumnos que se van a incorporar al IES con los que ya cursan sus estudios

en él.

;

Castil-la Nancha




Universidad de Castilla-La Mancha.

Como centro mantenemos una relacion fluida con la Universidad de Castilla-La Mancha,
principalmente con el Campus Universitario de Albacete, al que acceden un porcentaje elevado de
nuestros alumnos de Bachillerato. Asi, recibimos periddicamente informacion desde la Unidad de
Gestion de Alumnos sobre las notas de corte paraingreso en las diferentes facultades de este Campus
y de los del resto de la Provincia, mantenemos reuniones de coordinacidn entre los profesores que
imparten docencia en 2° curso de Bachillerato y los coordinadores de EVAU de la Universidad de las
diferentes materias y organizamos anualmente una visita al Campus de Albacete con los alumnos de
20 curso de Bachillerato para que conozcan las facultades a las que desean acceder y reciban

orientacion de primera mano.

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Logicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la Consejeria de
Educacion, Culturay Deportes en general, y con la Direccion Provincial de Educacion en particular,asi
como con todas aquellas secciones que las conforman, para procurar que todas las necesidades del IES
se satisfagan.

Del mismo modo se establecen puntualmente colaboraciones con otras Consejerias y

Diputaciones para cuestiones relacionadas con actividades extraescolares, concursos, web, etc.

Ayuntamiento.

La relacion con el Ayuntamiento es también primordial para el centro. Con los responsables
municipales mantenemos un trato cordial y fluido, cooperamos en el desarrollo de actividades
conjuntas y contamos con su apoyo Yy colaboracion para muchas de nuestras actividades
extraescolares. También del Ayuntamiento hemos recibido apoyo técnico (policia local, servicios

sociales, animacion sociocultural, etc. Poseen un miembro en el Consejo Escolar del centro.

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).

Fundamental para el centro. Esta asociacion fue creada en diciembre de 2015. Esperamos que su
trabajoy apoyo nos permita ampliar el cauce de colaboracidn con las familias de los alumnos y mejorar
el servicio que prestamos a la Comunidad Educativa. Animaremos al AMPA para que aumente su
numero de miembros y su participacion en nuestras actividades, mejorandolas con su apoyo personal
y econdmico. Nuestra intencion es que este 6rgano se dinamice y tenga también un espacio para su

difusion a través de la web de nuestro centro.

;
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Contaran con nuestras infraestructuras, servicio de reprografia y asesoramiento técnico para

desarrollar sus actividades.

Empresas o instituciones de caracter privado.

La convergencia entre la Educacion General y la Formacion Profesional se basa en el
convencimiento de que la mejor formacion profesional es una buena educacion general que disminuya
su orientacion academicista y se acerque al conocimiento de toda la realidad, especialmente el mundo
del trabajo. La ESO proporciona la formacion profesional de base como conjunto de conocimientos,
aptitudes y capacidades basicas relacionadas con un nUmero amplio de profesiones. Ademas nuestro
alumnado de Formativo de Formacion Profesional Basica completa su formacion con la realizacion de

practicas en empresas.

Por todo ello nuestra relacion con las empresas de la localidad es también cordial y fundamental
para que los alumnos conozcan muchos aspectos de la vida econdmica de su pueblo y para que los
futuros profesionales de la FP Basica puedan realizar sus practicas en empresas municipales. Casi
todos los afnos visitamos la fabrica de manufactura de perfiles de aluminio “Alucofer” o la
embotelladora de agua mineral “Aquedeus”, ademas de otras PYMES relacionadas con el sector
hostelero, turismo, servicios, etc. Para la gestion de la FCT de nuestros alumnos y segun la normativa
mas actualizada se dispone de una plataforma digital para recoger toda la informacion del proceso, a

la cual se accede a través del programa Delphos.

Centro Regional de Formacion del Profesorado (CRFP).

Ya lo mencionamos en el capitulo dedicado a la Formacion Cientifica y Pedagogica. Constituye
una herramienta muy importante para la formacion del profesorado y como centro de recursos para
nuestra labor docente diaria. Su programacion de cursos, seminarios, jornadas, conferencias, etc.
facilita la labor de formacion a aquellos docentes que deseen hacerlo, tanto en las modalidades
presenciales, como a través de cursos online a través de internet. El CRFP es también correa de
transmision de las iniciativas que pone en marcha la Consejeria de Educacion en los centros escolares,

formando al profesorado en aquellos programas que son de aplicacion obligatoria para los institutos.

12. OFERTA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Nuestro centro cuenta con el servicio complementario de Transporte Escolar. Para su

organizacion y desarrollo se atenderd a lo establecido en Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que

;
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se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de transporte escolar financiado por la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha en los centros docentes publicos dependientes de ésta y

demas legislacion relacionada.

Los alumnos del centro, de ESO y FP Basica, tendran derecho, si residen fuera de Alcaraz, a ser

transportados de forma gratuita diariamente entre sudomicilioy el IES.

Los alumnos de Bachillerato quedan excluidos, de acuerdo con la actual normativa, de dicho
transporte gratuito, si bien podran acceder a las plazas residuales de cada de las rutas que les puedan

interesar. Las familias deberan articular los medios que proporcionen el transporte a este alumnado.

El autobus serd considerado como parte del centro, por tanto el comportamiento del alumnado
en él estara sujeto a las mismas normas que las contempladas en el instituto.

Actualmente el centro cuenta con 6 rutas de transporte:

Identificacion de la ruta Localidad/es

S-311 Paterna del Madera-Bogarra, Dehesa y Vianos.
S-312 Bienservida-Reolid.

M-205-B Viveros- Povedilla

M-209-A Villapalacios-Salobre

M-206-A Penascosa-Pesebre

M-207-A Jardin-Chospes —El Robledo




13.

CARTA DE CONVIVENCIA

CARTA DE CONVIVENCIA

Los principios y valores que orientan la convivencia quedaran recogidos en la Carta de
Convivencia. Esta Carta, sera elaborada con la participacion del profesorado, el alumnado, las
Asociaciones de madres y padres y el conjunto de las familias; seréa firmada por los representantes
de la comunidad educativa, se recogeran, como en una "Declaracion”, los principios y valores del
Proyecto Educativo que guian la convivencia.

Esta declaracion sera publica y estara visible en un lugar relevante del centro.

En nuestro centro la educacion y la convivencia se desarrollaran en un marco de tolerancia y
respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad y a sus convicciones.

Por este motivo y para conseguir los Principios de nuestra educacion pondremos en practica un
modelo de ensefianza basado en la teoria de valores, de tal forma que esos principios y valores puedan ser
exportados al exterior (familia, calle, amigos), llevados a cabo en cada momento de la vida cotidiana,
en la convivencia mas cercana, en las relaciones sociales, en la construccion mas grata y humana
del presente y con la esperanza de consolidacion en el futuro.

Intentaremos desarrollar en nuestros alumnos, el conocimiento cultural y cientifico el
conocimiento de si mismos y de los demas, el conocimiento de la realidad y su proceso (de la
historia mas cercana y de la mas global) y de como incide este mismo conocimiento en la
transformacion y mejora del entorno mas proximo. Este desarrollo debe proporcionar, ademas, una
capacidad critica y analitica, y debe ser un estimulo para la investigacion desde si mismos, para el
disfrute por el aprendizaje.

Ademas intentaremos dotar al alumnado de la capacidad y libertad para decidir su futuro
profesional.

La capacidad y satisfaccion en el aprendizaje sera una exigencia para toda la comunidad
docente.

Incidiremos en el desarrollo de valores imprescindibles para conseguir su desarrollo personal, la
igualdad coeducativa, la tolerancia y la libertad responsable, como:

« Autoestima: Ayudarles a conocer sus capacidades y adquirir confianza en la propia resolucion de
problemas: a aceptarse a si mismos como paso necesario para aceptar a los demas.

« Autonomia: Autonomia de accién que ayude a buscar el propio camino y generar un
pensamiento libre, construido a través de la observacion, la experiencia y los andlisis propios.
Autonomia personal y colectiva, con grupos que funcionen de forma conjunta o con objetivos
comunes.

« Creatividad: para innovar, experimentar, construir nuevos modelos, cuestionar los estereotipos
estéticos, afectivos, culturales, sociales ...

«  Criterio: Capacidad para la racionalidad y el conocimiento, tanto para analizar criticamente y
emitir juicios sobre el mundo que les rodea como para ofrecer soluciones.

« Cooperacion: para trabajar en grupo, resolver conjuntamente los problemas desde el dialogo y
e/ razonamiento, aportar capacidad individual al colectivo, union ante las dificultades y
desaparicion de la competitividad.

« Generosidad: para compartir, para ayudar, para escuchar, para abrirse al exterior, para
comprender, para arriesgarse...




Justicia: Inculcar el verdadero sentido de la igualdad de oportunidades para todos, como un derecho que
pide a cada uno segun sus capacidades, denunciando ademas aquello que vaya en contra de la
dignidad y el respeto humanos.

Pacifismo: Fomentar un pacifismo basado en la libertad, el dialogo, la tolerancia y la justicia.
Respeto: hacia las personas y sus diversas culturas, razas y lenguas, hacia la naturaleza
protegiendo el equilibrio ecolégico y hacia todo lo que no agreda a los seres humanos fisica y
psiquicamente.

Responsabilidad: para asumir cada uno lo positivo o lo negativo de sus acciones, autoanalizar desde un
espiritu critico los errores y los aciertos para asi demostrar lo innecesario del principiode
autoridad impuesta.

Sensibilidad: para captar y disfrutar la vida en toda su extension (el amor, la belleza, la
sexualidad, el arte, la literatura, la musica, las relaciones humanas, la naturaleza, las
pequefias cosas cotidianas...). Es decir, para apreciar y gustar los valores estéticos y éticos de la
naturaleza y de la humanidad, las capacidades fisicas y animicas del ser humano.

Solidaridad: para ayudar a los débiles y marginados, a los injustamente tratados, para compartir
ayudando a los demas desde el respeto y la igualdad.

Los representantes de la comunidad educativa.

L~




Este documento fue aprobado inicialmente por el Consejo Escolar del Centro, una vez informado

el Claustro de Profesores, el dia 30 de junio de 2014.Para el presente curso escolar no se ha actualizado

dicha carta debido al caracter extraordinario del presente equipo directivo. Se prevé hacerlo durante

los cursos posteriores, puesto que requiere de un compromiso por parte de toda la comunidad

educativa con vista a un periodo de tiempo mas prolongado, al menos los cuatro afios durante el

mandato de este nuevo equipo directivo que iniciara su andadura el 1 de julio del 2024.

REVISIONES:

Curso escolar 2018/2019

Revision y actualizacion de todos los capitulos a la situacion actual del IES, nuevo Equipo

Directivoy resto de la Comunidad Educativa.

Nuevo disefio y reorganizacion de los capitulos basado en la Orden de 02/07/2012 de

Funcionamiento.

Actualizacion de este documento, con respecto a la normativa en vigor (Ley Organica

2/2006, de Educacion, Ley Organica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa,

Ordenes de 15/04/2016, de Evaluacién, Orden de 2/07/2012, de Organizacién y

Funcionamiento del Centro, Decretos 40/2015, de Curriculo, Decreto 55/2014, por el que

se regula la Formacion Profesional en Castilla-La Mancha, Resolucidon de 18/01/2017,

sobre protocolo de actuacion en casos de acoso, etc.).

Incorporacion a este documento de distintos protocolos publicados por la

Administracion educativa, que se relacionan a continuacion:

o Resolucion de 18/01/2017, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso escolar.

o Resolucion de 25/01/2017, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

o Resolucion de 19/04/2018, dela Direccion General de la Funcidn Publica, por la que se
da publicidad al Protocolo de Prevencion, Identificacidon y Actuacidn frente al acoso
en el lugar de trabajo en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Manchay sus organismos auténomos.

o Protocolo unificado de intervencidn con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha.

Protocolo para la prevencion de la mutilacion genital femenina en Castilla-La Mancha

O

(Instituto de la Mujer).

Nuevo capitulo sobre Formacion Didactica, Pedagdgica y Cientifica.



Curso escolar 2023-2024:

* Revisiony actualizacion de todos los capitulos a la situacion actual del IES, nuevo Equipo

Directivo de caracter extraordinario y resto de la Comunidad Educativa.

* Nuevo disefo y reorganizacion de los capitulos basado en la Orden de 118/2022 de

Funcionamiento de los centros.

+ Actualizacion de este documento en cuanto a la normativa en vigor.

“Todo el mundo es un genio. Pero si juzgas a un pez por su habilidad para trepar un arbol,

vivira toda su vida creyendo que es un necio”.- Albert Einstein.
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1. INTRODUCCION

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 121.2 ter. la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como en la Orden
118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha,
el Proyecto Educativo incorporara un Plan de Mejora, que se revisara periddicamente, en el que, a partir
del analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, seplanteen las
estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.

Nuestro objetivo final es ofrecer, en cada uno de los niveles, una educacion de calidad para
todos, para lo que nos esforzamos en mejorar los resultados, en reducir el abandono y la no titulacion
y en perseguir la mayor igualdad posible en cuanto al acceso a los contenidos del curriculo mediante
apoyos, teniendo como puntos de referencia la calidad y la equidad. Ello se concreta en un esfuerzo
compartido en el que necesitamos implicar también al alumnado, las familias, la administracion
educativa y todo nuestro entorno.

La finalidad de este plan es, en consecuencia, planificar procesos del centro educativo para reforzar
aspectos positivos y modificar o eliminar los aspectos negativos resultantes del proceso de
autoevaluacion previo.

Este Plan se estructura en una serie de propuestas de mejora que deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

- Partir de la reflexion conjunta de todos los componentes del centro.

- Estar contextualizadas y ser coherentes con la realidad del centro y con las caracteristicas del
alumnado.

- Ser abordables y realistas.

- Contar con la mayor implicacion posible del profesorado.



2. OBIJETIVOS, PROPUESTAS Y ACTUACIONES

PROPUESTAS

ACTUACIONES

Mejorar la dotacion de material del
Departamento de Orientacion.

Aumentar la implicacion del profesorado en
las actividades propuestas y en el
seguimiento del alumnado.

- Dotar al Departamento, y en concreto al aula de la maestra de
Pedagogia Terapéutica de medios informaticos mas avanzados y
adaptados a las necesidades de su labor.

- Dotar al Departamento de materiales para aspectos como el
trabajo en el desarrollo de la competencia lectora, para la deteccion
y el tratamiento de la dislexia, para el aprendizaje del castellano, etc.
- Adquirir cuestionarios de evaluacion (KBIT o similares), con el
fin de facilitar una deteccion lo mas temprana posible de situaciones
vulnerabilidad en el alumnado.

- Profundizar, mediante actividades, en la adquisicion por el
alumnado de principios de empatia, la convivencia y el respeto, |
para facilitar la deteccion de posibles situaciones que supongan una
vulneracion de derechos de los y las menores de edad.

- Trabajar la implicacion del colectivo de las familias en la vida del
Centro, como pilar fundamental en desarrollo del proceso de
aprendizaje de sus hijos.

- Fomentar la implicacion del conjunto del profesorado,
incluyendo al propio Equipo Directivo, con el fin de favorecer una
inclusion real del alumnado, evitando que estas tareas seconviertan
en labor exclusivamente de la maestra de Pedagogia Terapéutica.

To




PROPUESTAS ACTUACIONES TEMPORIZACION RESPONSABLE

Mejorar la comunicacion con las familias. - Mejorar la relacion y comunicacion con las familias del Todo el curso, Todo el claustro
alumnado al objeto de implicarlas en el proceso de ensefianza| haciendo especial
aprendizaje de sus hijos, incidiendo en la importancia de 14 hincapié al inicio
adquisicion por el alumno del habito de trabajo diario, esfuerzo y gel mismo.
constancia para afrontar las distintas materias. En esta linea, poj
parte de algunos departamentos se ha procedido a enviar copia dg
los examenes realizados en clase con el fin de que los padres
pudieran tener acceso al proceso de aprendizaje desarrollado.

- En relacion con lo anterior, fomentar el uso de la agenda escolar
especialmente en los cursos de 1° y 2° de ESO-, como medio dg
comunicacion con los padres y madres.

Utilizar una metodologia diversa e inclusiva | - Realizacion de actividades motivadoras y de refuerzo, qud Todo el curso Todo el claustro
incluian procedimientos como ralentizar la explicacion de los
contenidos trabajados en el aula, con el fin de realizar un mayoi
numero de actividades y facilitar de esta manera su asimilacion poi
el alumnado.

- Llevar a cabo actividades de autoevaluacion y coevaluacion.

Reforzar las medidas de inclusion educativa. | - Utilizar recursos para trabajar con el alumnado con necesidades Orientadora y
educativas, favoreciendo su inclusion y socializacion en las aulas. profesorado

- Realizacion de tutorias individualizadas con el ah'lm.nado quel Todo el curso
presentaba mayor dificultad en el logro de los objetivos y la
adquisicion de las competencias clave.




PROPUESTAS ACTUACIONES TEMPORIZACION |RESPONSABLE
Dar mayor protagonismo a la Comision de - Convocar de forma trimestral a esta Comision, de forma/Todo el curso Jefes de
Convivencia independiente al Consejo Escolar. departamento

- Proporcionar a la Comision informacion detallada de las
actuaciones que contravengan las NCOF, asi como de las medidas
correctoras que se apliquen para su resolucion.

- Recibir informacion por parte del Equipo Directivo de la
aprobacion de las Normas de Aula al principio de cada curso escolar,
asi como de la seleccion del delegado de cada uno de los grupos.

- Evitar que la expulsion sea el unico medio de solucion para las
situaciones de conflicto planteadas por el alumnado, articulando
medidas preventivas y correctoras.

- Participacion conjunta de profesores y alumnos en actividades de
concienciacion y resolucion de conflicto, planteando actuaciones quel
busquen articular procedimientos que sirvan para fomentar la
colaboracion entre los mismos en la prevencion de situaciones de
conflicto dentro de las tutorias.




! S S S —————————
PROPUESTAS ACTUACIONES TEMPORIZACION| RESPONSABLE
Continuar promoviendo el trabajo - Favorecer y apoyar todas las iniciativas que se lleven a cabo en | Todo el curso Equipo Directivo,
interdisciplinar, asi como fomentar el centro relacionadas con el trabajo interdisciplinar y responsable de
metodologias activas dirigidas al éxito metodologias activas. formacion y
educativo (proyecto STEAM). - Potenciar la formacion del profesorado del centro en este profesorado

sentido.

- Participacion por parte del profesorado, en proyectos de trabajo
interdisciplinar y metodologias activas.




PROPUESTAS ACTUACIONES TEMPORIZACION| RESPONSABLE
Mejorar la integracion de los profesores - Mantener una reunion al comienzo del curso con los profesores | Principio de | Equipo Directivo
nuevos en el centro nuevos para explicarles el funcionamiento del centro. curso

- Mantener una reunidn al comienzo del curso con los tutores.

Motivar al profesorado del centro para - Promover la realizacion de seminarios y grupos de trabajo entre | Todo el curso Responsable de

mejorar su formacion. el profesorado. formacion

Continuar con el proceso de digitalizacion 1. Continuar utilizando las plataformas Teams y Educamos CLM. | Todo el curso Responsable del

del centro. Plan de
Digitalizacion y el
claustro




PROPUESTAS ACTUACIONES TEMPORIZACION| RESPONSABLE
Fomentar la coordinacion interdepartamental| - Mantenimiento de reuniones periddicas Todo el curso Equipo directivo y
en el planteamiento de Actividades responsable de
Curriculares y Extracurriculares para el actividades
proximo curso. extraescolares
Plantear desdobles o apoyos en las materias| - En funcion del cupo asignado, se intentara siempre desdoblar Principios de curso Equipo Directivo
de Matematicas y Lengua Castellana y| estas materias en los grupos mas numerosos.

Literatura. - Priorizar los desdobles en 1° y 2°ESO.




3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion del presente Plan de Mejora tiene como finalidad valorar si las actuaciones
planificadas estan desarrollandose conforme a lo previsto y qué grado deconsecucion de
resultados se esta alcanzando con su puesta en practica. Sirve también para detectar las
estrategias y actuaciones que no estén promoviendo la mejora esperada y poder replantearlas
o eliminarlas.

Esta evaluacion se realizara por parte de la direccion al término de cada trimestre,
teniendo especial consideracion la evaluacion que se realice a final de curso en Memoria
Anual que servira como punto de partida para el curso siguiente.

Ademas de instrumentos objetivos como pueden ser los resultados académicos del
alumnado, el analisis de las evaluaciones internas o el grado de consecucion de las estrategias
planteadas, podran utilizarse cuestionarios de valoracion a los docentes.

4. PROPUESTAS APORTADAS POR LOS DEPARTAMENTOS.
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A. Justificacion del plan. El centro expondra la importancia que se concede a la

lectura y la necesidad de fortalecer la estrategia para el fomento de la misma.

En su actualizacion mas reciente en el ambito de la lectura (2015), PISA define la
competencia lectora de la siguiente manera: “competencia lectora es comprender,
utilizar, reflexionar y comprometerse con textos escritos para alcanzar los propios
objetivos, desarrollar el conocimiento y potencial personales y participar en la

sociedad” (OCDE, 2015, p.9). PISA describe asi una nueva realidad, de forma

totalmente acertada, que se conceptualiza como un saber hacer aplicado a contextos
académicos, sociales y profesionales. Se asocia entonces a habilidades practicas que

permiten al individuo desenvolverse con eficacia en la sociedad en que vivimos.

Partiendo de la premisa anterior, se hace evidente la necesidad de potenciar la
adquisicion por el alumnado de la competencia lectora, en el esfuerzo por dotarle de
instrumentos eficaces en la construccion de aprendizajes significativos que contribuyan
a su formacion como ciudadanos activos. El disefio de este plan, en consecuencia, debe
alejarse de un planteamiento y una vision reduccionistas, en el esfuerzo de que la
lectura, su utilidad y disfrute impregnen el proceso de aprendizaje del que el alumnado

es protagonista.

No obstante, esta competencia no se adquiere por si sola, sino que, antes, al contrario,
es necesario ejercitarla y formarse en ella. Este hecho justifica la necesidad del disefo
del presente plan, que debera servir como guia para la orientacion y estimulacion. Al
propio tiempo, la planificacion aqui planteada contribuird a evitar la improvisacion y

ayudara a medir el logro de los objetivos planteados.

El proyecto parte de la idea general de que la lectura es un instrumento fundamental en
la formacion integral de la persona. A través de ella, los alumnos y alumnas deberan ser
capaces de desarrollar sus potencialidades cognitivas, comunicativas, afectivas,

sociales, emocionales y creativas que le ayudaran a formarse globalmente.

La Orden 169/2022 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de
Castilla-La Mancha, que en su articulo 4 establece los apartados que dicho plan debe

reunir, ha sido el marco de referencia para la elaboracion del presente documento.



B. Analisis de necesidades. Se realizara un analisis de la situacion actual en torno a

la lectura en el centro

La observacion de la realidad del aula, el contacto diario con nuestro alumnado y sus
calificaciones nos lleva a comprobar que las principales carencias con respecto al habito

de la lectura son las que se recogen en la relacion siguiente:

= Elinsuficiente dominio mecénico de la lectura y la escritura.

= Ladeficiente expresion oral y escrita del alumnado.

= La falta de vocabulario apropiado a sus distintos niveles evolutivos.

= Lamala calidad de comprension lectora.

= La falta de motivacion hacia la lectura observada en los y las estudiantes y en
sus familias.

= Falta de solidez cultural, al tiempo que se aprecia una marcada carencia de una
inquietud por seguir aprendiendo.

= Dificultad en la busqueda de datos, baja capacidad en la localizacion de fuentes
de informacion adaptadas a las necesidades concretas e incapacidad para

discriminar la informacién mas importante de la que es secundaria.

Esta realidad, que puede tener como consecuencia un descenso en el
rendimiento académico del alumnado obliga al Centro a reflexionar sobre su
origen y, si bien su causalidad puede ser variada, plantea como necesario el
disefio de este plan para abordar la situacion y articular las soluciones

convenientes.



C. Objetivos especificos que se pretenden conseguir con el desarrollo de dicho plan.

Deben ser concretos medibles y operativos

Siendo este el segundo curso académico en el que se procedera al disefio e implantacion
de este Plan de Lectura se ha estimado conveniente que los objetivos propuestos se
dirijan, fundamentalmente, a difundir su conocimiento entre los miembros de la
comunidad educativa, al objeto de que este documento impregne paulatinamente las

actividades desarrolladas por los distintos Departamentos Didacticos.

En este sentido, serd objetivo fundamental que se entienda la adquisicion de la
competencia lectora como labor de todos los organos de coordinacion didéctica,
abandonando la idea (ya obsoleta), de que esta adquisicion se enmarca exclusivamente

en las actuaciones propias de la materia de Lengua Castellana y Literatura

Serd deseable que en cursos venideros se plantee un numero y una variedad mayor de
objetivos, a partir de los datos que arroje la evaluacion que se efectie al final del

presente curso, que deberan ser el referente para su actualizacion.

En este sentido, los objetivos especificos planteados para el presente curso son los que

se relacionan a continuacion:

1. Dar conocimiento del Plan de Lectura disefiado a los miembros de la comunidad
educativa.

2. Potenciar el uso de la biblioteca escolar, y de las bibliotecas municipales de las
localidades de origen del alumnado.

3. Profundizar en la adquisicion de la competencia lectora desde la totalidad de los

Departamentos Didacticos.



D. Bloques de contenidos. Los bloques deben recoger los del apartado 2.3., deben

estar interrelacionados, por lo que la mejora de uno de ellos mejora al resto. Deben

estar secuenciados por etapas, ciclos y cursos.

Tanto los objetivos como las lineas de actuacion incluidas en este documento en sus

letras c¢) y d) respectivamente, tendran como pilares fundamentales los bloques de

contenido que se indican a continuacion. El disefio de los mismos y sus puntos de interés

e intencionalidad permiten que, de concluirse con éxito las actuaciones disefiadas por

el Centro, todos y cada uno de ellos se desarrollaran conjuntamente y de forma

satisfactoria. El alumno podra asi avanzar en la consecucion de una competencia lectora

desarrollada, acorde a evolucion psiquica y formativa.

1.

Aprender a aprender. Como aparecia recogido en la justificacion de este plan,
dotar al estudiante de instrumentos que le acerquen a un aprendizaje significativo,
debe incardinar las actuaciones que se disefien desde los centros educativos. Esto
debe ser asi tanto para la imparticién de los conocimientos inherentes a las materias
como para la aplicacion del presente plan. En este sentido, se muestra como evidente
la oportunidad que supone el desarrollo de la competencia lectora para una mejor
adquisicion de los saberes basicos y las competencias clave por los alumnos y
alumnas. En este proceso es fundamental la labor de los departamentos didacticos

y es por ello que este plan favorece y requiere su participacion en el mismo.

El placer de leer. El alumno debe acceder a la lectura no como una obligacion
impuesta por el sistema educativo para la superacion de determinadas materias, sino
como una oportunidad para acceder a los saberes por sus propios medios e
instrumentos. Asi, la lectura no debe ser concebida como el fin, sino como un medio
para formarse, segun sus caracteristicas, motivaciones e intereses. Con este objetivo,
se han disefiado actuaciones variadas y diferentes, que permitan al alumnoacercarse

a la lectura con motivacion.



3. El alumno como autor. El acercamiento de los y las estudiantes a la lectura y la
progresiva adquisicion de la competencia lectora tendra como consecuencia natural
y logica el desarrollo de las habilidades de produccion, tanto oral como escrita. A
tal fin, se han diseflado actividades como, entre otras, el concurso literario “Simoén
Abril” o el llamado “cuento viajero” en colaboracion con el alumnado de Educacion

Primaria que debera incorporarse al instituto el proximo curso.

4. El lenguaje oral. En la misma linea que el punto anterior, el acercamiento natural
a la lectura de los alumnos y alumnas les permitira profundizar en su adquisicion de
la capacidad oratoria, en la exposicion oral, fundamentada y expresada con
correccion y que no hara sino facilitar el abordaje con éxito de las materias que

componen el curriculo.

E. Lineas de actuacion. Acciones globales y pautas comunes en areas, materias y
modulos. Actuaciones con la biblioteca municipal, en su caso, o con otras

instituciones.

Para la implementacion de este plan de lectura, se iniciaran las actuaciones que se

indican a continuacion:

= Tertulias literarias: realizaremos una tertulia literaria cada 15 dias. En ellas tantola
profesora como los alumnos podran expresar sus opiniones acerca de libros
propuestos, conocer libros nuevos y proponer lecturas. Ademas, podremos
reflexionar acerca de los temas de actualidad a los que nos lleven dichas lecturas.

= Canal de booktubers: los alumnos que asi lo deseen, podran grabar en la biblioteca
resefias de los libros que hemos trabajado o bien en las tertulias, en las clases o
que ellos mismos hayan leido en casa. Estos videos se proyectaran en la pantalla
del hall durante el recreo y se compartirdn en las redes sociales del centro.

= Puertas literarias: cada clase decoraré la puerta de su aula con cartulinas donde los
alumnos puedan poner frases de los libros que estén leyendo o hayan leido que
les gusten o les hayan marcado. Se colocara la frase y debajo la obra: <<Lo

esencial es invisible a los 0jos>> El Principito.



= Se podran realizar diferentes talleres como: técnicas de estudio, escritura creativa,

o

o

1°ESO

oratoria y retorica, etc. Se pondra un buzén de sugerencias para que los alumnos

propongan talleres.

En los dias sefialados como celebraciones o dias especiales se realizaran
actividades relacionadas con las fechas seleccionadas. Se propone empezar el
29 de septiembre “Dia de las personas sordas” con un taller de iniciacion a la
lengua de signos. Otras fechas pueden ser el 10 de octubre “Dia mundial de la
salud mental”, 24 de octubre “Dia de las bibliotecas”, 31 de octubre
“Halloween”, 25 de noviembre “Dia contra la violencia de género”, Navidad,
30 de enero “Dia de la paz”, 14 de febrero “San Valentin”, 8 de marzo “Dia de
la mujer”, 23 de abril “Dia del libro”.

Concurso literario “Simoén Abril”

Kahoots literarios: una vez al trimestre se realizard un concurso de kahoot

literario por niveles para repasar lo que las diferentes clases han aprendido. Se

realizard en la biblioteca.

Lecturas establecidas por los Departamentos Didécticos: Departamento de

Lengua Castellana y Literatura:

El asesinato de la profesora de lengua de Jordi Sierra i Fabra.

La ratonera de Agatha Christie
Charlie y la fabrica de chocolate de Roald Dahl

2°ESO

97 formas de decir te quiero de Jordi Sierra i Fabra

El retrato de Carlota de Ana Alcolea

La dama del alba de Alejandro Casona

3°ESO

Adaptacion de La Celestina

Timantti de Rebeca Stone

Fuenteovejuna de Lope de Vega



4° ESO
Campos de fresas de Jordi Sierra i Fabra

La casa de Bernarda Alba de Federico Garcia Lorca
Los girasoles ciegos de Alberto Méndez

Bajarse al moro de José Luis Alonso de Santos

1° Bach (Lengua Castellana y Literatura):
Las ventajas de ser un marginado Stephen Chbosky

Coplas a la muerte de su padre de Jorge Manrique

Luna de Lobos de Julio Llamazares

El Quijote (adaptacion de Vicens Vives) de Miguel de Cervantes
Cronica de una muerte anunciada de Gabriel Garcia Marquez

Don Juan Tenorio de Zorrilla

1° Bach (Literatura Universal)
10 negritos Agatha Christie

Romeo y Julieta de William Shakespeare
Oliver Twist de Charles Dickens

El fantasma de Canterville de Oscar Wild
1984 George Orwell

Esperando a Godot Samuel BecketT

Veinte poemas de amor y una cancion desesperada de Pablo Neruda

2° Bach
Niebla de Unamuno

Luces de bohemia de Valle-Inclan

La casa de Bernarda Alba de Lorca
Tiempo de Silencio de Luis Martin Santos
Nada de Carmen Laforet

La fundacion de Buero Vallejo.



Departamento de Cultura Clésica:
Cultura Clasica: Pseudolo, de Plauto.
Latin: fragmentos de Vidas de los doce Césares, de Suetonio.

Griego: lectura del comic Democracia, de la editorial Akal.

Departamento de Inglés:
1°de ESO: “All about Britain”.
2° de ESO: “Tales of Arabian Nights”.
3° de ESO: “The Ghost Ship”.

4° de ESO: “Extraordinary Women”.

El resto de los departamentos colaboraran en la adquisicion por el alumnado de la competencia
lectora con la lectura periddica tanto en clase como en casa de fragmentos de distintas obras,
relacionadas con los conocimientos impartidos en sus materias correspondientes, de lo que
quedara constancia en sus Programaciones Didacticas.

F. Recursos materiales, humanos y organizativos para la consecucion de dicho plan.

El Centro dispone de una biblioteca dotada de un fondo bibliografico suficientemente
amplio y variado para la ejecucion del presente plan. Paralelamente se podréa disponer
tanto del fondo de la biblioteca municipal de Alcaraz, como del préstamo

interbibliotecario existente en la red de bibliotecas de Castilla-La Mancha.

La docente responsable de la coordinacion de este Plan sera dofia Laura Gimeno
Jiménez, miembro del Departamento Didéctico de Lengua Castellana y Literatura, y

que contara en su horario, a tal efecto, de 2 periodos lectivos semanales.

El resto del personal docente serd responsable de la aplicacion del Plan y del fomento
de la adquisicion de la competencia lectora por el alumnado en la imparticion de sus

ambitos, materias 0 modulos.



G.

Formacion sobre el PLC

La Direccion del Centro posibilitara (sin menoscabo de las necesidades educativas del
alumnado y de la organizacion del Centro), la participacion del conjunto de los docentes

en actividades de formacion que se destinen al perfeccionamiento de este Plan.

Medidas de difusion de las acciones del plan y del plan mismo.

Para la difusion externa al Centro de este plan se utilizard como medio principal la

pagina web del mismo (www.iespedrosimonabril.com). En ella se alojara la

informacion referida a las bases y plazos de convocatoria del concurso “Pedro Simén

Abril”.

Igualmente, se contara con la colaboracion del Excmo. Ayuntamiento de Alcaraz y del
resto de localidades de procedencia del alumnado, tanto para la convocatoria del citado
concurso (como queda dicho en la letra e) del presente documento), como para la
difusion del mismo, a través de sus bibliotecas municipales y por sus medios habituales

de comunicacion e informacion a la ciudadania.

Paralelamente, se dara traslado de esta informacion al AMPA del Instituto y al colectivo
de padres y madres a través de la Plataforma Educamos CLM vy se dispondra distinta

carteleria con informacion precisa sobre las actividades contempladas en este Plan.

Evaluacion de resultados con las desagregaciones pertinentes.

Una vez concluida cada una de las actividades relacionadas en la letra e) de este
documento, la coordinadora del plan mantendra reuniones con el profesor o profesora
responsable de su desarrollo y con los alumnos que hubiesen participado, para conocer
las fortalezas y debilidades que hayan sido detectadas durante su ejecucion, y poder,
asi, proceder a la subsanacion de las situaciones que se entienda que no contribuyen al

éxito del plan.



Igualmente, y con el mismo objetivo, se tratard el éxito o deficiencia de estas

actuaciones en las sesiones de tutoria (en los grupos en los que exista esta posibilidad).

Estas conclusiones seran recogidas en un informe que se incorporara a la memoria final

y servird para trabajar en la mejora del plan en cursos proximos.

Evaluacion del PLC.

Al formar la lectura parte integral del proceso de ensefianza-aprendizaje llevado a cabo
en el Centro, la evaluacion del Plan de Lectura debe ser un referente en su desarrollo y
ejecucion. Paraello se plantea un proceso de evaluacion continua, que deberd posibilitar
las modificaciones, reformas o mejoras que dicha evaluacion evidencie como

necesarias.

Ya la propia labor de diagndstico planteada en la letra b) del presente documento se
constituye en el primer paso de este proceso de evaluacion, cuyas evidencias han

ayudado al disefio de las lineas de actuacion relacionadas mas arriba.

Igualmente, al término de cada trimestre se llevaran a cabo nuevas actividades de
sondeo, destinadas a dar a conocer la pertinencia o no de las actuaciones puestas en

practicas hasta ese momento, asi como del grado de logro de los objetivos.

Este sondeo no se dirigira solo al colectivo de alumnos y alumnas, sino que también los
de docentes y los padres, madres o tutores legales podran manifestar su opinion al

respecto de la aplicacion del plan.

Finalmente, se repetira el proceso al finalizar el curso, igualmente con los tres sectores
de la comunidad educativa, para valorar la conveniencia o coherencia de las
modificaciones introducidas en el plan, asi como el nivel de logro final de los objetivos

planteados.



En cualquier momento del curso, dado el caracter abierto de este plan, y dentro de este
proceso continuado de evaluacion del mismo, sera fundamental la actitud de escucha
que debera presentar la responsable de su Coordinacion, destinada a facilitar el
conocimiento de las opiniones o propuestas de los sectores implicados en su desarrollo,
asi como de las posibles situaciones que pudieran constituir riesgo para el menoscabo

de los derechos y libertades de los alumnos y alumnas.

Las conclusiones que se deriven del proceso de evaluacion desarrollado se incorporaran

en la memoria final del curso correspondiente.
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ANEXO III

PLAN DE IGUALDAD Y
CONVIVENCIA

Todos las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a hombres y mujeres.

IES “Pedro Simon Abril”
Paseo de San Francisco, 89

02300 Alcaraz (Albacete)
http://www.iespedrosimonabril.com/
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1. JUSTIFICACION

El articulo 31 de la Ley Orgdnica 8/2021 de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, establece la obligatoriedad para los centros educativos de elaborar un Plan
de Convivencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. El presente documento viene a dar cumplimiento a dicho imperativo
legal, y tendra como mision velar por que docentes, alumnado y familias realicen una correcta
labor educativa, de aprendizaje y socializadora.

La multiplicidad de realidades, situaciones, intereses u opiniones que presenta la sociedad en la
que se esta formando nuestra juventud, o en la que los docentes desarrollamos nuestra labor,
hace del respeto mutuo el elemento que debe incardinar los modos de actuacion de todoslos
miembros de la comunidad educativa. Todo ello convierte a la convivencia escolar en uno de
los objetivos primordiales del proceso de ensenanza-aprendizaje, como agente principal que
es en el camino hacia la socializacion de los alumnos y alumnas. De esta manera, regulardicha
cuestion se plantea como necesario para potenciar su mejora y correcto desarrollo, con el
objetivo de lograr un proyecto de convivencia basado en valores como la empatia, el afecto, el
respeto, la igualdad de derechos y la tolerancia.

Este Plan de igualdad y convivencia debera servir también para trabajar aspectos
transversales relacionados con los contenidos educativos, como el autoconcepto, la
autoestima, la igualdad, la buena acogida y el respeto, que sirvan, en definitiva, para una mejor
formacion de los y las jovenes como ciudadanos libres y responsables.

En la busqueda de este objetivo, el presente documento deberd, ademads, ser un instrumento
abierto a la participacion, no solo del conjunto de la comunidad educativa, sino también de todas
las instituciones publicas o entidades privadas que de una u otra manera se relacionan conel
instituto. Igualmente, debera favorecer la discusion y el debate colectivo, dentro de los usos
democraticos y de convivencia, y destinados a siempre a su correccion y perfeccionamiento.

El presente plan guardarad concordancia con la normativa autonémica o nacional vigente, asi
como con el Proyecto Educativo del Centro y con sus Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento, y una vez aprobado, sera de obligado cumplimiento. Por lo demas, su posible
reforma o modificacion se llevara a cabo por el mismo procedimiento, y debera ser aprobada
en sendas reuniones de Claustro de profesores y Consejo Escolar.



10.

11.

12.

13.

2. MARCO NORMATIVO

. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se reforma la Ley Organica2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion.
Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la

infancia y a la adolescencia

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a lainfancia
y a la adolescencia.

Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia yla
Adolescencia de Castilla-L.a Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.
Real Decreto 732/1995, por el que se establecen los derechos y los deberes de los
alumnos y las normas de convivencia de los centros.

Decreto 3/2008, de proteccion de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha.
Resolucion de 20/01/2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacidon ante situaciones de maltrato entre
iguales en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar
en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 25/01/2017, por el que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional
en la comunidad de Castilla-La Mancha.



La ubicacién del IES Pedro Simoén Abril, asi como la situacion social del alumnado, junto con
el relativamente reducido numero de alumnos y alumnas que estudian en ¢él, explican que
tradicionalmente la convivencia entre los distintos sectores que desarrollan su labor en este
Centro se haya caracterizado por la correccion y el respeto (de forma general), a las Normasde
Convivencia, Funcionamiento y Organizacion. En este sentido, cabe destacar que en los Gltimos
4 cursos académicos se ha procedido a la activacion del protocolo de acoso escolar soloen dos
ocasiones. Por lo demads, las actuaciones disruptivas protagonizadas por alumnoso alumnas no
han revestido especial gravedad, y cuando lo han hecho, ha sido posible su resolucion, siempre
en cumplimiento de lo establecido en la normativa pertinente.

No obstante lo anterior, con cardcter previo a la aprobacion del presente plan, y con el fin de
obtener un conocimiento lo mas fiel posible a la realidad de los componentes de la comunidad
educativa y sus actitudes, se han llevado a cabo distintas actividades de sondeo, realizadas
garantizando siempre el anonimato de las personas que han tomado parte, para una correcta
proteccion de sus datos de caracter personal.

De este analisis se desprende la necesidad dar una amplia difusion a las Normas que regulan
la convivencia en el Centro, insistiendo en la utilidad de la convivencia como medio para la
prevencion y solucion de los conflictos surgidos, asi como formula para fomentar la igualdad.
En la misma linea, se presenta como necesaria la profundizacién en la participacion de las
familias en la gestion de las relaciones interpersonales desarrolladas en el instituto.

Por lo demas, se valora como aspecto positivo la agilidad en el traspaso de informacion a los
distintos componentes de la comunidad educativa por parte del Equipo Directivo, asi como la
diligencia observada en la implementacion de medidas correctoras.

4. OBJETIVOS

Siendo este el primer curso académico en el que se procedera al disefio e implantacion de este
Plan de Igualdad y Convivencia, se ha considerado conveniente que los objetivos planteados en
el momento de su aprobacioén al inicio del curso se dirijan, fundamentalmente, a difundir su
conocimiento entre los miembros de la comunidad educativa, al objeto de que este documento
impregne paulatinamente las relaciones entre las personas que deben compartir el espacio del
instituto.

Sera deseable que en cursos posteriores se plantee un numero y una diversidad mayor de
objetivos, a la luz de los datos que arroje la evaluacion que se lleve a cabo al final del presente

curso, que deberan ser el referente para su actualizacion.

De esta manera, los objetivos considerados para el presente curso son:



1. Dar conocimiento a la comunidad educativa de la normativa aplicable a la convivencia
en el Centro.

2. Lograr el desarrollo de todas las dimensiones de los y las estudiantes a través de una
educacion que fomente los valores del respeto, la solidaridad, la empatia, la sensibilidad
y el didlogo, con especial atencion en la accidn tutorial y la orientacion.

3. Fortalecer el uso de la mediacion como instrumento para resolucion pacifica de
conflictos.

4. Fortalecer la autoridad institucional de los docentes, garantes inmediatos del derecho
constitucional a la educacion, manteniendo un clima de cercania y correccion.

5. Establecer cauces que posibiliten la implicacion, colaboracion y participacion de las
familias en la educacion de sus hijos e hijas y en cuantas actividades organice el Centro
para toda la comunidad educativa.

5. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

El punto 9 de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento recogen los derechos
y debes de los distintos sectores de la comunidad educativa. Por la especial relevancia y relacion
con el ambito de aplicacion de este Plan de Igualdad y Convivencia, se extraen aqui sendos
extractos de los apartados 9.3 y 9.4, que recogen los derechos y deberes, respectivamente, del
colectivo de alumnos.

Cabe decir que esta relacion de derechos y deberes estdn en consonancia y concretan los
establecidos en la legislacion de cardcter autondémico o nacional (RD 732/1995 y D. 3/2008).

5.1.Derechos de los alumnos:

a) Los organos de gobierno del Instituto velaran por el correcto ejercicio de los
derechos y deberes de los alumnos. Asi mismo y en colaboracion con la Comision
de Convivencia adoptaran las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de los alumnos. A este fin se potenciard la comunicacién frecuente y
directa con los padres o representantes legales de los alumnos.

b) Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto de los
derechos de los alumnos que se establecen en la LOMLOE.

c) Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a
los principios y fines contenidos en los articulos 1 y 2 de la LOMLOE. El pleno
desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

d) Los alumnos tendran derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos
niveles de ensefianza. En los niveles no obligatorios no habra mas limitaciones que
las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio. La igualdad
de oportunidades se promovera mediante:



1. La no discriminacién por razén de nacimiento; raza; sexo; capacidad
economica; nivel social; convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

2. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad
real y efectiva de oportunidades.

3. La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion
especial.

4. El Instituto desarrollara iniciativas que eviten la discriminacién de los
alumnos, pondrda especial interés en el respeto de las normas de
convivencia y establecera planes de accion positiva que garanticen la plena
integracion de todos los alumnos del Centro.

e) Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad. Con el fin de garantizar lo anterior el Instituto hara publicos los criterios
generales y objetivos didacticos que se van a aplicar para la evaluacion delos
aprendizajes y la promocion de los alumnos. Asi mismo los profesores deberan dar
a conocer a los alumnos los contenidos y estandares de evaluacion de cada materia,
asi como los criterios de evaluacion para la misma. Los tutores y los profesores para
garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion mantendran una
comunicacion fluida con los alumnos y con sus padres o tutores en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la evolucion de
su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso. Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar
contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion,
se adopten al finalizar curso. Dicha reclamacion debera basarse en la inadecuacion
de la prueba propuesta al alumno en relacion con los objetivos o contenidos del area
o materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion, o en la
incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos. La Comunidad
Educativa podra dar cumplimiento a lo dispuesto en este punto cinco, se atendra a lo
dispuesto en la Orden de 15-04-2016 por la que se regula la evaluacion del
alumnado de ESO y Bachillerato, y en el Decreto 8/2022, de evaluacion, promocion
y titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en Castilla-La
Mancha.

f) Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus
capacidades, aspiraciones o intereses. De manera especial el Instituto cuidara la
orientaciéon escolar y profesional de los alumnos con discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales. La orientacion
profesional se basard unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los alumnos y
excluira toda diferenciacion por razon de sexo. El Instituto se relacionard con las
instituciones y empresas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar a los
alumnos el conocimiento del mundo laboral y la preparacion profesional quehabran
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9)

h)

k)

n)

de adquirir para acceder a él.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
condiciones religiosas, morales o ideologicas, asi como su intimidad en lo que
respeta a tales creencias u opiniones. En el marco de lo establecido en la LOE, el
derecho a que se refiere el apartado anterior se garantizard mediante:

1. La informacién, antes de formalizar la matricula sobre el Proyecto
Educativo o sobre el caracter propio del Centro.

2. El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos que posibilite
a los mismos la realizacion de opciones de conciencia en libertad.

3. Laeleccion por parte de los alumnos o sus padres o tutores, si aquellos son
menores de edad, de la formacién religiosa o moral que resulte acordecon
sus creencias o convicciones sin que de esta eleccion pueda derivarse
discriminacion alguna.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningiin caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

El Instituto estard obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que
disponga acerca de las circunstancias familiares y personales del alumno. No
obstante, comunicarda a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por la Ley de Proteccion del Menor.

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
Instituto, en la actividad escolar y en la gestion del mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en la LOMLOE.

La participacion de los alumnos en el Consejo Escolar del Instituto, o en otros
organos de gobierno que, en su caso se establezcan, se realizara de acuerdo con las
disposiciones vigentes al respeto.

Los alumnos tienen derecho a elegir mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los Delegados y Subdelegados de grupo en
los términos establecidos en estas normas.

Los delegados y subdelegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus
funciones como portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.



0)

P)

r)

s)

Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y
cualquier otra documentacion administrativa del Centro que les afecte, salvo aquélla
cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas fisicas o al
normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica.

Los alumnos del Instituto tienen derecho a asociarse, creando asociaciones,
federaciones y confederaciones de alumnos, las cuales podran recibir ayudas, todo
ello en los términos previstos por la legislacion vigente.

Los alumnos podrén asociarse una vez terminada su relacion con el Centro, al
término de su escolarizacion, en entidades que reunan a los antiguos alumnos y
colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del Centro.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de
delegados y por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto de las
cuestiones propias del Instituto como de las que afectan a otros Institutos y al sistema
educativo en general.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las
instituciones y personas que las componen de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la
misma sera canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma
establecida en la normativa vigente.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del Centro con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares
y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de laspersonas, la
adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en la actividad
educativa del Instituto.

Los alumnos forzados a un traslado obligatorio del lugar de residencia habitual
recibiran una especial atencion educativa.

El Instituto mantendra relaciones con los servicios publicos comunitarios para
atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los desfavorecidos
sociocultural y econdmicamente.

En caso de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho a la
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ayuda precisa, ya sea a través de la orientacion requerida, material didactico y las
ayudas necesarias para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de
la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el 6rgano
competente del Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto
en la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso,
al Consejo Escolar del Instituto.

aa) Los alumnos tienen derecho a que se preserve su honor, intimidad e imagen, de forma

que, la publicacion o difusion de fotografias o iméagenes en las que aparezcan los
menores en la pagina web del IES, asi como en las cuentas oficiales del Centro en
las redes sociales y blogs educativos del profesorado del mismo, siempre con fines
didacticos y pedagogicos, requerira la autorizacion expresa de sus padres o tutores
legales.

bb) Los alumnos tendran derecho a que el proceso educativo desarrollado en el Centro

se lleve a cabo en condiciones de seguridad, higiene y salud suficientes.

5.2. Deberes de los Alumnos.

El estudio constituye el deber basico de los alumnos que se concreta en las siguientes

obligaciones:

a)

b)

e)

f)

9)

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudios.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

Emplear el esfuerzo necesario en el estudio y aprendizaje de las distintas materias.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razon de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar las NCOF del Centro.
10



i)

)

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

A fin de contribuir a un mejor desarrollo de las actividades, el alumnado debera:
1. Permanecer en el recinto del Centro en su correspondiente aula. De no hacerlo
asi sera responsable de su accion a todos los efectos.

2. Durante los recreos las aulas permaneceran cerradas y los alumnos y alumnas
ocuparan los espacios del Centro destinados a este fin: patio, cafeteria y
biblioteca.

3. El incumplimiento de la norma anterior sera considerada como una conducta
contraria a las Normas de Convivencia del Centro y corregida
consecuentemente.

4. Durante el horario lectivo esta prohibida la entrada en la zona de docencia a toda
persona ajena al Centro, salvo que sea autorizada para ello por alguno de los
miembros de los equipos docentes.

5. Enlos intervalos de clase los alumnos no deberan abandonar las aulas salvo que
tengan que ir a otra diferente para recibir la siguiente clase o que, por causas
justificadas, sean autorizados por los profesores que en esos momentos estén con
ellos en el aula que vaya a ser abandonada por el alumno.

Cuando los alumnos deban trasladarse de unas aulas a otras, lo haran siempre
acompanados por un profesor, y una vez que el resto del alumnado se encuentre en
el interior de su aula correspondiente, con el fin de evitar aglomeraciones en los
pasillos. Este traslado debe hacerse se realizara en silencio.

m) En cuanto a las faltas de asistencia:

+ la asistencia de los alumnos a clase es obligatoria. El alumno justificara la
falta de asistencia, en un plazo no superior a 3 dias lectivos, a cada uno de
los profesores que le impartieran docencia el dia o dias que se ausentd. En
funcion de la explicacion y documentacion aportada por el alumno, cuando
proceda, el docente justificard la falta de asistencia o la mantendra como
injustificada en Educamos CLM.

6. ACTUACIONES
11



La consecucion de los objetivos enunciados en el punto 4 se planteard a través de una serie de
actuaciones que se enumeran mas abajo y que tendran como principios rectores la libertad de
expresion, la participacion, el respeto a la diversidad de opiniones y la inclusion de todo el
alumnado, con independencia de sus caracteristicas fisicas, sexuales, sociales o emocionales.

A esta relacion de actividades se incorporaran cualesquiera otras que el propio desarrollo del
curso y la observacion de las realidades y situaciones que se planteen hagan necesario.

El punto 1 del articulo 35 de la Ley Organica 8/2021 de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, establece que “Todos los centros educativos donde cursen
estudios personas menores de edad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de
bienestar y proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente
la direccion o titularidad del centro”. En cumplimiento de lo anterior, y para el presente curso
escolar, se establece que dicha funcion de coordinacion recaera en Angel Pefiaranda Victorio,
responsable de la Direccion. Para el desempefio de la misma, y deacuerdo con el articulo 17 de
la Resolucion 118/2022, contara en su horario con 2 periodos lectivos.

A continuacion se explicitan las actividades disefiadas para la implantacion de este plan:

1. Jornada de acogida: disefiada para el conjunto del alumnado, pero con especial
incidencia en los grupos de alumnos y alumnas que se incorporan al Centro en 1° de

ESO. Como cada curso escolar, se realizard una jornada de convivencia (en la que
podran participar las familias), con los alumnos y alumnas que cursen 6° de Educacion
Primaria en los centros educativos adscritos al instituto. Igualmente, al inicio de las
actividades lectivas se llevaran a cabo sendas reuniones con los distintos grupos y
cursos, en los que se les informaré de la incorporacion de este plan a los documentos
programaticos del instituto, asi como del conjunto de normas que recogen sus derechos
y deberes y regulan su funcionamiento.

2. Aula de Convivencia: iniciada en el curso 2015/2016, existe en funcionamiento un Aula
de Convivencia destinada a la permanencia del alumnado que protagonice actuaciones
disruptivas. Esta aula tiene como fin primordial dotar al profesorado de uninstrumento
adicional para la resolucion de conflictos, y evitar asi la expulsion del centro como unico
medio para dicho fin. La regulacion del funcionamiento de este espacio aparece recogida
con detalle en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

3. Mediacion. La resolucion pacifica de conflictos debe considerarse al tiempo como un
instrumento y como un fin en las relaciones interpersonales de nuestros alumnos y
alumnas. Siguiendo los procedimientos y requisitos estipulados en el Decreto 3/2008,
de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, se tendra la mediacién comovector
principal en dichas relaciones, y para ello se contard con el asesoramiento técnico y
profesional del o la responsable de Orientacion.
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Normas de aula. Al inicio del curso escolar se procedera al establecimiento de las
preceptivas normas de aula en los distintos grupos, hecho que se llevard a cabo en
sesiones de tutoria mediante procedimientos cooperativos y democraticos, atendiendo
a la diversidad de opiniones y motivaciones. La elaboracion consensuada de estas
normas favorecera una mayor identificacion con ellas por parte del alumnado, y en
consecuencia, un mayor grado de cumplimiento. Por otra parte, deberan estar a
disposicion del conjunto de los alumnos y alumnas del grupo en lugar visible del aula.

Buzén de sugerencias. Existira a disposicion de los alumnos y alumnas un buzon de
sugerencias ubicado en lugar accesible a ellos, con el fin de facilitar su aportacion al
cumplimiento de las Normas de Convivencia y a este plan, asi como para denunciar las
actuaciones disruptivas o de conflicto de las que pudieran ser conocedores, garantizando
siempre su anonimato. Adicionalmente, se informar4 al alumnado de los periodos en los
que podran dirigirse al director del Centro, como Coordinador de Convivencia, para
darle traslado de esta misma informacion.

Acciones de tutoria. El disefo del Plan de Accion Tutorial que se lleve a cabo por parte
de la responsable de Orientacion tendra especial interés en la planificacion de
actividades que se fundamenten en la consecucién de una convivencia basada en el
respeto a la diversidad de opiniones y la igualdad de derechos. Para ello, y como en
cursos anteriores, se buscara la colaboracion con instituciones o entidades externas al

instituto, como los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado o el Instituto de la mujer,
que podran realizar actividades de sensibilizacion y toma de conciencia en situaciones
que pudieran suponer riesgo a la integridad de los y las estudiantes tanto de forma
individual como colectiva, o en su convivencia.

Distribucion de grupos heterogénea. En el seno de la autonomia de centro con que
cuenta el instituto, la Jefatura de Estudios ha procedido a la distribucion del alumnado
de forma heterogénea, con independencia de cuestiones de género, sociales o personales,
persiguiendo con ello el fomento de unas relaciones sanas y beneficiosas basadas en la
cooperacion y el respeto mutuo. No obstante lo anterior, se ha debido teneren cuenta en
esta distribucion tanto la optatividad de las materias cursadas por los y lasalumnas, como
las recomendaciones de los centros de Educacion Primaria de los que procede el
alumnado.

Formacion. La diversidad de los estudiantes que concurren al instituto, la multiplicidad
de situaciones que pueden producirse, junto con la importancia de la labor de profesores
y profesoras como agentes de desarrollo y socializacion de los menores, hace necesario
que el conjunto de los docentes cuente con recursos utiles y eficaces, mas alla de la
imparticion de los contenidos teoricos. Para ello, se presenta como irrenunciable la
necesidad de formacion en instrumentos que les doten en habilidades como la
mediacion, el liderazgo y la resolucion pacifica de conflictos. Para ello, el plan de
formacion del profesorado tendra en cuenta estos aspectos, lo que se favoreceran por
parte de la Direccion.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Difusion del plan. El éxito y la permanencia de este plan dependen en gran medida de
su conocimiento por todos aquellos que se veran influidos por su aplicacion. Igualmente,
la importancia de la labor educativa y socializadora de las familias, hace necesario que
este colectivo sea conocedor igualmente del contenido de este plan y de las actuaciones
disefiadas para su desarrollo. Por tanto, se procedera a darle difusion enviandolo a través
la plataforma Educamos CLM, y alojandolo en la pagina web del Centro. Igualmente,
se dard conocimiento del mismo en la primera reunion de padres que se celebrara con
los tutores al inicio del curso.

Actividades extraescolares. La Direccion del Centro, en su calidad de Coordinadora de
Convivencia, velara por el cumplimiento de este plan y, en consecuencia, por el hecho
de que las actividades extraescolares o de cualquier otro tipo que recojan las
Programaciones Didacticas elaboradas por los Departamentos Didacticos se ajusten a
los principios de inclusién y no discriminacién y convivencia democratica recogidos en
este documento.

Alumnado ayuda. Actividad ya tradicional en la vida de este instituto, el Programa de
Alumnos Ayuda se ha mostrado como una herramienta valida para favorecer la
inclusion e integracion del alumnado en la vida del Centro y en el fomento de relaciones
positivas, sanas y mutuamente favorables entre los menores. Para el correcto desarrollo
de este plan, se procedera a la formacion tanto del alumnado como del profesorado del
Centro, y se procedera a seleccionar (en sesiones de tutoria y bajo la coordinacion de la
responsable de Orientacion), a los “alumnos ayuda”, que se encargaran de colaborar en
la deteccion de situaciones que pudieran suponer un incumplimiento de las Normas de
Funcionamiento, Organizacion y Convivencia.

Guardias de aula y recreo. El desempefio de esta actividad por los y las docentes del
Centro se realizard velando por el cumplimiento de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento. Para ello, se garantizara que el recreo sea atendido por
dos profesores o profesoras, al tiempo que otro permanecera en el Aula de Convivencia.
Se insistird en la importancia de la labor de deteccion de situaciones conflictivas o que
pudieran suponer un menoscabo en la seguridad del alumnado en el Centro.

Comision de Convivencia. Con caracter preceptivo, y como se ha venido haciendo
hasta el momento actual, en cada reunion de Claustro de profesores y Consejo Escolar
se informard sobre la situacion de la convivencia a lo largo del trimestre. Este analisis
se alojara en la pagina web del Centro, con la debida garantia de proteccion de datos de
caracter personal. Igualmente, se reunird la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar al término de cada trimestre, y siempre que la situacion asi lo requiera, con el
fin de analizar las actuaciones disruptivas o relativas a las relaciones entre los alumnos
y alumnas o con los profesores que hubieran tenido lugar.

Cumplimiento de la normativa vigente. Para dar contenido al objetivo 4 del Plan de
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Igualdad y Convivencia, asi como para garantizar el libre ejercicio de los derechos y el
obligado cumplimiento de los deberes de los alumnos y alumnas, la Direccion del Centro
aplicard la normativa vigente en materia de convivencia y de autoridad del profesorado,
garantizando en todo caso el derecho a ser oido tanto de los alumnos o alumnas
implicados en situaciones de conflicto, como de sus responsables legales.

15. Programa Tu cuentas. Para 1°y 2° de ESO se pone en practica el programa T cuentas,
destinado a nifios, nifias y adolescentes que puedan suftrir acoso o ciberacoso. Se llevara
a cabo a través de la tutoria con los alumnos en 2 sesiones de 45 minutos. El centro se
compromete a que las actividades que nos vayan proponiendo debemos ir realzandolas a
lo largo del curso.

16. Dia Internacional de la Mujer Rural. El dia 15 de Octubre se conmemora el Dia
Internacional de la Mujer rural. En colaboracién con el Departamento de Orientacion y
tras coordinarse con el Centro de la Mujer de Alcaraz se envia a los tutores la informacion
para trabajar con sus grupos.

Este afio, una de las premiadas es Beatriz Fernandez Castro, una alcaracefia y antigua
alumna del IES Pedro Simo6n Abril. El objetivo de la campafia de este afo es desterrar la
imagen estereotipada de la mujer rural.

17. Programa Reto. Es un programa de educacion emocional creado por la maestra y
psicologa Eva solaz. Un proyecto de centro que ofrece recursos tanto para el profesorado,
alumnado y familias, adaptados a cada curso y etapa educativa para ayudar a los alumnos ya
las alumnas a desarrollar sus competencias emocionales. A través de las actividades del
programa Reto desarrollaremos la conciencia emocional del alumnado creando espacios y
dedicando tiempos en los que puedan aprender a identificar, a expresar sus emociones y
gestionarlas de forma “positiva.

8. EVALUACION

Al formar parte integral del proceso de ensefianza-aprendizaje llevado a cabo en el Centro, la
evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia debe ser un referente en su desarrollo y
ejecucion. Es por ello que se plantea un proceso de evaluacion continua, que acompanara al
proceso educativo a lo largo del tiempo, para poder efectuar las modificaciones, reformas o
mejoras que la situacion haga necesarias.

Asi, la propia labor de diagnostico planteada en el punto 3 del presente documento seconstituye
en el primer paso del citado proceso de evaluacion. Este diagndstico debe servir para conocer
de primera mano la realidad del alumnado que se nos encomienda, para poder asi disefar
actuaciones adaptadas a sus caracteristicas y que se presenten, por tanto, llenas de eficacia y
practicidad.

Igualmente, al término de cada trimestre se llevaran a cabo nuevas actividades de sondeo, que
tendran lugar en sesiones de tutoria de los distintos grupos, que deberdn servir para conocer la
pertinencia o no de las actuaciones puestas en practicas hasta ese momento, asi como del grado
de logro de los objetivos.
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No obstante, este sondeo no se dirigira solo al colectivo de alumnos y alumnas, sino que también
los de docentes y los padres, madres o tutores legales podran manifestar su opinidn alrespecto
de la aplicacion del plan.

Finalmente, se repetird el proceso al finalizar el curso, igualmente con los tres sectores de la
comunidad educativa, para valorar la conveniencia o coherencia de las modificaciones
introducidas en el plan, asi como el nivel de logro final de los objetivos planteados.

En cualquier momento del curso, dado el caracter abierto de este plan, y dentro de este proceso
continuado de evaluacion del mismo, serd fundamental la actitud de escucha que debera
presentar el responsable de su Coordinacion, destinada a facilitar el conocimiento de las
opiniones o propuestas de los sectores implicados en su desarrollo, asi como de las posibles
situaciones que pudieran constituir riesgo para el menoscabo de los derechos y libertades de los
alumnos y alumnas.

Las conclusiones que se deriven del proceso de evaluacién desarrollado se incorporaran en la
memoria final del curso correspondiente.
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Plan Digital EQuCLM

1.- Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para

mejorar la competencia digital del IES Pedro Simén Abril.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejeria de

Educacién, por la que se regula la elaboracién del plan digital de los centros

educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios, establece que:

1.

El plan digital de centro es el instrumento que adecta y facilita el uso de las
tecnologias digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje,
entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de

la propia gestién y organizacién del centro.

- Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia

digital del centro.

- Este plan debe reflejarse en el Proyecte Educativo y en la Programacion

General Anual. Se adecuara a las caracteristicas y condiciones del centro, asi
como a las circunstancias de su alumnado y por tanto sera revisable
periédicamente, adaptandose a las modificaciones de los demas documentos

programaticos.

 Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas

Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comtin

de Investigacion de la Comision Europea.

Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que
favorezca e impulse el uso de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de gestién en el centro y de comunicaciéon, dando

coherencia y guia a su uso.

+ Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos digitales

disponibles para aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

Plan Digital del Centro
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7. Es un documento publico que debera estar a disposicion de todos los

sectores de la comunidad educativa para su revisian y adecuacion periddica.

8. El plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital
docente, de acuerdo al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente,
regulada por la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial BOE 16 de mayo de 2022 ya que

promueve e incentiva:

8. La aplicacién de politicas de uso aceptable de las herramientas de
comunicacion organizativa establecidas por la consejeria o los titulares

del centro.

b. La aplicacion de protocolos establecidos por la consejeria o por los
titulares del centro para llevar a cabo las tareas administrativas ligadas
a las funciones docentes, para participar en los 6érganos colegiados de
gobierno y de coordinacién docente, con los servicios institucionales
externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e
interpretar los datos relacionados con la evaluacion del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

€. La colaboracién del equipo docente en la implementacion de las
medidas adoptadas por la administracion educativa y por el centro para
compensar la brecha digital, promover la inclusién educativa de todo el
alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las tecnologias

digitales.

- La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado
desarrolle los conocimientos, hdbitos y valores para hacer un uso
seguro, responsable, critico, saludable y sostenible de las tecnologias

digitales.

€. Laintegracion de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el
centro en la programacion didactica siguiendo el modelo pedagogico

recogido en el proyecto educativo.

Plan Digital del Centro
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ElI PDC tiene los siguientes objetivos:

4. Servir de referencia para la planificacion de la estrategia digital de una

organizacién educativa.

b. Evaluar Ia competencia digital del centro tomando como referencia los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para disefiar y emprender un proceso

de transformacion en el centro.

C. Transformar el centro educativo en una organizacién digitalmente

competente que aprende de manera auténoma y continua.

d. Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo,

critico y seguro de las tecnologias de la informacion.

€. Fomentar el cambio metodolégico, tanto en el uso de los medios tecnolégicos

como en la practica docente.

f. Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de

ensefanza-aprendizaje.

9- Facilitar la adquisicién de competencias digitales por parte de docentes,

personal no docente, alumnado y familias.

h. Establecer un sistema para la gestion, uso y conservacion de los recursos

tecnolégicos con los que cuente el centro.
I Reducir la brecha digital del alumnado en situacion de vulnerabilidad.

- Fomentar la utilizacion de las tecnologias digitales de manera igualitaria para

disminuir la brecha digital de género.

- Facilitar la coordinacidn y comunicacion entre los diferentes sectores de la

comunidad educativa del centro.

. Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se

desarrollan en el centro.
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2.- Estructura del Plan Digital de Centro

El Plan Digital de Centro se compone de:
" Informe de diagnostico de competencia digital del centro.

" Plan de actuacion. Consistira en la descripcion detallada de las actuaciones a
implementar, durante cada curso escolar, de acuerdo a los siguientes ambitos

y objetivos generales:

Objetivos generales por

Ambitos
ambito
" Utilizar
espacios de
) aprendizaje
Espacios de

o virtuales para
aprendizajes ;
mejorar  los
virtuales
procesos de
ensenanza-

aprendizaje.

" Organizar
espacios de
aprendizaje
_ fisicos para
Espacios de
o aprovechar vy
aprendizajes o o
o optimizar el
fisicos
uso de
tecnologias
digitales para

el aprendizaje.
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" Promover el

uso de las
herramientas
de gestion
que ofrece la
Consejeria de
Educacion,
Cultura y
deporte, sobre
tode en los
ambitos de
organizacion,
informacion y
comunicacion,
garantizando
el
cumplimiento
de la
LOPDGDD
(Ley Organica
de Proteccion
de Datos
personales y
Garantia de
Derechos

Digitales).
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* Impulsar la

mejora de la
competencia
digital del
profesorado

del centro.

Garantizar el
desarrollo de
la
competencia
digital del
alumnado
tomando
COmo
referencia el
perfil de salida
del alumnado
en cuanto a la
competencia
digital
establecido en
la LOMLOE.

Promover un
uso
responsable
de
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dispositivos
tecnoldgicos
entre el
profesorado y

el alumnado.

Conocer la
cantidad de
tecnologias
digitales para
el aprendizaje
gue dispone el
centro  para
dar soporte al
aprendizaje en
todo
momento  y

lugar.

Organizar un
procedimiento
de cesion de
dispositivos
tecnoldgicos y
acceso a
Internet para
el alumnado
del centro,
prestando
especial
atencion al

alumnado en
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vulnerabilidad
para facilitar
la
accesibilidad

al aprendizaje.

Regular el uso
de
dispositivos
tecnolégicos
por parte del
alumnado en
situaciones de
aprendizaje,
especialmente
aquellos
centros que
apuestan por

un modelo

Bring Your
Own  Device
(BYOD)

(Traiga su
propio
dispositivo).

Proyectos de
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Metodologia
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" Apoyar la

creacion y
comparticion
de Recursos
Educativos
Abiertos y
accesibles
siguiendo las
pautas del
Disefio
Universal de
Aprendizaje vy
de los
principios de
educacion

inclusiva.

Promover el
uso de
Recursos
Educativos
Abiertos
respetando
los derechos
de propiedad
intelectual vy

copyright.
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3.- Diagnéstico
El diagnéstico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

" Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco
Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este
cuestionario contiene preguntas que han permitido analizar los @mbitos
citados anteriormente. La persona coordinadora de la transformacion digital y

de la formacion ha sido la responsable de realizar este cuestionario.

Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco
de Referencia de Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario
contiene preguntas que permiten conocer la percepcion del profesorade del
nivel de competencia digital docente de cada una de las siguientes areas:
compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje,
evaluacion y retroalimentacién, empoderamiento del alumnado y desarrollo de

la competencia digital del alumnado.

A continuacion, se muestra un informe con los resultados obtenidos de las

respuestas de ambos cuestionarios.

Valoracion general del centro

El anélisis realizado a través de los cuestionarios de valoracidn de la competencia
digital del centro y de autopercepcién de la competencia digital docente, permite
medir el resultado obtenido en los 12 ambitos, pudiendo observar la situacion del
centro en general, resaltando sus fortalezas y ambitos que tienen margen de

mejora.
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Comparativa del curso anterior con el curso actual
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CDD CDA RES BDG |IN

MET RDD EWVA

Curso anterior (2022) [l Curso actual {2023)

EAV: Espacios de
aprendizajes virtuales

EAF: Espacios de
aprendizaje fisicos

GES: Herramientias de
gestion

EXP: Difusién e intercambio

de experiencias y practicas

Plan Digital del Centro

CDD: Competencia
Digital del Docente
CDA: Competencia
Digital del Alumnado
RES: Uso responsable
BGD: Brecha digital y

gesiion de dispositivos

INV: Proyectos de
innovacion e
investigacion

MET: Metodologia
RDD: Recursos
didacticos digitales

EVA: Evaluacion
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Descripcion

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Aspecto evaluado

1. Fomento y uso de entornos virtuales de aprendizaje,

Respuesta

Desde el centro se recomienda y fomenta el uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM, Google Classroom (centros Carmenta) o prapio del centro, entre el
profesorado, alumnado y familias. Ademas, hay un acuerdo general para usar el

mismo entorno de aprendizaje.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Plan Digital del Centro
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Seria conveniente no solo recomendar sino también fomentar el uso de los
entornos de aprendizaje a través de la creacion de seminarios o grupos de trabajo
en los que se intercambien experiencias sobre buen uso de estos entornos. Es
importante que haya un acuerdo generalizado a la hora de optar por un entorno de

aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Descripcién

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de

tecnologias digitales para el aprendizaje.

Aspecto evaluado

2. Uso y aprovechamiento otros espacios de aprendizaje fisicos (ademas de las
aulas): zonas de uso comun como patios, pasillos, bibliotecas..., dotados de
recursos digitales y mobiliario adecuado, optimizando su uso para el desarrollo de

diferentes actividades: explorar, indagar, imaginar, crear, colaborar, debatir...

Respuesta

En nuestro centro se han habilitado practicamente todas las zonas de uso comun.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

El camino para conseguir digitalizar el centro ha comenzado. Es hora de aumentar

el nimero de espacios que se han habilitado.

Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)

Descripcion

Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacién,
informacion y comunicacion, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley

Organica de Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

Aspecto evaluado

3. Uso de las herramientas de gestion y colaboracion de EducamosCLM o las
determinadas por el centro (Seguimiento Educativo, Microsoft Teams, correo
corporativo, etc.) para el trabajo (calificaciones, faltas de asistencia...) y
coordinacién entre el profesorado, asi como la comunicacion con el alumnado y las

familias.

Respuesta

Plan Digital del Centro
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Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas
herramientas pero no existen protocolos de uso, compartidos entre el profesorado,

para sacar el maximo rendimiento a estas herramientas.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Il

¥ Curso anterior (2022) W Curso actual (2023)

Observaciones

Es conveniente que, ademds de recomendar, se fomente y se marque un uso claro

de las herramientas de gestion y colaboracion.

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Descripcion

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de

espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacién y colaboracién del profesorado en el intercambio de

experiencias relacionadas con la transformacion digital del centro.

Aspecto evaluado

Plan Digital del Centro

21



Plan Digital EQuCLM

4. Difusion y visibilidad de experiencias y practicas educativas desarrolladas a
través de espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs,

etc..)

5. Participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias

relacionadas con la transformacion digital del centro.

Respuesta

El centro promueve activamente el uso de diferentes espacios digitales y la
colaboracion por parte del profesorado y del alumnado para dar visibilidad a todas

las experiencias y practicas del centro.

A veces desde el centro se anima a participar en el intercambio de experiencias

entre docentes del mismo centro.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

curso anterior (2022) W Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar en este aspecto actualizando la pagina web del centro con
frecuencia y empezando a crear perfiles de centro en redes sociales para difundir

experiencias y practicas educativas.

Plan Digital del Centro
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Se puede avanzar en este aspecto aumentando las ocasiones en que el equipo

docente comparte experiencias en los espacios digitales del centro.

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Descripcion

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicion de
destrezas digitales que faciliten la practica docente y mejoren el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El desarrollo de la CDD repercutira directamente en el

alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado [diagramas pastel global y por area

competencial con tabla]

Plan Digital del Centro

23



Plan Digital EQuCLM e

Docentes por nivel de aptitud
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3. Ensenanza y aprendizaje 4. Evaluacion y retroalimentacion
C2. 4598 ; 455% C2:455%
C1,455% A1 1364%
A2, 13.64%
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B2 ; 3182%
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Si algun grafico circular no aparece, significa que no se han registrado datos para

este apartado.

Docentes

1. Compromiso prefesional

2. Contenidos digitales

3. Ensefianza y aprendizaje

4. Evaluacion y retroalimentacion

5. Empoderamiento del alumnado

6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

Plan Digital del Centro

A1 A2B1B2C1C2

14 113 3 0

T3 B 10T 3

1 3 116 0 1

25 183 1T 1
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Descripcion

Garantizar el desarrollo de |la competencia digital del alumnado tomando como
referencia el perfil de salida del alumnade en cuanto a la competencia digital
establecido en la LOMLOE.

Aspecto evaluado

6. Fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado (actuar de
manera segura y responsable en Internet, crear contenidos digitales, desarrollar
habilidades digitales para diferentes materias...), atendiendo al perfil de salida que
marca la LOMLOE.

Respuesta

Se llevan a cabo en el centro diferentes actividades complementarias como talleres
o jornadas gracias a las cuales se fomenta el desarrollo de la competencia digital
del alumnado, pero no se fomenta la inclusion de actividades en las
programaciones para desarrollar la competencia digital, ni se llevan a cabo

actividades en el aula.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual
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Curso antesior (2022) W Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar en este aspecto informando y reflexionando con todo el
profesorado sobre la importancia de desarrcllar diferentes actividades con el
alumnado que permitan su desarrollo de la competencia digital. Ademds, se puede
contactar con entidades que se dediquen a hacer actividades de concienciacion y

buen uso de la tecnologia.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Descripcion

Promover un uso responsable de dispositivos tecnolégicos entre el profesorado y el

alumnado.

Aspecto evaluado

7. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el profesorado.

8. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el alumnado.

Respuesta
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Se integra en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, un
protocolo sobre el uso responsable de los dispositivos digitales, y se informa al

profesorado mediante guias de buenas practicas.

Se incorpora en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, el uso
responsable de los dispositivos digitales, se informa por medio de guias y se realiza

un seguimienta sobre el uso correcto de estos dispositivos.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

III

Curse anterior (2022) [} Curso actual {2023)

Observaciones

Se va por buen camino en el uso responsable de los dispositivos digitales. El
siguiente paso supondria incorporar el protocolo de buenas practicas y uso
responsable de los dispositivos digitales al Proyecto Educativo para generalizar su

uso.

Se han identificado las necesidades sobre las buenas practicas y uso responsable
de los dispositivos digitales. El siguiente paso supondria incorporar la guia de
buenas practicas y uso responsable de los dispositivos digitales a las Normas de

Organizacion, funcionamiento y convivencia para regular su uso.

Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Plan Digital del Centro
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Descripcion

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el

centro para dar soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Regular el uso de dispositivos tecnolégicos por parte del alumnado en situaciones
de aprendizaje, especialmente aquellos centros que apuestan por un modelo Bring

Your Own Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Organizar un procedimiento de cesidn de dispositivos tecnolégicos y acceso a
Internet para el alumnado del centro, prestando especial atencién al alumnado en

situacién de vulnerahilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Aspecto evaluado

9. Gestion de dispositivos digitales, prestamo de medios propios y regulacion de
BYOD (traiga su propio dispositivo), asi como el acceso a Internet para paliar la

brecha digital del alumnado.

10. Medidas especificas en el centro para la deteccidn de las necesidades sobre
tecnologias asistenciales para el alumnado con necesidades educativas

especiales.

11. Dispositivos digitales con accesoc a Internet a disposicion tanto del profesorado

como del alumnado.

Respuesta

Existe un protocolo, no recogido en las Normas de Organizacion, funcionamiento y
convivencia, que establece criterios para regular el préestamo de los dispositivos
tecnolégicos propiedad del centro y uso de los que son propiedad del alumnado,
apoyados en una aplicacién digital especifica (hoja de célculo, base de datos...)

accesible.
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Existe un protocolo para la deteccion de necesidades de acceso a la tecnologia del

alumnado con necesidades educativas especiales.

El centro tiene inventariados todos los recursos tecnolégicos que dispone y los
aprovecha para ponerlos a disposicion, en todo momento, del profesorado y del

alumnado para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior {(2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Se estan atajando los problemas derivados de |a brecha digital, pero se puede
continuar avanzando en este aspecto incorparando el protocolo en las Normas de
Organizacién, funcionamiento y convivencia y usando herramientas digitales para la

gestion de los préstamos.

Desde el centro se han puesto en marcha una serie de iniciativas que faltan por
consolidarse. Para avanzar en este aspecto, seria conveniente disefiar un protocolo

para detectar las necesidades de tecnologia digital en el alumnado.

Seria recomendable que se conociese cuantos dispositivos hay en el centro de

manera que se pueda aumentar su disponihilidad y aprovechamiento.

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)
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Descripcion

Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o

investigacion digitales.

Aspecto evaluado

12. Impulso de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o

investigacion digitales.

Respuesta

El centro solo informa al profesorado sobre diferentes proyectos de innovacion e

investigacion digitales que se pueden realizar.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 4 ) & 7 8 9 10

Curso anterior (2022) Wl Curso actual (2023)

Observaciones

Es el momento de ofrecer al profesorado informacion sobre iniciativas o proyectos

relacionados con la innovacién o investigacion digital.

Ambito 10: Metodologia (MET)
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Descripcion

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de |la tecnologia para

mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la
tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo en
cuenta la diversidad del aula y proporcionando al alumnado la oportunidad de

acceder y participar.

Aspecto evaluado

13. Cambioc metodoldgico en el centro que conduzca a aprendizajes activos
promoviendo actuaciones planificadas (docencia compartida, trabajo cooperativo
del profesorado, formacion especifica y mentorizacion entre iguales), a través de

tecnologias digitales.

14. Necesidades de formacion del profesaorado en lo relativo a la ensefianza con

tecnologias digitales.

15. Fomento de la participacién del profesorado y del alumnado en proyectos

interdisciplinares utilizando tecnologias digitales.

Respuesta

El centro informa de la formacion especifica existente en metodologias activas a

través de las tecnologias digitales para que su profesorado se actualice.

Se recogen, de manera puntual y personal, las necesidades del profesorado

relativas al uso de las tecnologias en las practicas de aula.

Se alienta al profesorado del centro a participar en estos proyectos

interdisciplinares.

Plan Digital del Centro
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Curso anterior (2022) [l Curso actual {2023)

Observaciones

Seria interesante que se reflexione sobre como la formacion especifica en
metodologias activas apoyadas en los medios digitales puede ayudar a transformar

las practicas educativas en el centro.

Seria necesario que se recogiesen las necesidades formativas del claustro, al

menos una vez al afo para poder planificar las acciones correspondientes.

Seria conveniente alentar la participacion del profesorado en proyectos

interdisciplinares.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Descripcidn

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de

educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de

propiedad intelectual y copyright

Acnartn avaliiadna
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16. Creacién, comparticion y uso de Recursos Educativos Abiertos accesibles e

inclusivos.

Respuesta

El centro informa al profesorado sobre |a existencia de Recursos Educativos

Abiertos que pueden encontrar en la red y anima a su uso.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Il

0 1 2 3 4 5 B 7 &8 9 10

Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Seria aconsejable que se informase al profesorado del centro sobre la existencia de

Recursos Educativos Abiertos y las ventajas que tienen.

Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Descripcion

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacion.

Aspecto evaluado

Plan Digital del Centro 35



Plan Digital EQuCLM

17. Uso de herramientas digitales para la evaluacion del alumnado.

Respuesta

El centro recomienda la utilizacion de herramientas digitales para la evaluacién y

seguimiento, pero cada docente utiliza la que estima oportuna.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

1l

EAV
I

0 1 2 3 B 3 6 7 8 9 10

¥ Cursa anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

El centro deberia contemplar alguna estrategia de evaluacion apoyada en

herramientas digitales.

4.- Plan de actuacion

El plan de actuacion define las actuaciones a implementar, durante cada curso
escolar, de acuerdo a los ambitos seleccionados, segun los resultados obtenidos

en el diagnéstico y el contexto del centro.

Una vez seleccionados los ambitos a trabajar, se han definido una serie de objetivos

especificos por ambito. Estos objetivos retinen las siguientes caracteristicas:
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" Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir

comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

" Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es

medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido.
" Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

" Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacion

para lograrlos)

" Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas

e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Segun los resultados obtenidos en el diagnéstico y del contexto del centro, a
continuacion, se definen los objetivos y actuaciones especificas para desarrollar los

ambitos seleccionados.

Plan Digital del Centro
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

» Utilizar espacios de aprendizaje virtuales
Objetivo(s) general(es): para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

+ Desde el centro se recomienda y fomenta el

Punto de partida uso del entorno de aprendizaje de
(respuesta/s del EducamosCLM, Google Classroom (centros
cuestionario de Carmenia) o propio del centro, entre el
competencia digital de prafesorado, alumnado v familias. Ademas,
centro): hay un acuerdo general para usar el mismo

entorno de aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

* Organizar espacios de aprendizaje fisicos
Objetivo(s) general(es): para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias digitales para el aprendizaje.

Punto de partida

(respuesta/s del « En nuestro centrc se han habilitado
cuestionario de praciicamente todas las zonas de usc
competencia digital de comun,

centro):

Plan Digital del Centro
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Ambito 3: Herramientas de gestién (GES)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

* Promover el uso de las herramientas de

gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en
los: Ambitos de organizacion, informacion y
comunicacion, garantizando el cumplimiento
de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion
de Datos personales v Garantia de Derechos
Digitales),

Desde el centro se recomienda, se fomenia y
se promueve el uso de estas herramientas
pero no existen protocolos de  uso,
compartidos entre el profesarado, para sacar
el maximo rendimiento a estas herramientas.

Ambito 4: Difusién e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Objetivo(s) general{es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

Difundir experiencias y practicas educativas
desarrolladas en el centro a fravés de
espacios digitales (web del centro, redes
sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacion y colaboracion del
profesorado  en el intercambio de
experiencias relacionadas con la
transformacion digital del centro.

El centro promueve activamente el uso de
diferentes  espacios  digitales vy la
colaboracién por parie del profesorado vy del
alumnado para dar visibilidad a todas las
experiencias y practicas del centra.

A veces desde el centro se anima a
participar en el intercambio de experiencias
entre docentes del mismo centro.

39



Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta(s) del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 6:

Plan Digital EQuCLM

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

* Impulsar la mejora de

la competencia
digital del
profesorado del
centro.

Ver resultados en informe
de docentes del centro.

Impulsar la participacion de los profesores en los cursos

sobre competencia digital.

Nombre de la actuacidn:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Plan Digital del Centro

Cursos competencia digital
docente

impulsar la participacian de
los profesores en los cursos
sobre competencia digital
docente, médulos A, By C

Responsable de formacion

Cursos competencia digital
docente

11/1/23

5/31/24

Mumero de profesores que
reglizan el modulo A
Numero de profesores que
realizan el modulo B
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Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro
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MUY WS IWVITOWITD YU

realizan el médulo C

Registro de participantes en
cada madulo

Cursos, grupos de trabajo v
seminarios del CRFP

Promover la
participacion
del claustro en

Descripcion: ngC.'S de
trabajo y
seminarios
dentro del
CRFP

Responsable de formacién

Cursos, grupos de trabajo v
seminarios del CRFP

11/1/23

5/31/24

Numero de profesores que
participan en algun curso.

Registro en el CRFP
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Objetivo(s) general({es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

» Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnade tomande como
referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido
en la LOMLOE.

+ Se llevan a cabo en el centro diferentes
actividades complementarias como talleres
o jornadas gracias a las cuales se fomenta el
desarrolle de la competencia digital del
alumnado, pero no se fomenta la inclusian
de actividades en las programaciones para
desarrollar la competencia digital, ni se
llevan a caho actividades en &l aula.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

* Promover un uso responsable de
dispositivos tecnologicos antre =)
profesorado y el alumnade.

» Se integra en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, un protocolo
sobre el uso responsable de los dispositivos
digitales, v se informa al profesorado
mediante guias de buenas practicas.

* Se incorporaen las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, el uso
responsable de los dispositivos digitales, se
informa por medio de guias v se realiza un
seguimiento sobre el uso correcto de estos
dispositivos.
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro
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Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos

(BDG)

» Conocer la cantidad de tecnologias digitales
para el aprendizaje gque dispone el centro
para dar soporte al aprendizaje en todo
momento y lugar.

» Reqular el uso de dispositives tecnolégicos
por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros
gue apuestan por un modelo Bring Your Own
Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

» Organizar un procedimiento de cesion de
dispuositivos tecnologicos v acceso a Internet
para el alumnado del centro, prestando
especial atencion al alumnado en situacion
de vulnerabilidad para facilitar la
accesibilidad al aprendizaje.

« Existe un proiocolo, no recogido en las
Normas de Qrganizacion, funcicnamiento y
convivencia, gue establece criterios para
reqular el préstamo de los dispositivos
tecnolagicos propiedad del centro y uso de
los que son propiedad del alumnado,
apoyados en una aplicacion digital
especifica (hoja de calculo, base de datos )
accesible.

« Existe un protocolo para la deteccién de
necesidades de acceso a la tecnologia del
alumnado con necesidades educativas
especiales.

« El centro tiene inventariados todos los
recursos tecnologicos gue dispone y los
aprovecha para ponerlos a disposicion, en
todo momento, del profesorado y del
alumnado para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e ___
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 12:

Plan Digital EQuCLM

Ambito 9: Proyectos de innovacién e investigacién

(INV)

+ Estimular la participacion del profesorado en
proyectos de innovacion o investigacion
digitales.

« El centro solo informa al profesorado sobre

diferenies proyecios de innovacién e
investigacion digitales que se pueden
realizar.

Crear en el centro proyectos de innovacién como "Observa y Transforma® vy

"Steam”

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro

Creacion de proyecios de innovacion.

El coordinader impulsara la creacion de proyectos
de innovacion

Responsable de formacion y coordinadores de los
proyectos

Creacian de proyectos de innovacion.

11/1/23

5/31/24

1 proyecto de innovacion. 2 proyectos de
innovacion.

Constancia en el Ceniro de Regional de Farmacion
del Profesorado. Listado de participantes.
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 14:

Plan Digital EQuCLM

Ambito 10: Metodologia (MET)

» Impulsar el uso de metodeologias activas
apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los procescs de ensefanza vy
aprendizaje.

+ Proporcionar oportunidades de aprendizaje y
metodologias, apoyadas en la tecnologia,
gue sean inclusivas y eficaces para todo el
alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula vy proporcionando al alumnado la
oportunidad de acceder y participar.

+ El centro informa de la formacian especifica
existente en metodologias activas a través
de las tecnologias digitales para gue su
profesorado se actualice.

* Se recogen, de manera puntual y personal,
las necesidades del profesorado relativas al
uso de las tecnologias en las practicas de
aula.

» 5S¢ alienta al profesorado del centro a
participar en estos proyectos
interdisciplinares.

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacian e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Nombre de la actuacidn:

Descripcidn:

Responsable:

Recursos:

Plan Digital del Centro

Integrar las tecnologias digitales en el aula,

Promaover el uso de la pizarra digital, las aulas de
informatica y los entornos virtuales de aprendizaje
(EducamosCLM y Classroom).

Responsable de formacién y todo el clausto

Integrar las tecnologias digitales en el aula.

a
A

k!
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Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital EQuCLM

11/1/23
5/31/24

MNumero de profesores que utilizan la pizarra digital.
Numero de profesores que utilizan las aulas de
informatica. MNumero de  profesores  gue
EducamosCLM y Classroom.

Ficha de regisitro de profesores que utilizan la
pizarra digital. Ficha de registro de profesores que
utilizan las aulas de informatica. Registro en
EducamosCLM y Classroom.

Ambito 11: Recursos didécticos digitales (RDD)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 16:

- Apoyar la creacion y comparticion de
Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendao las pautas del Disefio Universal de
Aprendizaje vy de los principios de educacion
inclusiva.

» Promover el uso de Recursos Educativos
Abiertos respetando los derechos de
propiedad intelectual y copyright

« El centro informa al profesorado sobre la
existencia de Recursos Educativos Abiertos
gue pueden encontrar en la red y anima a su
uso.

Impulsar la creacion de un banco de recursos digitales dentro de cada
departamento para ser compartido con los demas miembros del departamento y

del claustro.

Nombre de la actuacion:

Plan Digital del Centro

Creacion de banco de recursos digitales

‘\- - ..
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Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro
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Crear una carpeta por cada departamento para gue
se comparta con los demas compaferos los
recursos digitales que cada uno usa, con el fin de
crear un banco de recursos para los siguientes
afos.

Responsable de formacién y todo el claustro
Creacion de banco de recursos digitales
11/1/23

6/1/24

Numero de departamentos que realizan el banco
de recursos. Cantidad de recursos aportados por
departamentos.

Registro en Teams
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 17:
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Ambito 12: Evaluacién (EVA)

* Promover el uso de tecnologias digitales
para mejorar los procesos de evaluacion.

- El centro recomienda la utilizacion de
herramientas digitales para la evaluacién y
seguimiento, pero cada docente utiliza la que
estima oportuna.

Utilizar herramientas digitales para la evaluacion y seguirmiento del alumnado

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:
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Herramientas de Evaluacién

Fomentar el uso del cuaderno de evaluacion de
EducamosCLM, Aditio, Idoceo, Hoja Excel, etc.

Responsable de formacién y todo el claustro

Herramientas de Evaluacion

11/1/23

6/1/24

50% mitad del claustro lo usa 100% la totalidad

Hoja de registro de control de participanies

48



Plan Digital EQuCLM

5.- Evaluacion

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro.

Dicha evaluacion formara parte de la memoria anual de la Programacion General

Anual.

En la memoria anual se reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menocs los

siguientes elementos:
1. Nivel de consecucion de los objetivos.
2. Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atencion a los procesos

de ensenanza-aprendizaje.

4. Propuestas de mejora.

Plan Digital del Centro
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