 Conclusiones del curso anterior
Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.
Conclusiones
El centro tiene como objetivo proporcionar una descripción detallada de las conclusiones de cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.
· Conclusiones del curso anterior
A lo largo del curso, el centro ha desplegado un conjunto amplio y diverso de acciones que abarcan desde la mejora de los procesos de enseñanza hasta el fortalecimiento de la convivencia, la coordinación externa, la orientación profesional y la participación de las familias. Este documento recoge, de forma integrada, los resultados obtenidos en cada ámbito evaluado y señala los retos que permanecen abiertos como líneas prioritarias para el próximo curso escolar.
¿ Procesos de Enseñanza y Aprendizaje
Se han consolidado avances significativos en la coordinación docente (100%), la organización de desdobles y apoyos inclusivos en materias instrumentales (100%) y la comunicación con familias y alumnado sobre criterios de evaluación (80%). La atención a la diversidad también ha sido abordada con éxito (75%). No obstante, el ajuste de las programaciones didácticas al entorno (50%), el análisis de resultados académicos (50%) y el impulso a la competencia lectora aún requieren mayor desarrollo. La supervisión de planes de refuerzo y recuperación se ha cumplido parcialmente (66,7%).
· RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL ALUMNADO EN EL CURSO 2024-2025.
· 1º ESO.
 De los 29 alumnos matriculados en 1º de ESO, 18 de ellos, es decir, un 62% obtienen evaluación positiva en todas las materias cursadas, por lo que promocionan al nivel superior. Otros 8 alumnos, que cuentan con alguna materia no superada, promocionan. Finalmente, son solo 3 alumnos los que no promociona al curso siguiente, frente a 26 que sí lo hacen (90%).
 
	ALUMNOS CONVOCADOS
	EV. NEGATIVA
	PROMOCIONA

	
	En 0
	En 1 o 2
	En 3 o más
	

	29
	18
	6
	5
	26(90%)


· 2º E.S.O.
En el 2º curso de Educación Secundaria Obligatoria, con un total de 28 alumnos, se ha producido la promoción de un total de 27 de ellos (96%). Por lo que se refiere a las calificaciones obtenidas, han sido 13 los alumnos que promocionan sin ninguna materia no superada, lo que constituye un 46 % del total. A esto debemos sumar los 15 alumnos que cuentan con materias no superadas pero que cursarán el siguiente nivel. Los resultados obtenidos en la Evaluación de Diagnóstico, han sido peores que los de cursos anteriores, sobre todo en la competencia matemática, en los que los resultados obtenidos se alejan del promedio obtenido por estos cursos en Castilla La Mancha.
 
	ALUMNOS CONVOCADOS
	EV. NEGATIVA
	PROMOCIONA

	
	En 0
	En 1 o 2
	En 3 o más
	

	28
	13
	10
	5
	27 (96%)


3º E.S.O
En esta ocasión, el número de alumnos matriculados asciendo a 16. De estos 16 alumnos, 14 han alcanzado los objetivos y competencias clave, constituyendo por tanto un porcentaje del 88 % .
	ALUMNOSCONVOCADOS
	EV. NEGATIVA
	PROMOCIONA



	 
	En 0
	En 1 o 2
	En 3 o más
	 

	16
	10
	4
	2
	14 (88%)


 
4º CURSO DE E.S.O
De un total de 27 alumnos titulan 25 (93%).
 
	ALUMNOSCONVOCADOS
	EV. NEGATIVA
	TITULA

	
	En 0
	En 1 o 2
	En 3 o más
	

	27
	19
	6
	2
	25 (93%)


En el caso de 4º DIVER, son 3 los alumnos que obtienen una calificación positiva en todos los ámbitos o materias cursadas. 
El resto, es decir, 1, cuentan con algún ámbito o materia no superados. Por lo tanto, el 75% del alumnado titula.
	ALUMNOSCONVOCADOS
	EV. NEGATIVA
	TITULA

	
	En 0
	En 1 o 2
	En 3 o más
	

	4
	3
	0
	1
	3 (75%)


Por lo que se refiere al 1er curso de Bachillerato, en el curso 2024-2025 han estado matriculados un número total de 23 alumnos. De estos han promocionado sin ninguna  materia suspensa 13. A estos podrían sumarse otros 7 que en el momento de llevarse a cabo la evaluación extraordinaria cuentan con 1 o 2 materias no superadas, y que por lo tanto, promocionan a 2º de Bachillerato, alcanzando un total de 20 alumnos (87 %).
	ALUMNOSCONVOCADOS
	EV. NEGATIVA
	PROMOCIONA

	
	En 0
	En 1 o 2
	En 3 o más
	

	23
	13
	7
	3
	20 (80%)


En el último curso de Bachillerato, durante el presente curso la matrícula ha ascendido a 21alumnos. De estos alumnos, 8 cursaban la modalidad de Ciencias, estando los 13 restantes matriculados en la de Humanidades y Ciencias Sociales. En este curso académico titulan 19 alumnos lo que supone un porcentaje del 90 %.
 
	ALUMNOSCONVOCADOS
	EV. NEGATIVA
	TITULAN

	
	En 0
	En 1 o 2
	En 3 o más
	

	21
	12
	7
	2
	19 (90%)


1º CFGB
En este caso, de los 5 alumnos matriculados, 2 presentan todos los módulos superados, mientras que otros 2 alumnos pueden promocionar a pesar de tener alguno de los módulos calificado negativamente.
Al mismo tiempo, un alumno debe permanecer en el 1er curso por no haber alcanzado calificación positiva en los módulos suspensos en la 1ª evaluación Ordinaria. El alumno no podrá repetir el primer curso de FPGB al desaparecer la oferta del centro y será matriculado en 3º Eso Diversificación.
	ALUMNOSCONVOCADOS
	EV. NEGATIVA/FCT
	PROMOCIONA

	
	En 0
	En 1
	En 3 o más
	

	5
	2
	2
	1
	3 (60%)


2º CFGB
En el último curso del Ciclo Formativo de Formación Profesional Básica, de los 4 alumnos matriculados han obtenido el título 2 de ellos, otro queda pendiente de realizar las FCT y el último no ha titulado..
 
	ALUMNOSCONVOCADOS
	EV. NEGATIVA/FCT
	TITULAN

	
	En 0
	En 1
	En 3 o más
	

	5
	2
	1
	1
	2 (50%)


Participación y Convivencia
El centro ha promovido el respeto, la empatía y el diálogo a través de programas específicos como RETO, Tu Cuentas, el programa Agenda 2030, el Plan de Acción Tutorial (75%), y ha fortalecido la autoridad del profesorado en un entorno cercano (100%). Sin embargo, la mediación escolar no ha sido implementada (0%), tampoco se ha difundido adecuadamente la normativa de convivencia a toda la comunidad (0%), y la participación familiar en actividades sigue siendo limitada (33%). Estos datos son los que se han obtenido de la evaluación interna del centro.
ORGANIZACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN Y LA CONVIVENCIA.   Con respecto al estudio de la situación de la convivencia a lo largo del curso, cabe decir que las Normas de Organización, Funcionamiento, y Convivencia del Centro han sido el marco de referencia a partir del que se han abordado las situaciones surgidas con respecto a la convivencia en el Instituto.
Para facilitar la gestión y aplicación de las medidas disciplinarias y correctoras, se ha utilizado un modelo de parte disciplinario que recoge las mismas conductas contrarias o gravemente perjudiciales y las medidas correctoras correspondientes establecidas por el Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar Decreto en Castilla-La Mancha, la Ley 3/32012 y el Decreto 13/2013, de Autoridad del Profesorado, y que aparecen recogidas en el Programa de Gestión de Datos DELPHOS.
A pesar de lo anterior, este centro ha intentado evitar que la expulsión sea el único medio de solución para las situaciones de conflicto planteadas por el alumnado, por lo que se han articulado diversas medidas preventivas y correctoras, entre las que podemos destacar:
Entre las actuaciones llevadas a cabo por el primero de los colectivos de la comunicad educativa, el profesorado, se han celebrado reuniones que buscaban dar respuesta a las situaciones planteadas por el alumnado que presentaba actitudes especialmente disruptivas. Estas reuniones, coordinadas por el responsable de Orientación y el Equipo Directivo, iban destinadas a articular actuaciones que condujeran a la solución de los conflictos planteados, e incluían, entre otros aspectos, la elaboración de planes de seguimiento que, debiendo ser firmados por los docentes que impartían las diferentes materias, constituían un registro de las actividades y actuaciones llevadas a cabo por estos alumnos.
Con respecto a los padres, se ha insistido en la importancia de diversificar y facilitar cauces de comunicación con ellos, como partícipes fundamentales que son del proceso de enseñanza aprendizaje de los alumnos. No obstante, es necesario insistir, un año más, en la escasa participación del conjunto de las familias del alumnado.
Con respecto al tercero de los colectivos implicados en el desarrollo de este Plan de Convivencia, el alumnado, referente último del proceso educativo llevado a cabo en el Centro, ha sido fundamental la participación conjunta de profesores y alumnos en actividades de concienciación y resolución de conflictos. Se han planteado un conjunto de actuaciones que buscaban articular procedimientos que sirvieran para fomentar la colaboración entre los en la prevención de situaciones de conflicto dentro de las tutorías.
EXPULSIONES INTERNAS
Continuando con las actuaciones iniciadas en el curso 2015-16, se han llevado a cabo expulsiones internas, consistentes en que el alumno al que se impone una medida correctora consistente en la imposibilidad de asistir al Centro, permanece durante uno o dos días lectivos (en función de la gravedad de la actuación cometida) en una sala habilitada al efecto realizando las tareas que el profesorado haya establecido para ello, con el fin de que el menor no vea interrumpido su proceso de aprendizaje.
El objetivo último de ambas medidas, como se indica más arriba, es articular métodos más correctores y preventivos que punitivos, en un intento por concienciar al alumnado del Centro de la necesidad de respetar los derechos del resto de la comunidad educativa de la que en última instancia forman parte.
En base a todo lo expuesto, la distribución anual de las medidas correctoras correspondientes con salidas al Aula de convivencia, partes disciplinarios graves y partes disciplinarios muy graves ha sido la siguiente:
	 
	TOTAL

	GRUPO
	Contrarias
	Perjudiciales
	Menoscaban autoridad profesorado
	Atentatorias

	1ºESO
	  54
	12
	3
	1

	2ºESO
	21
	7
	5
	0

	3ºESO
	2
	2
	0
	0

	4ºESO
	4
	0
	0
	0

	1ºFPGB
	5
	0
	0
	0

	2ºFPGB
	0
	0
	0
	0

	1ºBACH
	2
	0
	0
	0

	2ºBACH
	2
	0
	0
	0

	TOTAL
	90
	21
	8
	1


Objetivos a incluir en el Plan de Mejora: mediación entre alumnos, participación familiar y comunicación institucional sobre convivencia.

Coordinación Externa
La coordinación con centros de Primaria ha sido altamente efectiva en el intercambio de información sobre alumnado (100%). Se ha iniciado el trabajo colaborativo interetapas (50%) y se han llevado a cabo acciones de transición como jornadas de convivencia (33%). Sin embargo, no se han constituido comités de alumnos tutores para guiar a sus compañeros (0%).

Prácticas en Empresas
El uso de herramientas TIC en la Formación Profesional ha sido pleno (100%), facilitando el seguimiento académico. Se han desarrollado jornadas informativas sobre itinerarios y salidas profesionales (50%) y se ha comenzado a realizar el seguimiento de la inserción laboral tras la FCT (50%).
Objetivos a incluir en el Plan de Mejora: ampliar la orientación vocacional y sistematizar el seguimiento laboral post-FCT.
Planes y Programas
Los planes específicos y el Plan de Prevención de Riesgos han sido difundidos e implementados eficazmente (100%). La biblioteca se ha mantenido abierta con regularidad para el préstamo y estudio (100%). Sin embargo, no se han constituido grupos de lectura (0%) ni se ha consolidado la participación de las familias en actividades de fomento lector (0%).
Objetivos a incluir en el Plan de Mejora: activar dinámicas de lectura colaborativa y promover el vínculo lector familiar.
Servicios Complementarios
El transporte escolar ha sido gestionado con éxito en todos sus aspectos: reuniones con conductores (100%), mediación ante incidencias (100%) y control de asistencia (100%). Se sugiere reforzar el seguimiento del protocolo por parte del profesorado para garantizar su efectividad.
Objetivo a revisar: fortalecimiento del control docente sobre asistencia en transporte escolar.
Objetivo Propio del Centro
El impulso de la AMPA se ha iniciado mediante la recogida de datos e información durante las reuniones de inicio de curso, coordinadas con la presidenta actual. Este paso preliminar abre la posibilidad de dinamizar la participación familiar, aunque su ejecución aún está en fase de desarrollo.
Objetivo a incluir en el Plan de Mejora: diseño de acciones para consolidar y fortalecer la AMPA como agente activo en la vida del centro.
Conclusión General
El Plan de Mejora refleja un centro comprometido, que avanza en áreas clave como la enseñanza inclusiva, la coordinación interdepartamental, la gestión de servicios y la comunicación institucional. A su vez, permite identificar acciones que requieren mayor consolidación, especialmente en el ámbito de la participación familiar, la cultura lectora, la mediación escolar y el seguimiento personalizado del alumnado en transición o inserción laboral.
Para el próximo ciclo, estas líneas se convierten en prioridades estratégicas que permitirán seguir construyendo una comunidad educativa cohesionada, inclusiva y en constante mejora.
En la Tabla siguiente se muestra el resumen de las propuestas de mejora recogidas por los distintos departamentos y el equipo directivo del centro.
	PROPUESTAS DE MEJORA CURSO 2024/2025

	Nivel de consecución de los objetivos de la PGA
	Mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje:
· Información a las familias de los criterios de evaluación y calificación ( A parte de que aparezcan en la web del centro, enviarlos también por EducamosCLM, y la aplicación WhatssApp Web del centro)
· Valoración de la evaluación Inicial y las recomendaciones del Departamento de Orientación para dar una respuesta educativa adecuada a los alumnos con necesidades especiales (Revisión trimestral de las medidas adoptadas y los resultados obtenidos, apartado a incluir en el Documento de Seguimiento del Alumnado. 
· Coordinación y seguimiento de las programaciones (Elaborar por parte de los Jefes de Departamento un documento de seguimiento de programaciones de forma trimestral.)
· Objetivos a incluir en el Plan de Mejora: ajustes en programación, análisis académico (los resultados de la evaluación de diagnóstico sugieren la propuesta de medidas para mejorar los resultados obtenidos en la competencia matemática), impulso lector y seguimiento de planes.
 

	
	Consolidar la Coordinación Primaria-Secundaria, así como la colaboración con otras instituciones, asociaciones y servicios del entorno.
· Elaborar un Plan de Coordinación Primaria- Secundaria en el que colaboren tanto los responsables de los centros de primaria asignados, como los Jefes de Departamento de nuestro centro, sobre las metodologías empleadas, la organización de la evaluación inicial, etc.. (Carpeta compartida en Teams y Reuniones On line)
· Comités de los alumnos Guía de 1º E.S.O. (Proponer reuniones desde Orientación, con los alumnos Guía de E.S.O, para que propongan actividades básicas que fomenten la ayuda y el apoyo de los alumnos de 1º de E.S.O recién incorporandos)
· Objetivos a incluir en el Plan de Mejora: consolidar trabajo conjunto docente, fortalecer actividades de transición, crear comités de acogida.
 

	
	Evaluar el módulo de Formación en Centros de Trabajo, incluyendo como objetivo prioritario la Orientación y Formación Académica y Profesional recibida por los alumnos, así como la inserción laboral de los mismos.
· Propuesta de documento de seguimiento elaborado por los profesores responsables de la FCT del centro, donde se recojan las empresas de contacto, el porcentaje de alumnos que trabajan después y en qué tipo de empresas. 
· Grado de incorporación al mundo laboral.
· Objetivos a incluir en el Plan de Mejora: ampliar la orientación vocacional y sistematizar el seguimiento laboral post-FCT.
 

	
	Supervisar el funcionamiento del Plan de Bienestar y Protección, así como el seguimiento e implantación de los programas asociados al mismo.
· Coordinación con Orientación para el desarrollo de las actividad propuestas en el Programa RETO.
· Fomentar la mediación para la resolución de los conflictos (Comité formado por la coordinadora de dicho Plan, los Alumnos Ayuda, y la directora del centro, para realizar reuniones donde se planteen los conflictos que surjan a lo largo del curso)
· Fortalecer la autoridad de los docentes. (Apoyar de forma constante las decisiones tomadas por los docentes en cuanto a las sanciones que decidan en torno a las infracciones cometidas por los alumnos, proporcionar a los docentes vídeos y actividades desde el Departamento de Orientación, para fomentar su autoridad)
 

	
	Supervisar la implantación y funcionamiento del Plan de Lectura.
· Conocimiento de las familias de la implantación del Plan de Lectura del centro. Comunicación a las familias mediante la plataforma Educamos (Tablón de anuncios), y la aplicación Whatss App Wen del centro.
· Participación de las familias en el fomento de la lectura. Propuesta por parte del centro de la lectura de un libro (con temática de la etapa de la adolescencia) para las familias a lo largo del curso, y realización de un debate on line, donde se analicen las sensaciones vividas, y la repercusión en su relación con sus hijos). Responsables del Plan de Lectura.
 

	
	Supervisar el funcionamiento y calidad de la prestación del servicio de Transporte Escolar.
· Mediar en las demandas de las familias con respecto al servicio del transporte escolar. Se puede establecer un buzón de demandas y sugerencias on line, para recoger las necesidades de las familias.
· Control de asistencia del alumnado del  servicio del transporte escolar. Mantener reuniones de Coordinación con los conductores del transporte y los responsables de dichas empresas.
· Objetivo a revisar: fortalecimiento del control docente sobre asistencia en transporte escolar.
 

	Resultados evaluación interna
	Programaciones didácticas.  Elaborar por parte de los Jefes de Departamento un documento de seguimiento de programaciones de forma trimestral.
Plan de Acción Tutorial. Incluir en dicho plan actividades de Orientación e Inserción Laboral, e informar a las familias de las fechas de las realización de las mismas.
Resultados escolares. Incluir en el Plan de Mejora del centro las actividades realizadas en el mismo, como el Documento de Seguimiento del Alumnado, en la que se comparen los resultados académicos obtenidos después de las medidas adoptadas.
 Análisis de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro. Se informará al profesorado y a las familias de la fecha de realización de la misma con la suficiente antelación, así como de los responsables elegidos para la realización de la misma. Se creará un comité para este tipo de evaluación, compuesto por el Jefe de Estudios, y los profesores implicados para coordinar la realización de dicha prueba.

	Aportaciones del claustro
	 Relaccionadas con la falta de recursos: (se recogerán en un documento para elaborar el presupuesto correspondiente)
· Altavoces nuevos aula de Plástica.
· Escaner e impresora a Color.
· Renovación de instrumentos en el aula de Música.
· Revisión y actualización de productos caducados, laboratorio de Física y Química.
· Compra de material imprescindible en el Laboratorio de Física y Química.
· Renovación Aula 007 (Informática) y del Aula Taller 204. Compra de cables RJ45 y swicht.
· Compra de libros de filosofía con más materiales didácticos para aumentar el banco de recursos de la Biblioteca.
· Calculadoras científicas para el departamento de Matemáticas.
· Ayuda económica para la realización de las actividades extraescolares.
· Ordenador departamento de Geografía e Historia.
· Renovar material e instrumental en el Laboratorio de Biología.
· Transformación del taller 104 en el Aula STEAM.

	
	 Comunicaciones en el centro
· Fomentar el uso de la plataforma EducamosCLM.
· Actividad frecuente en la página Web y las redes sociales del centro.

	
	Actividades extraescolares
· Planificación de las actividades extraescolares y complementarias con la antelación suficiente y la información necesaria para aumentar la efectividad entre la coordinación de los departamentos.
· Elaboración del Plan de trimestral de actividades (Responsables de Extraescolares) para evitar solapamiento de Actividades.
· Elaboración por parte de Jefatura de Estudios de Calendario de Actividades programadas.

	
	 Metodología de trabajo
 Realización de evaluaciones presenciales en un solo día.
· Desdobles en los cursos necesarios según los recursos disponibles.
· Endurecer las medidas discipinarias y establecimiento de las mismas para evitar los retrasos.
· Calificaciones reales en todas las materias.
· Reforzar la comprensora lectora y las faltas de ortografía desde todas las materias.
· Fomentar la habilidad oral, mediante la organización de debates, presentación.
· Trabajo interdisciplinar entre los diversos departamentos.
· Trabajo de fonética en la materia de Inglés desde el 1º curso de la E.S.O.
· Reuniones periódicas entre los docentes de 2º de Bachillerato.

	Aportaciones del equipo directivo.
	 Funcionamiento del centro
· Organización de las guardias de recreo, realizando los intercambios necesarios con motivo de reuniones de los docentes en el centro.
· Incidir en la entrega de los Planes de trabajo para las ausencias del profesorado.

	Aportaciones Inspector del centro 
(Actuación prioritaria Plan Titulas)
	· Reorganizar espacios para facilitar la interacción entre los alumnos.
· Planificar y coordinar la docencia compartida.
· Incrementar metodologías participativas y expresiones diversas.
· Incluir al tutor en el seguimiento del alumnado.
· Elaborar un proyecto de aula inclusivo con participación de todos los docentes implicados.
· Organizar un proceso de evaluación del programa liderado por el tutor y dirección.
· Informar al Claustro y al Consejo Escolar de los resultados obtenidos.


 
 
B. Objetivo, Actuación y Planificación
Objetivos Generales, Planificación y Actuaciones.
Procesos de enseñanza
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de enseñanza y aprendizaje, incluidas las medidas de inclusión educativa y de atención a la diversidad.
· Objetivos y actuaciones que se han implementado.
· Plan Titula-S: (Propuestas de Inspección) - Reorganizar espacios para facilitar la interacción. - Incrementar metodologías participativas y expresiones diversas. - Incluir al tutor en el seguimiento del alumnado.
	Objetivo: Supervisar el funcionamiento del Plan Titulas

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Reorganización de espacios en el aula (Rincón con mesas en círculo para trabajo en grupo)
	01/11/2025
	Tutora/ Profesora Titula-S
	Mobiliario Adicional
	Observación directa.

	Aumento del número y de la variedad de actividades que requieran la participación directa del alumnado.
	08/09/2025
	Profesora Titulas/ Docente de aula
	Páginas con actividades interactivas, Construcción de maquetas, análisis de textos,etc..
	Recopilación de actividades en Carpeta específica en Teams.

	Seguimiento del rendimiento académico del alumnado por parte del tutor.
	08/09/2025
	Tutor
	Tabla comparativa de calificaciones entre trimestres.
	Inclusión en resumen de resultados académicos en Claustros y Consejos  Escolares.

	Aumento de la coordinación de la co-docencia en el aula.
	08/09/2025
	Docente de Aula/ Profesora Titulas
	Reuniones departamentales entre las profesoras implicadas.
	Actas donde se recoja la planificación y organización de forma semanal.


·  
· 3. Revisar y fortalecer las medidas ante el absentismo del personal, que aunque están razonablemente valoradas, muestran margen de mejora en planificación y cobertura.
	Objetivo: Erróneo, descargado de forma directa  y equivocada por la aplicación, desde el Plan de Mejora 

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	---------------------
	--------------------
	------------------------
	-----------------
	-------------------

	 
	 
	 
	 
	 


· Mejorar el rendimiento académico en la materia de matemáticas en el alumnado de 1º de la ESO
	Objetivo: Mejorar el nivel del alumnado de 1º de ESO en la materia de matemáticas 

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Configuración del horario del alumnado  en la que la materia de matemáticas se imparta en la 2º y 3º hora de la mañana, donde la concentración del alumnado es mayor.
	Todo el curso
	Jefe de Estudios
	Programa configurador de horarios
	Aumento del rendimiento académico en comparación con cursos anteriores.

	 
	 
	 
	 
	 


· Analizar la eficacia de las medidas adoptadas para los alumnos ACNEAES.
	Objetivo:

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Revisión trimestral de las medidas  de inclusión adoptadas
	Trimestralmente
	Orientador/Tutor
	Planes de Trabajo
	Porcentaje de materias aprobadas

	Inclusión de los resultados de las medidas adoptadas en el Documento de Seguimiento del Alumnado.
	1ª y 2ª Evaluación
	Profesores de materia
	Documento de Seguimiento
	Documento de Seguimiento Oficial del centro.


· Mejorar los resultados obtenidos en la Evaluación de Diagnóstico
	Objetivo: Mejorar los resultados de la Evaluación de Diagnóstico

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Dedicación de un intervalo de tiempo a la preparación de las pruebas de diagnóstico trabajando los problemas adaptados a ese tipo de pruebas.
	Segunda Evaluación
	Profesor de materia
	Ejemplos de Examenes de cursos anteriores
	Actas de Departamento

	Análisis con el grupo los errores más comunes de las pruebas de diagnóstico anteriores, identificando áreas concretas de mejora (razonamiento, geometría, resolución de problemas¿).
	1ª y 2ª Evaluación
	Profesor de materia
	Clases ordinarias
	Mejora de los resultados

	Taller de refuerzo de matemáticas bien en los recreos o por la tarde un día a la semana.
	2ª Evaluación
	Profesores voluntarios
	Clases extraordinarias
	Realización del taller

	 Inclusión en algunos exámenes en los grupos de 1º y 2º de ESO de algún ejercicio extra tipo de los que se realizan en las pruebas de diagnóstico.
	1ª y 2ª Evaluación
	Profesor de materia
	Pruebas objetivas
	Pruebas objetivas

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


·  
· Realizar el seguimiento oportuno de las Programaciones Didácticas.
	Objetivo: Realizar el seguimiento de las Programaciones Didácticas

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Seguimiento trimestral de las programaciones didácticas de los diferentes departamentos.
	Trimestralmente
	Jefe de Departamento
	Documento de seguimiento de programaciones 
	Acta trimestral 

	 
	 
	 
	 
	 


· Informar a las familias de los Criterios de Calificación a través de la Plataforma EducamosCLM y del canal de Whatsapp, además de la publicación de los mismos en la web del centro, en el primer trimestre del curso.
	Objetivo: Mejorar la comunicación de los Criterios de Calificación a las familias

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Publicación de Criterios de Calificación por materias en el Tablón de Anuncios de la plataforma Educamos
	1º Trimestre
	Equipo Directivo
	EducamosCLM
	Publicación.

	Envío de archivos a través del canal Whatsapp que hay habilitado con las familias.
	1º Trimestre
	Equipo Directivo
	Aplicación Whatsapp
	Captura de pantalla de los envíos.


Participación y convivencia
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participación y la convivencia.
· Objetivos y actuaciones que se han implementado.
· Fomentar la participación de las familias en la vida del centro
	Objetivo: Aumentar la participación de las familias en las actividades del centro.

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Envío de Planes específicos del centro a las familias.
	1º trimestre
	Equipo Directivo
	Plataforma EducamosCLM
	Aumento del conocimiento de aspectos básicos del centro (Evaluación Interna)

	Realización de Jornadas de Convivencia entre profesorado y familias en el centro
	2º trimestre
	Equipo Directivo/AMPA
	Instalaciones del centtro
	Número de familias que participen en el evento.


· Fomentar la mediación de conflictos en el centro
	Objetivo:Fomentar la mediación de conflictos en el centro.

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Formación de Comité de Mediación
	Primer trimestre
	Responsable Plan de Bienestar y Protección, Orientador, Directora y responsable de la Comisión de Convivencia del Consejo Escolar
	Vídeos, actividades grupales, rol play, etc..
	Resolución más rápida de los conflictos surgidos en el centro.

	 
	 
	 
	 
	 


· Fomentar la autoridad del profesorado
	Objetivo: Fomentar la autoridad del profesorado

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Apoyo incondicional a las decisiones del profesorado
	Todo el curso
	Equipo directivo/Orientación/Tutor
	Vídeos, actividades, etc..en la hora de tutoría
	Disminución del numero de partes por atentar contra la autoridad del profesorado.

	 
	 
	 
	 
	 


· Supervisar el funcionamiento del Plan de Bienestar y Protección.
	Objetivo: Mejorar el funcionamiento del Plan de Bienestar y Protección

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Desarrollo de actividades del programa RETO en horas de tutoría
	Todos los trimestres
	Orientador/ Tutor
	Fichas del programa
	Mejora de la convivencia

	Desarrollo de actividades incluidas dentro del programa TU CUENTAS
	2º trimestre
	Tutor
	Conexiones on line con especialistas
	Ausencia de casos de acoso escolar.

	Inclusión del Plan de Formación ante Emergencias de Protección Civil
	2º trimestre
	Tutor
	Actividades específicas del Programa.
	Aumento del número de simulacros en el centro.


·  
·  
Coordinación externa
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinación con otros centros, servicios e instituciones.
· Objetivos y actuaciones que se han implementado.
· 3. Desarrollar acciones más visibles y eficaces tras pruebas externas, ya que se registran muchas respuestas de tipo ¿No sabe/No contesta¿ o ¿Ocasionalmente/Poco Adecuado¿ (8 y 5 de 29, respectivamente).
	Objetivo: Informar a las familias de los resultados de la prueba de diagnóstico

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Envío de información a las familias
	1º Trimestre
	Equipo directivo
	Plataforma EducamosCLM
	Aumento de conocimiento, reflejado en la Evaluación Interna

	 
	 
	 
	 
	 


· Fomentar la participación de las familias en todas aquellas actividades promovidas a nivel de centro. (Mercadillo Día del Libro, Semana Cultural, etc..)
	Objetivo: Fomentar la participación de las familias en las actividades del centro.

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Envío de información de actividades a través del canal de Whatsaap
	Todo el curso
	Equipo Directivo
	Aplicaciones móviles
	Participación de las familias en las actividades organizadas.

	 
	 
	 
	 
	 


· Formación de Comisión de Alumnos Guía en 1º de la ESO
	Objetivo: Formar una comisión de alumnos-ayuda en 1º de la ESO para favorecer la transición de los alumnos que se incorporan desde 6º de primaria.

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Establecimiento de Comisión de Acogida formada por alumnos de 1º de la ESO
	2º trimestre
	Orientador/ Tutor
	Actividades compartidas por aplicaciones informáticas, etc..
	Establecimiento o no de la comisión.

	 
	 
	 
	 
	 


· Fomentar el intercambio de información eficaz entre el centro y los CRAS asociados al mismo.
	Objetivo: Aumentar la coordinación entre el IES y los CRAS asociados al mismo

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Envío de información específica (Evaluaciones iniciales, controles de la 1ª Evaluación, recursos digitales, etc..) a los CRAS asociados.
	1º Trimestre
	Jefes de Departamento de Matemáticas, Lengua e Inglés.
	Evaluaciones Iniciales, controles, recursos digitales, Plataforma EducamosCLM
	Mejora de la transición del alumnado en la 1ª evaluación.

	 
	 
	 
	 
	 


Planes y programas
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se desarrollen en el centro.
· Objetivos y actuaciones que se han implementado.
· Plan Titula-S: (Propuestas de Inspección) - Reorganizar espacios para facilitar la interacción. - Incrementar metodologías participativas y expresiones diversas. - Incluir al tutor en el seguimiento del alumnado.
	Objetivo:Ya cumplimentado en el apartado del proceso de aprendizaje

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


· Implementación Programa Erasmus + en el centro
	Objetivo: Fomentar la participación democrática y el acercamiento a Europa, impulsar la sostenibilidad social, económica y medioambiental, promover la convivencia escolar, igualdad y respeto a la diversidad, y fomentar metodologías digitales y uso de TIC para reducir el abandono escolar.

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Cursos de formación en el extranjero: 3¿5 para el consorcio, 1 para Alcaraz
	Según convenios establecidos
	Coordinador programa, y profesores participantes. Equipo directivo
	Presupuesto financiado por el FSE
	Nivel de satisfacción de los participantes.

	 Job Shadowing (profesorado): 6¿10 para el consorcio, 2 para Alcaraz
	Según convenios establecidos
	Coordinador programa, y profesores participantes. Equipo directivo
	Presupuesto financiado por el FSE
	Nivel de satisfacción de los participantes.

	 Movilidad de alumnado: 24¿36 alumnos en total, 10 por centro + 1 profesor acompañante
	Según convenios establecidos
	Coordinador programa, y profesores participantes. Equipo directivo
	Presupuesto financiado por el FSE
	Mejora en la materia de inglés.

	Charlas de expertos internacionales: 1¿2 para el consorcio
	Según convenios establecidos
	Coordinador programa, y profesores participantes. Equipo directivo
	Presupuesto financiado por el FSE
	Nivel de satisfacción de los participantes

	 
	 
	 
	 
	 


·  
· Plan de Bienestar y Protección
	Objetivo: Dinamizar el Plan de Bienestar y Protección del Centro

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Información a  toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias) la normativa sobre convivencia y bienestar escolar.
	Todo el curso
	Equipo Directivo/Orientación
	Envío de información a través de los canales de comunicación disponibles.
	 

	Fomento de valores de respeto, empatía, solidaridad y diálogo en todas las dimensiones del alumnado. 
	Todo el curso
	Todo el profesorado
	Actividades tutorías, Programa RETO, Programa Alumnos Ayuda.
	 

	Potenciación de la mediación escolar como herramienta para la resolución pacífica de conflictos.
	Todo el curso
	Enumerado en apartado de convivencia
	Formación del profesorado en mediación, liderazgo y resolución pacífica de conflictos. Comisión de Convivencia Trimestral.
	 

	Refuerzo de la autoridad docente dentro de un clima de respeto y cercanía
	Todo el curso
	Enumerado en apartado de convivencia
	Actividades en tutoría, apoyo completo del equipo directo a la labor del docente.
	 

	Impulso la participación de las familias en la educación y en las actividades del centro.
	Todo el curso
	Enumerado en apartado de convivencia
	Jornadas de convivencia familias-docentes, Jornadas de Acogida alumnos 1º ESO, Charlas programa Diversificación, etc..
	 

	Garantia de un entorno seguro e inclusivo, libre de discriminación y violencia, promoviendo la igualdad y la diversidad.
	Todo el curso
	Equipo directivo/Orientación/Coordinador de portección/ Profesorado
	Actuación ante acoso escolar o ciberacoso.
Prevención de riesgos laborales y emergencias (simulacros, primeros auxilios).
Atención a alumnado con enfermedades crónicas (por ejemplo, protocolo de actuación con alumnado diabético).
	 


·  
·  
· Plan de Formación de Emergencias de Protección Civil
	Objetivo:
Proteger a toda la comunidad educativa ante emergencias para minimizar daños personales y materiales, estableciendo una organización clara de actuación, la coordinación con los servicios externos (112, bomberos, Guardia Civil, etc.) e incluyendo los principios de accesibilidad universal.

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Organización de la autoprotección, estableciendo una estructura jerárquica funcional
	Primer trimestre
	Coordinador de Prevención/Dirección
	Materiales informativos
	Cargos y funciones claras

	Procedimientos de actuación ante emergencias
	Todo el curso
	Todo la comunidad educativa
	Información específica
	Infografías explicativas claras

	Formación y capacitación del personal y alumnado
	1º y 3º trimestre
	 
	C.R.F.P
	Cursos realizados

	Acciones formativas
	2º trimestre
	Coordinador de Prevención de Riesgos/ Dirección/Tutores
	infografías, vídeos, charlas, etc..
	Número de actividades realizadas

	 Simulacros y ejercicios prácticos
	1º y 3º trimestre
	Personal específico designado
	Bomberos, Protección Civil, personal específico del centro
	Nivel de ejecución del simulacro.

	Mantenimiento y revisión del plan
	Anual
	Coordinador de Prevención/Dirección
	Instrucciones actualizadas
	Actualizaciones pertinentes.


·  
· Implementar objetivos y actividades novedosas en el Plan de Lectura
	Objetivo: 

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Aumentar la participación de toda la comunidad educativa en el plan.
	Evaluaciones concretas
	 
	Concurso literario ¿Pedro Simón Abril¿ ¿ Estimula el interés por escribir y la crítica literaria
Taller de camisetas literarias ¿ Promueve la creatividad y la expresión.
Concurso de creación de versos ¿ Fomenta la creatividad y el gusto por la poesía.
	Porcentaje de participación del alumnado.
Nivel de satisfacción de docentes y estudiantes.
Resultados y calidad de las producciones literarias.
 

	Potenciar el uso de la biblioteca escolar y municipal, incorporando nuevos materiales y usando redes sociales para su difusión.
	Fechas puntuales
	 
	Actividades temáticas (Halloween, Navidad, Día de la Paz, etc.) ¿ Desarrollan la escritura y lectura en diferentes contextos.
Escaleras y puertas literarias ¿ Difusión de autores universales.
	Porcentaje de participación del alumnado.

	Continuar con el programa LECTIBE, de clubes de lectura provinciales.
	Todo el curso
	 
	Clubes de lectura (LECTIBE) ¿ Fomentan la comprensión y el gusto por la lectura.
	Observación de mejoras en comprensión y expresión oral y escrita.

	Crear un espacio fijo de lectura en la Biblioteca del centro
	Todo el curso
	 
	Colocación de mobiliario de forma específica en la bIblioteca.
	Porcentaje de participación del alumnado.

	Organizar actividades literarias y conmemorativas, como concursos y la celebración del Día del Libro (23 de abril).
	Fechas concretas
	 
	Celebración del Día del Libro (23 de abril) ¿ Actividades culturales centradas en el valor de la lectura
	Nivel de satisfacción de docentes y estudiantes.

	Formar lectores autónomos y críticos, a través de la lectura comprensiva en las distintas materias.
	Todo el curso
	 
	Lectura transversal en distintas asignaturas ¿ Crea hábitos lectores y comprensión autónoma.
	Observación de mejoras en comprensión y expresión oral y escrita.

	Incorporar las TIC y herramientas digitales (como EBiblio) para apoyar la lectoescritura.
	Todo el curso
	 
	Radio o podcast del centro ¿ Mejora la expresión oral y la exposición pública.
	Observación de mejoras en comprensión y expresión oral y escrita.


·  
· Actividad frecuente en página web y redes sociales del centro
	Objetivo: Actualizar la página web y las redes sociales del centro con la frecuencia adecuada para comunicar las novedades del centro.

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Publicación en la página web de los Criterios de Calificación del Alumnado, Programaciones Didácticas.
	1º Trimestre. Todo el curso
	Directora
	Página web del centro
	Número de publicaciones.

	Publicación en las redes sociales de todos los eventos realizados en el centro, relacionados con los programas desarrollados en el mismo, las actividades extraescolares realizadas
	Todo el curso
	Profesora de Inglés
	Redes Sociales del centro.
	Número de publicaciones


Servicios complementarios
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.
· Objetivos y actuaciones que se han implementado.
· Mejorar el control sobre el alumnado que hace uso del servicio del transporte escolar.
	Objetivo: fortalecimiento del control docente sobre asistencia en transporte escolar.

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Elaboración de documento para control del alumnado
	Finales del curso anterior
	Equipo Directivo
	Material de oficina
	Nivel de cumplimiento e implicación por parte de toda la comunidad educativa

	Cumplimentación del documento por los docentes de 1ª hora
	Todo el curso
	Docentes 
	Material de oficina
	Disminución del nivel de incidencias


Objetivos propios
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.
· Objetivos y actuaciones que se han implementado.
· Fomentar la participación de las familias en todas aquellas actividades promovidas a nivel de centro. (Mercadillo Día del Libro, Semana Cultural, etc..)
	Objetivo: Aumentar la participación de las familias en la vida del centro

	Actuaciones
	Calendario
	Responsable
	Recursos
	Evaluación

	Comunicación de actividades y eventos a las familias
	Fechas puntuales
	Equipo Directivo
	EducamosCLM
Whatsaap
Aulas de familia
	Nivel de participación de las familias

	Consolidación de la AMPA del centro como órgano que asuma responsabilidades como la organización del Banco de Libros, La organización del viaje de fin de curso, etc..
	Todo el curso
	Miembros del AMPA/ Equipo Directivo
	Familias implicadas
	Número de actividades realizadas.

	Creación de Escuela de Padres
	2º Trimestre
	Equipo Directivo/AMPA
	Instalaciones del centro/ Instituciones externas/ Profesorado voluntariado
	Número de charlas, talleres, actividades realizados.


·  
·  
·  
C. Formación e Innovación
Líneas prioritarias para la Formación y la Innovación.
Eje formativo
El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué opciones incluye.
· Acción educativa
· Convivencia positiva y valores democráticos
· Desarrollo integral y bienestar del alumnado
· Orientación y tutoría
· Objetivos del desarrollo sostenible
· Metodologías activas, participativas e inclusivas
· Competencias clave
Campo NO obligatorio por registrar
· Compromiso profesional
· Compromiso con la mejora y calidad educativas
· Comunicación y liderazgo
Campo NO obligatorio por registrar
· Enseñanza - aprendizaje
Campo NO obligatorio por registrar
· Formación profesional
Campo NO obligatorio por registrar
· Programas CLM
· Bienestar emocional
· Éxito educativo y prevención del abandono escolar
· Proyectos de innovación educativa
· Proyectos escolares saludables
· Radio educativa
· Proyectos bilingües
· Transformación digital
· EducamosCLM
· Particularidades del centro
1. LAS LÍNEAS BÁSICAS PARA LA FORMACIÓN PERMANENTE EN EL CENTRO. 
2. Antecedentes formativos del centro.
A lo largo de las últimas décadas se ha producido diversos cambios en la política educativa y en la sociedad. Estos cambios han conllevado la necesidad de una actualización constante por parte del profesorado en lo referente a metodologías educativas, recursos, nuevas tecnologías, acción tutorial,¿ En este sentido nuestro centro no ha sido ajeno a estos cambios y a su inquietud ante las nuevas demandas educativas y sociales. Por esto, el centro promueve la formación e innovación educativa. El claustro siempre ha mostrado un interés enorme en cuanto a la formación se refiere, tanto por la vía individual como a través de la modalidad de proyectos de formación en centros y proyectos de innovación. Las líneas prioritarias de esta formación pasan por el compromiso de formación y actualización continua del claustro de profesores. 
La mayoría del profesorado del IES Pedro Simón Abril siempre ha tenido una participación muy activa en su formación. En el curso anterior se llevaron a cabo dos grupos de trabajo ¿Agenda 2030¿, ¿Gestión emocional en las aulas¿ y ¿Proyecto de innovación (continua)¿.
 
1. Análisis del contexto actual del centro con respecto a las líneas definidas en el Plan Regional de Formación Permanente del Profesorado.
Dado que las actuaciones de formación persiguen la mejora de la calidad de la educación y de la práctica docente, es imprescindible, previamente a la realización de propuestas de actuaciones de formación para el próximo curso, identificar cuáles son las principales necesidades que se detecten en este centro. 
Se deben plantear necesidades formativas que han identificado desde la evaluación de su propio funcionamiento, a lo largo de todo el curso anterior o cursos anteriores. Sólo a partir de estas se puede elaborar una respuesta formativa contextualizada para las necesidades planteadas por el centro educativo. El proceso de detección de necesidades formativas y de elaboración de actuaciones formativas para darle respuesta a las mismas, se contempla con una perspectiva temporal de medio plazo, desarrollando un itinerario formativo adecuado al centro.
 
1.  Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el análisis anterior y basadas en las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo.
Tomando como referencia los principios educativos de nuestro centro se desarrollan los objetivos generales de este plan de formación.
Principios relacionados con nuestro centro serán:
1. Promover los aprendizajes significativos que permitan contextualizar y proyectar la labor educativa y crear un clima de convivencia cálido y agradable, pues favorece un proceso educativo integrador. 
2. Desarrollar un pensamiento crítico, productivo y creativo, que es esencial en la formación de las personas.
3. Potenciar el uso de las tecnologías de la información y comunicación, ya que son ayudas fundamentales en la formación del alumnado, e imprescindibles por otra parte, en la sociedad del siglo XXI.
4. Fomentar el respeto hacia sí mismo y hacia el medio social, cultural y natural en su diversidad, dentro de una concepción democrática, como exigencia de carácter institucional.
5. Animar el desarrollo profesional y la formación continua de los profesionales de la enseñanza, requisito básico para mejorar la calidad de la educación.
 
Objetivos Generales:
1. Facilitar al profesorado la formación y el asesoramiento necesario para la implantación de los currículos contribuyendo a la mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje en las distintas áreas y materias y su contribución a la adquisición de las competencias básicas necesarias para un aprendizaje a lo largo de la vida.
2. Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos compartidos y el intercambio de buenas prácticas profesionales generando una actitud de reflexión permanente sobre la práctica docente y sus implicaciones educativas y sociales
3. Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de enseñanza-aprendizaje que permitan dar respuesta a la diversidad y a la atención personalizada del alumnado, contribuyendo al incremento de la equidad y la igualdad de oportunidades para todas las personas.
4. Apoyar, mediante actuaciones específicas de formación, asesoramiento y la confluencia de soportes tecnológicos y materiales en distintos formatos, los procesos de innovación, los planes y programas de cambio educativo y de mejora de la organización escolar desarrollados en los centros educativos considerados estos como referentes de todo el proceso formativo.
5. Descripción de los diferentes procesos formativos que se van a emprender, incluyendo metodología, tipología, previsión de materiales a generar, temporalización y otros aspectos.
1.- Grupo de trabajo (GT).
Después de la información recibida del claustro la gran mayoría de profesores están interesados en las líneas formativas sobre innovación, cultura digital y desarrollo profesional docente. 
En concreto las propuestas van encaminadas a los siguientes grupos de trabajo
· Agenda 2030.
· Sentir, pensar, actuar: Herramientas emocionales para la vida escolar
· Propuesta de aplicación de estos procesos formativos en el aula.
2. Seminarios.
Desde hace ya algunos años nuestro Centro no solicita ningún Seminario por el inconveniente de tener que desplazarse, teniendo en cuenta que obligatoriamente deben ser presenciales y la mayor parte del profesorado no tienen su residencia en la localidad.
 
3. Jornadas, cursos y grupos colaborativos.
Muchos miembros de nuestro profesorado participarán también, a título individual, en estos tipos de acción formativa que propone el CRFP pero que ya no dependen de nuestro Centro.
4. Proyectos de innovación.
El centro se encuentra realizando un proyecto de innovación que comenzó el curso pasado y que se mantiene este curso con una gran participación por parte del claustro.
PROYECTO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA (IES PEDRO SIMÓN ABRIL)
¿DE LAS RAÍCES A LAS ALAS¿
1. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
El Proyecto de Innovación Educativa de nuestro centro ¿De las raíces a las alas¿ busca mejorar la manera de enseñar y aprender, integrando las disciplinas STEAM desde una perspectiva igualitaria, interdisciplinar y participativa, donde todos los estudiantes, sin distinción de género, origen o capacidades, puedan desarrollar las competencias clave especialmente la competencia matemática y competencia en ciencia, tecnología e ingeniería, la competencia digital, la competencia ciudadana, la competencia personal, social y de aprender a aprender, y la competencia en conciencia y expresión culturales, en un clima de respeto, cooperación y convivencia.
1. ÁMBITO DE TRABAJO DEL PROYECTO
Ámbito de innovación: 
· Cambio metodológico. Perseguimos cambiar e innovar en cuestiones relativas al proceso de enseñanza-aprendizaje.
1. ÁREAS DE TRABAJO DEL PROYECTO
Áreas de innovación: 
· Área STEAM.Pretendemos trabajar con metodologías novedosas para fomentar el trabajo cooperativo a través de métodos inductivos y deductivos y el método científico.
· Área Igualdad y Convivencia. Buscamos fomentar la igualdad, la coeducación, el respeto y prevenir conflictos, desarrollando el Plan de Igualdad y Convivencia de forma innovadora, a la vez que queremos promocionar el patrimonio artístico, cultural, natural y monumental del entorno del centro a través de proyectos novedosos.
1. OBJETIVO E INDICADORES DEL PROYECTO
Objetivo del proyecto:
Fomentar el trabajo en equipo y la inclusión educativa a través de las nuevas tecnologías y metodologías activas de trabajo como el aprendizaje-servicio (ApS), el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje basado en problemas (PBL) para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje e integrar a toda la comunidad educativa basándonos en un enfoque que prime la puesta en valor de la comarca en la que se encuadra el centro educativo.
Indicadores del proyecto:
· Creación y puesta en pleno funcionamiento de las aulas objeto de actuación de este proyecto (STEAM/ Maker).
· Participación y compromiso de la comunidad educativa en las actividades propuestas.
· Repercusión del producto de salida del proyecto en las RRSS.
· Mejora del clima de convivencia en el centro.
· Número de actuaciones realizadas dentro del marco del ¿aprendizaje-servicio¿ (ApS),  del ¿aprendizaje basado en proyectos¿ (ABP) y del ¿aprendizaje basado en problemas¿ (PBL).
· Organización y realización de la semana STEAM. 
· Mejora del conocimiento sobre el entorno en el que se encuentra el centro, patrimonio, historia, cultura, naturaleza, etc.
· Cuestionarios de satisfacción, feedback y mejora del PIE para la comunidad educativa. 
1. ACCIONES DE IMPLEMENTACIÓN Y DESCRIPCIÓN
     Las acciones de implementación del proyecto son las siguientes:
	ACCIONES
	DESCRIPCIÓN

	Elección del equipo de alumnos para cada acción
	Selección del alumnado voluntario para la participación en las diferentes acciones de esta actuación

	Comienzo de la producción de programas de radio diarios (recreo)
	Realización de programas con guiones sencillos para formar a los equipos de trabajo

	Comienzo de la producción audiovisual
	Podcast + vídeos cortos

	Creación de canales de difusión
	Creación y promoción cuentas TikTok, Youtube, Instagram

	Inicio labores de investigación (profesiones tradicionales, historia, etc)
	Investigación de: alumnos, familias, profesorado en los diferentes ámbitos a divulgar

	Creación grupo de teatro
	Selección obra y alumnos participantes

	Comienzo organización semana STEAM
	Organización espacios en el centro y fuera de él, selección de actividades

	Inicio actividad Booktuber
	Inicio actividad.

	Comienzo publicaciones serie documental
	Primeros vídeos (shorts y vídeos largos sobre historia, arte, tradiciones, arquitectura de la comarca, arte, literatura o ciencia). Realización y publicación. 

	Diseño de aplicación de nuevas metodologías (ApS, ABP y PBL)
	Estudio de la aplicación de nuevas metodologías (ApS, ABP y PBL) a las actividades de esta actuación

	Siembra y cultivo de planta ornamental y acondicionamiento del jardín
	Preparar semilleros y acondicionamiento del jardín

	Inicio actividad Pirograbados 
	Decidir diseños y ámbitos de actuación

	Inicio actividad análisis calidad del agua
	Recopilación materiales y diseño de la actividad

	Inicio actividad análisis calidad del aire
	Recopilación materiales y diseño de la actividad

	Inicio preparación semana STEAM
	Diseño actividades

	Diseño plan cooperación interdisciplinar
	Se diseña el plan de cooperación interdisciplinar entre actuación aula STEAM/Maker y diferentes departamentos docentes

	Realización maquetas zonas representativas de la comarca
	Diseño y construcción (clases geografía, tecnología, plástica) de maquetas de diferentes lugares (construcciones y parajes) relevantes para la comarca del centro.

	Realización vídeos microscópicos
	Transversal aula STEAM. Píldoras científicas divulgativas usando elementos microscópicos.

	Creación y elaboración de obsequios/premios para diferentes concursos del centro, placas conmemorativas locales, nombres aulas, etc...
	Diseño 3d y pirograbación


     De todas estas acciones de implementación, en el curso pasado se llevaron a cabo 25 acciones, podemos destacar: 
· Acondicionamiento del patio
· Diseño de aplicación de nuevas metodologías: ApS, ABP y PBL.
· Comienzo de la producción de programas de radio.
· Comienzo de la producción audiovisual
· Comienzo publicaciones serie documental
· Realización de maquetas de zonas representativas de la comarca
· Creación y elaboración de obsequios/premios para diferentes concursos del centro, etc.
1. FASES DEL PROYECTO
El proyecto consta de varias fases:
Fase A: Diseño del Proyecto de Innovación 
Esta fase ha consistido en la realización de reuniones periódicas de definición y concreción del proyecto de innovación, teniendo en cuenta el ámbito prioritario seleccionado y las áreas de innovación elegidas. En esta fase los profesores implicados en el proyecto hemos tenido que recibir una formación general. Esta fase concluyó en junio de 2024.
Fase B: Formación específica
En esta fase el profesorado que participa en el proyecto ha tenido que recibir una formación específica, necesaria para llevar a cabo el proyecto, a través de ponencias externas en nuestro centro. Esta fase concluyó en marzo de 2025.
Fase C: Innovación
Esta fase es de implementación del proyecto. Esto se realiza a través de las acciones de implementación descritas en el apartado anterior. Esta fase se realizará hasta finales de junio de 2026.
Fase D: Evaluación y difusión.
En esta última fase, los centros educativos evaluarán cuáles han sido los resultados de su innovación y será difundidos de cara a poder ser replicados por otros centros. Esta fase se realizará hasta el fin del mes de junio de 2026
 
PROGRAMA AGENDA 2030 ESCOLAR
¿Qué es el Programa Agenda 2030 escolar?
La Agenda 2030 Escolar es un programa educativo que trabaja hacia la sostenibilidad de los centros escolares de la provincia desde la participación de toda la comunidad educativa y la innovación educativa.
De forma general, se entenderá como la Agenda 2030 Escolar un proceso educativo que engloba un conjunto de objetivos, acciones y recursos para lograr el desarrollo de la conciencia y los valores que capaciten a la comunidad educativa a comprometerse con el Desarrollo Sostenible, en coherencia con la Agenda 2030 Local de su entorno (si hubiese Agenda Local). Con ello se conseguirá un objetivo fundamental, la capacitación de los alumnos para la resolución de problemas a través del diálogo y el consenso.
La responsable de la coordinación del programa en el centro para este curso escolar será Mª Dolores Fuentes Moya, profesora de Biología y Geología, la cual recibirá la formación docente oportuna para desarrollar dicha labor.
Metodología
La metodología de la Agenda 2030 Escolar se basa en investigar sobre la realidad de vectores sociales, ambientales y económicos en el propio centro educativo, reflexionar sobre ellos, buscar y plantear soluciones a la problemática existente y, sobre todo, fomentar la participación del alumnado.
 Se consigue así desarrollar un pensamiento crítico sobre los impactos de nuestras actuaciones y fomentar la capacidad de actuar y transformar la realidad tomando partido.
A grandes rasgos, una Agenda 2030 Escolar es una metodología de trabajo que se convierte en una herramienta para los centros escolares que les permitirá:
· Trabajar sobre la sostenibilidad del centro educativo: tener un conocimiento sobre los aspectos económicos, sociales y medioambientales que inciden en la sostenibilidad del centro escolar, desde el punto de vista del propio centro. Este conocimiento se plasmará en un diagnóstico del centro que tratará de poner de manifiesto la interdependencia entre los distintos aspectos y su incidencia en la sostenibilidad global del entorno y del planeta.
· Fomentar la participación del alumnado del centro a través de equipos de trabajo como el "comité de sostenibilidad". Este trabajo en equipo debe capacitar a los alumnos para enfrentarse y dar solución a los problemas derivados del diagnóstico del centro. Además, el propio proceso obliga a consensuar decisiones, defender las ideas delante de los compañeros, en ocasiones, y en otras, delante de adultos como padres o docentes. 
· Innovar: el trabajo de diferentes fases de una Agenda 2030 Escolar conlleva que, con la autonomía que cualquier docente tiene a la hora de trabajar en su labor, todas las actividades realizadas en este proceso puedan ser integradas curricularmente, desde el diagnóstico, hasta los proyectos del plan de acción y evaluación. 
Fases de implantación en el centro:
Fases de motivación y sensibilización:
Esta etapa pretende dar a conocer el Programa de Agenda 21 Escolar entre toda la comunidad educativa, transmitir la filosofía del Desarrollo Sostenible y fomentar el interés, para finalmente formar el Comité de Sostenibilidad, que es el órgano de participación por excelencia.
Comité de sostenibilidad
Es el máximo órgano de participación y toma de decisiones donde se coordinan las acciones de desarrollo del programa, que entre otras son analizar los resultados del diagnóstico, plantear propuestas y priorizarlas para generar el plan de acción, dirigir su ejecución y realizar las labores de seguimiento y evaluación del proyecto. 
Tiene que quedar constituido antes de comenzar con las siguientes fases de la A21 Escolar, y se reúne periódicamente entre cuatro o cinco veces en el curso escolar. Contará con la participación de representantes de alumnado, familias, docentes, personal de servicios, personal municipal, y el equipo técnico. 
Los representantes del alumnado se eligen democráticamente,  sintiéndose representantes del resto de compañeros/as, y posteriormente pueden ser elegidos como representantes del centro en el Encuentro Provincial de Alumnos/as.
Los comités se han establecido para las siguientes fechas orientativas:
· I Comité: finales de octubre 
· II Comité: mediados de diciembre 
· III Comité: mediados de febrero 
· IV Comité: finales de mayo 
Firma del documento de adhesión
En el primer Comité de Sostenibilidad del año, los centros nuevos firman el documento ¿CLAVES DE LA SOSTENIBILIDAD ESCOLAR: UN COMPROMISO POR LA ESCUELA SOSTENIBLE¿ una vez firmado por todos los componentes del Comité, se expondrá en un lugar bien visible del centro. La firma del documento simboliza la adhesión a la red de centros de la provincia de Albacete que trabajan Agenda 21 Escolar, participando en sus éxitos con su trabajo.
Elección del tema
Al no ser viable profundizar en todos los temas que abarca la sostenibilidad en un solo curso, pretendiendo analizar y proponer soluciones tan concretas como la Agenda 21 Escolar requiere, cada año se recomienda trabajar solo uno de los temas, llegando a conocerlo muy en profundidad. La elección de la temática a trabajar se realiza desde una pequeña encuesta a toda la comunidad educativa que proporciona el Grupo de Trabajo Provincial de Agenda 21 Escolar.
Temas disponibles:
	[image: ] 
	Ciclo de agua
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	Espacios exteriores
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	Energía
	[image: ]
	Gestión de residuos
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	Espacios interiores
	[image: ]
	Movilidad
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	Contaminación acústica
	[image: ]
	Consumo y alimentación sostenible
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	Convivencia y resolución de conflictos
	[image: ]
	Cambio climático


 
El tema elegido para ser trabajado a lo largo del siguiente curso escolar es LA CONVIVENCIA Y LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, ya que afecta de forma directa al bienestar del alumnado dentro y fuera del centro, promueve la tolerancia, el trato entre iguales y aleja conductas propias del bullyng.
Actividades de sensibilización
Una vez elegido el tema, el programa ofrece durante el primer trimestre una serie de actividades, dirigidas a alumnos y familias, para enmarcar la problemática del tema a nivel global y desarrollar actitudes críticas que ayuden a interpretar el diagnóstico.
Diagnóstico
El Diagnóstico es una investigación a gran escala y de carácter colaborativo, que se realiza por parte del alumnado con la guía de sus docentes, para entender mejor cuál es la realidad del centro y su entorno en relación a la temática que se ha decidido trabajar. Con el Diagnóstico, se trata de detectar los problemas existentes, cuantificándolos, para exponerlos y poder diseñar la manera de solucionarlos.
Agenda 2030 Escolar propone una serie de materiales didácticos de diagnóstico, para cada temática y adaptados a cada etapa educativa. Estos materiales se presentan como situaciones de aprendizaje ancladas curricularmente a las diferentes áreas o materias.
Priorización y puesta en acción
Conocidos y presentados ante el comité los problemas detectados en el Diagnóstico, se abre un proceso colectivo de reflexión que debe conducir a generar propuestas para solucionar estos problemas.
Toda la comunidad educativa podrá decidir cuáles son los problemas que más les preocupan, y las clases generaran ideas para mejorar estos escenarios, partiendo del ejercicio de imaginar una situación ideal.
Esta fase constituye una situación de aprendizaje para trabajar a nivel de centro, anclada curricularmente al perfil de salida del alumnado al final de su etapa educativa.
Plan de acción
El producto resultante de la conferencia escolar es un Plan de Acción, ideado por la comunidad educativa, que es refrendado y concretado por sus representantes en el Comité de Sostenibilidad.
Con el Plan de Acción, el esfuerzo compartido del alumnado desde los diferentes grupos, con el apoyo de sus docentes, familias y toda la comunidad educativa, aporta soluciones posibles a los problemas detectados, demostrando que un futuro mejor es alcanzable.
Las acciones del Plan de Acción se pueden organizar de forma curricular como situaciones de aprendizaje dentro de las áreas o materias, o en forma de proyecto de ámbito o centro.
1. Educomunicación
A lo largo del proceso de Agenda 2030 Escolar es importante comunicar lo que se está haciendo, para visibilizar esta apuesta colectiva por la sostenibilidad y lograr las simpatías y complicidades de otros actores de la comunidad.
Esta comunicación, ideada, liderada y ejecutada por el alumnado, se convierte también en una poderosa herramienta educativa, que hace que todos y todas se hagan más conscientes de las fases del proceso, y que se sientan más involucrados en ellas.
Evaluación
Una parte esencial del proceso Agenda 2030 Escolar es la evaluación.
En esta evaluación se tienen en cuenta no solo aspectos cuantitativos, o los resultados obtenidos individualmente. Se analiza el trabajo colectivo, y se hace desde diferentes prismas, teniendo en cuenta los resultados, pero también aspectos relacionados con las emociones, las participación o los cambios producidos en la organización del centro para permitir su democratización.
En la evaluación no participa solo el profesorado, sino que es un mecanismo colectivo, en que todo el mundo, también el alumnado, puede expresar su opinión, y en que los criterios, indicadores y niveles de valoración son transparentes. 
PROGRAMA CONSORCIO PROVINCIAL ERASMUS+
Participación en el proyecto Erasmus+
El centro participa en el proyecto Erasmus+ a través del CONSORCIO PROVINCIAL ALBACETE ERASMUS+ SCH (código 2025-1-ES01-KA121-SCH-000331956). Este consorcio está formado por los centros IESO Bodas de Camacho (Munera), IESO Cinxella (Chinchilla), el IES Pedro Simón Abril de Alcaraz, y la Delegación Provincial de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, este último como centro coordinador del proyecto. La duración del proyecto es de 15 meses (junio 2025 ¿ agosto 2026), y pretender conectar los centros rurales con Europa. 
Desde el consorcio se han establecido 4 objetivos:
1. Potenciar la participación democrática y el acercamiento a Europa en centros rurales como medio de enriquecimiento intercultural.
2. Impulsar la sostenibilidad social, económica y medioambiental. Favorecer la concienciación y el pensamiento global en centros rurales.
3. Promover la convivencia escolar en el marco de la participación democrática, la no violencia, la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto a la diversidad en los centros rurales.
4. Promover las metodologías digitales y el uso de las TIC como medio de motivación y reducción del abandono escolar temprano en centros rurales
De los cuales, nuestro centro se centrará en los objetivos 3 (convivencia) y 4 (TIC).
Por otro lado, el título del consorcio es ¿Growing together: connecting rural schools across Europe¿, y constará de las siguientes actividades de movilidad:
· Cursos de formación estructurados, presenciales en el extranjero: de 3-5 para todo el consorcio, 1 para Alcaraz. 
· Job Shadowing (movilidad de profesorado): 6-10 para todo el consorcio, 2 para Alcaraz.
· Movilidad alumnado: 24-36 alumnos para todo el consorcio, 10 alumnos de cada centro (más 1 profesor acompañante).
· Charlas de expertos internacionales que vienen aquí: 1-2 para todo el consorcio.
Todo ello será coordinado por la Delegación, y permitirá al alumnado y profesorado de los 3 centros participar en este tipo de movilidades y experiencias profesionales y personales en otros países de la Unión Europea.
La implementación de estos procesos formativos en el aula no solo prepara a los estudiantes para enfrentar los desafíos del futuro, sino que también promueve un entorno educativo más inclusivo, innovador y emocionalmente saludable. Al integrar la Agenda 2030, la educación emocional, el proyecto de innnovación y el programa Erasmus +, estamos construyendo una base sólida para el desarrollo integral de nuestros estudiantes.
 
Aclaraciones
El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.
· Aclaraciones
Campo NO obligatorio por registrar
D. Aspectos organizativos
Concreción anual de los aspectos organizativos.
Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Además, el centro debe de indicar las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades extraescolares...).
· Horario general del centro
	Tramo
	Hora de inicio
	Hora de fin
	Minutos que computa

	1ª Hora
	8:30
	9:25
	60

	2ª Hora
	9:25
	10:20
	60

	3ª Hora
	10:20
	11:15
	60

	Recreo
	11:15
	11:45
	60

	4ª Hora
	11:45
	12:40
	60

	5ª Hora
	12:40
	13:35
	60

	6ª Hora
	13:35
	14:30
	60

	7ª Hora
	16:30
	17:30
	60


· Particularidades del centro
HORARIOS EN JUNIO y SEPTIEMBRE
En la última semana de junio y la primera semana de septiembre cuando ya no asisten los alumnos al centro, el horario del profesorado es de 9:00 a 14:00, en cualquier caso asegurando que se cumplen las cuatro horas de obligada permanencia en el centro.
HORARIO VESPERTINO
Ocasionalmente, en jornada de tarde se llevarán a cabo las siguientes actividades:
· Reuniones de la Comisión de Coordinación Pedagógica, Claustros, Sesiones de evaluación, Sesiones del Consejo Escolar, Cursos de Formación, Grupos de Trabajo, Seminarios, etc.
· Reuniones con padres de alumnos.
· El horario del personal de limpieza se distribuirá de la siguiente forma:
· La jornada del personal de la limpieza de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se iniciará a las 14:00 horas y permanecerán hasta las de 20:30 horas de la tarde.
· El horario de las dos personas de limpieza contratadas por la empresa FISSA, SL será de 14:30 horas hasta 17:30 horas.
Desde hace dos cursos, el centro abre sus puertas, este curso los lunes y los martes en horario de tarde de 16:00 a 22:00h con la finalidad de albergar el Aula de Adultos de Alcaraz  por solicitud del Excmo. Ayuntamiento de la localidad y con la conformidad de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de Albacete.
· Horario de atención a padres
	Grupo
	Tutor
	Horario

	1º A
	Dª. María Dolores Fuentes Moya
	Viernes de 12:40 a 13:35

	1º BAC.CCS
	Dª. Blanca María García Aparicio
	Miercoles de 11:45 a 12:40

	1º BACH.CT
	Dª. Blanca María García Aparicio
	Miercoles de 11:45 a 12:40

	2º BACHCT
	Dª. Emilia García García
	Jueves de 9:25 a 10:20

	2º ESO
	Dª. Marta Vera Prieto
	Viernes de 10:20 a 11:15

	2º FPGB
	D. Francisco Javier García Cañadas
	Lunes de 10:20 a 11:15

	2ºBAC.CCS
	Dª. Emilia García García
	Jueves de 9:25 a 10:20

	3º ESO
	Dª. Carmen María Padilla González
	Lunes de 11:45 a 12:40

	4º ESO
	Dª. María Dolores Davia Sánchez
	Miercoles de 9:25 a 10:20

	1º B
	D. Ángel Gabriel Lucas Cuevas
	Miercoles de 9:25 a 10:20

	3º ESO DIV
	Dª. Milagros Cuevas Gómez
	Viernes de 12:40 a 13:35

	Modular FP
	D. Francisco Javier García Cañadas
	Lunes de 10:20 a 11:15


Actividades
En este apartado se muestran los servicios complementarios.
· Servicios complementarios
	Servicio complementario
	Tipo servicio

	Alcaraz - 2004082 - Bienservida-S312
	Transporte Escolar

	Alcaraz - 2004082 - Villapalacios-M209A
	Transporte Escolar

	Alcaraz - 2004082 - El Jardín-M207A
	Transporte Escolar

	Alcaraz - 2004082 - Batan del Puerto-S311
	Transporte Escolar

	Alcaraz - 2004082 - Viveros- M205B
	Transporte Escolar

	Alcaraz - 2004082 - Pesebre-M206A
	Transporte Escolar


Periodos
En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptación (solo para aquellos centros que impartan enseñanzas de educación infantil).
· Periodo de adaptación
Campo NO obligatorio por registrar
Espacios y tiempos
El centro debe indicar los criterios para la distribución de los espacios y tiempos.
· Distribución de espacios y tiempos singulares o específicos
[image: ]Distribución de espacios y tiempos singulares o específicos
1. El Equipo Directivo se encargará de regular el uso de todos los recursos espaciales y materiales, reservándose la facultad de realizar cuantas modificaciones sean precisas en relación con sus condiciones de uso, organización y racionalización, una vez oídos los miembros de la comunidad con representación en el Consejo Escolar. Dicha regulación, sujeta a las revisiones y modificaciones pertinentes, se refleja anualmente en los documentos organizativos del Centro.
2. El Centro dispone de cuatro aulas de informática, dos de ellas aulas Althia, que están habilitadas para ser usadas por todos los departamentos como aulas de TIC, dando preferencia a la impartición de los contenidos de las materias de Informática, TIC y Tecnologia. Se publican semanalmente cuadrantes de utilización tanto de estas aulas, como de los medios audiovisuales situados en cada planta.
3. A través del programa Escuela 2.0., contamos con 41 equipos portátiles tipo Netbook, que en parte se han utilizado para la renovación de un Aula Althia, cesión para el profesorado, y alumnado afectado por Brecha digital, 13 paneles digitales en las aulas de los cursos de ESO, Bachillerato y FPB, 4 videoproyectores y 4 equipos de sonido.
4. Departamentos, Laboratorios, Talleres y Almacenes se cierran con llave por cada profesor al terminar de usarlos. Disponen de sus normas concretas de utilización, dependiendo de los responsables.
5. Las aulas-grupo se abren por las mañanas encargándose de ello los ordenanzas. El profesor que acaba de impartir docencia a tercera hora se asegura de que el aula queda vacía y cerrada con llave. Después del recreo el profesor que imparte docencia a cada grupo es el responsable de abrir el aula.
6. Los alumnos del aula-grupo y sus profesores son responsables de cuidar la limpieza y hacer buen uso del espacio y de los muebles y medios contenidos en él.  Son estos miembros de la comunidad educativa los responsables de todo lo acontecido en el aula.
7. El Salón de Actos, o Sala de Usos Múltiples, será utilizado como Sala de Reuniones de los órganos de participación, de gobierno y de coordinación del Instituto, y como Salón de actos académicos y curriculares.
8. El Aula Maker se situará en un aula apropiada para la instalación de los equipos infomáticos, y técnnicos apropiados para la realización de actividades en el Proyecto de Innovación del centro.
9. El patio y las zonas verdes del centro serán los espacios que se dedicarán a la realización de las actividades previstas en el Programa Agenda 2020-2030.
 
 
Responsabilidades
En este apartado se muestra la relación de docentes que forman parte del Claustro del profesorado, de la Comisión de Coordinación Pedagógica, además de las personas que ejercen la tutoría de cada unidad o grupo.
· Claustro del profesorado
	Nombre
	Puesto
	Cargo
	Sustituto

	Cano Fustel, María Carmen
	0590 - ECONOMIA
	J.DEPARTA
	

	Cuerda Pozo, Jesús
	0590 - TECNOLOGIA
	J.ESTUDIOS
	

	Cuevas Gómez, Milagros
	0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS SOCIALES
	RESP. AEXT
	

	Davia Sánchez, María Dolores
	0590 - MUSICA
	J.DEPARTA
	

	Díaz Rodenas, Sergio
	0590 - FILOSOFIA
	J.DEPARTA
	

	Fuentes Moya, María Dolores
	0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA
	
	

	García Aparicio, Blanca María
	0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
	
	

	García Cantos, José
	0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA
	C.PREV.
	

	García Cañadas, Francisco Javier
	0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
	J.DEPARTA
	

	García García, Emilia
	0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA
	J.DEPARTA - R. PLAN LE
	Migallón Gallego, Antonio

	García Torres, Rocío
	0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
	J.DEPARTA
	

	Iniesta Cortijo, Francisco José
	0590 - MATEMATICAS
	
	

	López Abia, Ángel
	0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA
	J.DEPARTA
	

	Lucas Cuevas, Ángel Gabriel
	0590 - EDUCACION FISICA
	J.DEPARTA
	

	Mongelli , Michela
	0590 - INGLES
	J.DEPARTA
	Alfaro Garijo, Patricia

	Muñoz Parreño, Julián Alfonso
	0590 - ORIENTADOR/A
	J.DEPARTA
	

	Navarro Cortés, Fulgencio
	RELIGION
	
	

	Olmeda Arandiga, Julio
	0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
	COR B.PRO - SECRETARIO
	

	Pérez Gómez, Sonia
	0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA
	DIRECTOR - EM.DPL.AUT
	

	Pliego Begara, Bárbara
	0590 - MATEMATICAS
	J.DEPARTA
	

	Rodríguez Corrochano, Diego
	0590 - FISICA Y QUIMICA
	J.DEPARTA
	

	Rodríguez Ruiz, José
	0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA
	
	

	Sánchez Velasco, Lorena
	0590 - MATEMATICAS
	
	

	Serrano Ruiz, Pedro Ángel
	0590 - TECNOLOGIA
	COR.FT.DIG - J.DEPARTA
	

	Torres Valiente, Sandra
	0590 - INGLES
	
	

	Valcárcel Valerio, Juana María
	0590 - INGLES
	
	

	Vera Prieto, Marta
	0590 - DIBUJO
	J.DEPARTA
	


· Comisión de Coordinación Pedagógica
	Nombre
	Puesto
	Cargo
	Sustituto

	Cano Fustel, María Carmen
	0590 - ECONOMIA
	J.DEPARTA
	

	Cuerda Pozo, Jesús
	0590 - TECNOLOGIA
	J.ESTUDIOS
	

	Davia Sánchez, María Dolores
	0590 - MUSICA
	J.DEPARTA
	

	Díaz Rodenas, Sergio
	0590 - FILOSOFIA
	J.DEPARTA
	

	García Cañadas, Francisco Javier
	0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
	J.DEPARTA
	

	García García, Emilia
	0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA
	J.DEPARTA - R. PLAN LE
	Migallón Gallego, Antonio

	García Torres, Rocío
	0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
	J.DEPARTA
	

	López Abia, Ángel
	0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA
	J.DEPARTA
	

	Lucas Cuevas, Ángel Gabriel
	0590 - EDUCACION FISICA
	J.DEPARTA
	

	Mongelli , Michela
	0590 - INGLES
	J.DEPARTA
	Alfaro Garijo, Patricia

	Muñoz Parreño, Julián Alfonso
	0590 - ORIENTADOR/A
	J.DEPARTA
	

	Navarro Cortés, Fulgencio
	RELIGION
	
	

	Pérez Gómez, Sonia
	0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA
	DIRECTOR - EM.DPL.AUT
	

	Pliego Begara, Bárbara
	0590 - MATEMATICAS
	J.DEPARTA
	

	Rodríguez Corrochano, Diego
	0590 - FISICA Y QUIMICA
	J.DEPARTA
	

	Serrano Ruiz, Pedro Ángel
	0590 - TECNOLOGIA
	COR.FT.DIG - J.DEPARTA
	

	Vera Prieto, Marta
	0590 - DIBUJO
	J.DEPARTA
	


· La persona que ejerce la tutoría
	Grupo
	Tutor

	4º ESO
	Davia Sánchez, María Dolores

	1º A
	Fuentes Moya, María Dolores

	1º BAC.CCS
	García Aparicio, Blanca María

	1º BACH.CT
	García Aparicio, Blanca María

	2º FPGB
	García Cañadas, Francisco Javier

	2º BACHCT
	García García, Emilia

	2ºBAC.CCS
	García García, Emilia

	3º ESO
	Padilla González, Carmen María

	2º ESO
	Vera Prieto, Marta

	3º ESO DIV
	Cuevas Gómez, Milagros

	1º B
	Lucas Cuevas, Ángel Gabriel

	Modular FP
	García Cañadas, Francisco Javier


Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podrá modificar según lo establecido en cada centro.
· Órganos y responsabilidades
	Órganos de gobierno
	E. Directivo
	Semanal, según horario

	
	Claustro
	Trimestral, según convocatoria más inicio y fin de curso

	
	C. Escolar
	Trimestral, según convocatoria

	Órganos de coordinación docente (según tipo de centro)
	CCP
	Semanal, según horario

	
	Departamentos didácticos y orientación
	Semanal, según horario

	
	Tutoría
	Semanal, según horario

	
	Junta de profesores de grupo
	Inicio de curso, trimestral y según necesidades

	Órganos de participación
	Junta de Delegados del alumnado
	Inicio de curso, trimestral y según necesidades

	
	AMPA
	Previsión Trimestral

	
	AA
	Previsión Trimestral

	Responsables de funciones específicas
	Formación
	Semanal según horario y planificación

	
	Actividades complementarias y Extracurriculares
	Semanal

	
	Biblioteca
	Diaria

	
	Proyecto Escolar Saludable
	Según las instrucciones recibidas desde el órgano de coordinación.

	
	Convivencia
	Semanalmente

	
	Coordinación lingüística
	Mensualmente

	
	Riesgos Laborales
	Semanalmente

	
	Igualdad
	Semanalmente



	PLANIFICACIÓN DE LAS EVALUACIONES DEL CURSO 2025/2025
	 

	Inicial
	 

	ESO y FPB
	8 de octubre

	Información familias  equipo directivo 1º ESO
	24 de septiembre

	Información familias tutores
	1 de octubre

	Primera
	 

	ESO, BAch, y FPB
	17 diciembre

	Segunda
	 

	2º de Bachillerato
	23 febrero

	2º de FPB
	23 febrero

	ESO, 1º Bach
	24 de marzo

	Primera Ordinaria
	 

	2º FPB
	22 abril

	Final y Ordinaria de Bachillerato
	 

	2º Bachillerato (Ordinaria)
	13 de mayo (salvo plazos tramitación universidad)

	1º Bachillerato (Ordinaria)
	10 de junio

	ESO
	18 de junio

	Extraordinaria de Bachillerato y 2º Ordinaria de FPB
	 

	2º FPB
	22 de junio

	1º Bachillerato
	22 de junio

	2ª Bachillerato
	22 de junio

	Esta planificación de fechas podrá ser objeto de modificación, en función del desarrollo de las actividades lectivas y siempre que la entrada en vigor  de nueva legislación educativa así lo requiera


E. Actividades extracurriculares
Programa anual de actividades extracurriculares.
Relación de actividades extracurriculares
El centro debe indicar la relación de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o incluir una tabla propia.
· Actividades extracurriculares propuestas
TABLAS DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
 
	ACTIVIDAD 1: VISITA A ALCARAZ .DEPARTAMENTO: GEOGRAFÍA E HISTORIA.

	Lugar de realización: Alcaraz

	Objetivos de la actividad:
Valorar las manifestaciones económicas, sociales y artísticas de culturas pasadas.
Conocer su entorno artístico.


 
	ACTIVIDAD 2: VISITA A Toledo DEPARTAMENTO: GEOGRAFÍA E HISTORIA.

	Lugar de realización: Toledo

	Objetivos de la actividad:
· Conocer la Historia de España.
· Visitar monumento de suma importancia en la Historia del Arte.
· Conocer las instituciones de la capitalidad manchega.

	Duración de la actividad: De 7.30 a 21.30

	Alumnado a los que va dirigida: 1º, 2º y 3ºESO

	Fecha de realización : 1er trimestre.

	Coste aproximado: No especificado. Cada alumno deberá pagar el transporte (autobús) y las entradas

	 

	ACTIVIDAD  3: VISITA A LIBISOSA.DEPARTAMENTO: GEOGRAFÍA E HISTORIA.

	Lugar de realización: Libisosa. Yacimiento y Museo Arqueológico.

	Objetivos de la actividad:
· Conocer el Yacimiento Arqueológico de Libisosa.
· Valorar las manifestaciones económicas, sociales y artísticas de culturas pasadas.



	·      Apreciar la importanciade la conservación del patrimoniohistórico-artístico

	Duración de la actividad: De 8.30 a 14.30.

	Alumnado a los que va dirigida: 1º y 2º ESO.

	Fecha de realización : 2º o 3er trimestre.

	Coste aproximado: Cada alumno deberápagar el transporte y la entrada a los museos.

	 

	ACTIVIDAD 4:
VISITA A MADRID Y AL MUSEO DEL PRADO. DEPARTAMENTO:
GEOGRAFÍA E HISTORIA.

	Lugar de realización: Madrid.

	Objetivos de la actividad:
· Conocer la estructura, organización y funcionamiento del sistema parlamentario español.
· Valorar el sistema democrático como marco de convivencia entrelos miembros que conforman la sociedad española.
· Identificarlas partes que forman el plano de la ciudadde Madrid, y relacionarlas con su evolución histórica.
· Conocer lasfunciones de la ciudad de Madrid comocapital de Españae identificar lasrepercusiones de esta circunstancia en su estructura y funcionamiento.
· Reconocery valorar el patrimonio histórico-artístico de Madrid, así como la importancia de su conservación.

	Duración de la actividad: De 8.00 a 20.00

	Alumnado a los que va dirigida: Bachillerato y 4º de ESO.

	Fecha de realización : 2º trimestre (ENERO)

	Coste aproximado:Cada alumno deberá pagarel transporte (autobús) y la entrada al museo.

	 

	ACTIVIDAD 5:
:VISITA A la Almazara  DEPARTAMENTO:
GEOGRAFÍA E HISTORIA.

	Lugarde realización: Alcaraz

	Objetivos de la actividad:
· Conocer la evolución histórica de la región y de nuestropaís.
· Poner en práctica el sector primario y secundario
· Conocer la economía local

	Duración de la actividad: De 11.00 a 14.00 horas.

	Alumnado a los que va dirigida: 3ºESO.

	Fecha de realización : 1ºTrimestre

	Coste aproximado: Gratis

	 

	ACTIVIDAD 6:
: ASISTENCIA A UNA OBRADE TEATRO / PELÍCULA EN FRANCÉS.
DEPARTAMENTO:
FRANCÉS

	Lugar de realización: Albacete

	Objetivos de la actividad:
· Mejorar la competencia lingüística en la lengua extranjera.
· Dar a conocerotros aspectos que tienen que ver con la culturafrancófona.

	- Motivar al alumnado al estudio de la lengua.

	Duración de la actividad: Una jornada lectiva.

	Alumnado a los que va dirigida: Todo el alumnado que curse la asignatura (1º,2º y 3º ESO)

	Fecha de realización: 2º o 3er Trimestre

	Coste aproximado: coste del transporte (autobús) y entrada.

	 

	ACTIVIDAD 7:
CAMPAMENTO DE INMERSIÓN EN FRANCÉS
DEPARTAMENTO
: FRANCÉS

	Lugar de realización: Valverde (C.Real). También se puedenbuscar otras opciones

	Objetivos de la actividad:
· Mejorar la competencia lingüística en la lengua extranjera a través de actividades  lúdicas: juegos, teatro, actividades  deportivas y de aventura¿
· Dar a conocerotros aspectos que tienen que ver con la culturafrancófona.
· Motivar al alumnado al estudio de la lengua.

	Duración de la actividad: Tres días

	Alumnado a los queva dirigida: Todo el alumnado que curse la asignatura.

	Fecha de realización: 3er Trimestre

	Coste aproximado: 250euros por alumno(Transporte + estancia). Se barajará la posibilidad de viajar conotro centro para reducir costes y se podrá financiar con actividades varias (ventas, rifas, etc).

	 

	ACTIVIDAD 8:
CINE EN FRANCÉS EN LA FILMOTECA DE ALBACETE
DEPARTAMENTO
: FRANCÉS

	Objetivos de la actividad:
· Mejorar la competencia lingüística en la lengua extranjera a través de actividades  lúdicas: juegos, teatro, actividades  deportivas y de aventura¿
· Dar a conocerotros aspectos que tienen que ver con la culturafrancófona.
Motivar al alumnado al estudio de la lengua.

	Duración de la actividad: toda la mañana.

	Alumnado a losque va dirigida: Todo el alumnado que curse la asignatura.

	Coste aproximado: 2¿50 euros por entrada + coste del viaje + coste de posible actividad adicional.

	 

	ACTIVIDAD 9:
: ITINERARIO BOTÁNICO Y GEOLÓGICO POR EL MEDIONATURAL DE ALCARAZ Y LOS BATANES.
DEPARTAMENTO:
BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

	Lugar de realización: Camino hacialos Batanes (Alcaraz)

	Objetivos de la actividad:
· Valorar la importancia delmedio natural de Álcaraz máscercano al instituto. Conocer y valorar la ¿Microrreserva de la Molata y los Batanes¿ mediante un itinerario didáctico.
· Reconocer las principales especies vegetales y mencionar las especies animales presentes en la zona (aunqueno se puedan observar)
· Identificar las principales formaciones geológicas.

	Duración de la actividad: 3 horas (el recreo y las 3 últimas clases).

	Alumnado al que va dirigida:1º ESO.

	Fecha de realización: octubre-noviembre

	Coste aproximado: sin coste.

	 

	ACTIVIDAD 10:
VISITA GUIADAAL MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS NATURALES DE MADRID.
DEPARTAMENTO
: BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

	Lugar de realización: Madrid

	Objetivos de la actividad:
· Despertarel interés y la motivación hacia la ciencia mediante atractivas exposiciones interactivas.
· Valorar la gran importancia de la cienciaen general y de las ciencias naturales, en particular, en nuestra sociedad.

	Duración de la actividad: 1 día

	Alumnado a los que va dirigida: todo el alumnado que curse algunade las materias que imparte el Departamento de Biología y Geología.



	ACTIVIDAD 11: VISITA A GRANADA DEPARTAMENTO: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

	Lugar de realización: Granada

	Objetivos de la actividad:
· Conocer la Literatura de España.
· Conocer la figura de Federico García Lorca.
 

	Duración de la actividad: 10.00 A 12.00

	Alumnado a los que va dirigida:  1º BACHILLERATO

	Fecha de realización : 3er trimestre.

	Coste aproximado: No especificado. Cada alumno deberá pagar el transporte (autobús) y las entradas

	 

	ACTIVIDAD 12: VISITA A ALMAGRO. DEPARTAMENTO: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

	Lugar de realización: Almagro

	Objetivos de la actividad:
· Valorar las manifestaciones económicas, sociales y artísticas de culturas pasadas.
· Conocer su entorno artístico.
· Asistir a una representación teatral.

	Duración de la actividad: 10.00 A 12.00

	Alumnado a los que va dirigida:  3ºESO

	Fecha de realización : 3er trimestre.

	Coste aproximado: No especificado. Cada alumno deberá pagar el transporte (autobús) y las entradas



	 

	 

	 

	ACTIVIDAD 13 :
ITINERARIO BOTÁNICO Y GEOLÓGICO PORLA LAGUNA DELARQUILLO DE MASEGOSO.
DEPARTAMENTO
: BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

	Lugar de realización: Laguna del Arquillo, Masegoso y Robledo.

	Objetivos de la actividad:
· Valorar la importancia del espacio naturalprotegido declarado como ¿Monumento naturalde la laguna del Arquillo¿ en Masegoso mediante un itinerario didáctico.
· Reconocer lasprincipales especies vegetales y mencionar lasespecies animales presentes en la laguna(aunque no se puedan observar)
· Identificar y valorar las formaciones geológicas que han originado la laguna.

	Duración de la actividad: Una mañana

	Alumnado a los que va dirigida:
1º, 3º y 4º ESO. 1º Bachillerato de Ciencias.

	Fecha de realización: abril-mayo.

	Coste aproximado: Coste deltransporte.

	Fecha de realización: final de curso

	Coste aproximado: 45 € aproximadamente

	 

	ACTIVIDAD 14:
VISITA AL CAMPUS DE LA UCLM
DEPARTAMENTO:
Orientación

	Lugar de realización: Campus de Albacete

	Objetivos de la actividad:
· Que los alumnos y alumnas obtengan, de primera mano,información vital sobrela opción quesuponen los estudios universitarios.¿
· Fomentar los procesos de coordinación entreel campus universitario de la UCLM y los centros de secundaria de la región.
· Que el alumnado de FPB visiteAIRBUS para informarse de la Formación Profesional.

	Duración de la actividad: Jornada matinal. Posibilidad de completar con alguna otra actividad.

	Alumnado a losque va dirigida: 4º ESO,FPB y 2º de Bachillerato.

	Fecha de realización: enero.

	Coste aproximado: 350 eurosaproximadamente (el costedel transporte a Albacete)

	 

	ACTIVIDAD 15: EXCURSIÓN A MADRID DEPARTAMENTO: LENGUAY LITERATURA.

	Lugar de realización: Madrid

	Objetivos de la actividad: Interpretar el patrimonio histórico mediante varias rutasliterarias y visitarel museo del Romanticismo o el MAN (Museo Arqueológico Nacional).

	Duración de la actividad: Todo el día

	Alumnado a los que va dirigida: 3º, 4º y 2º Bachillerato.

	Fecha de realización: febrero o marzo.

	Coste aproximado: 20 / 30 eurospor alumno.

	 

	ACTIVIDAD 16: EXCURSIÓN A TOLEDO. DEPARTAMENTO: LENGUAY LITERATURA.

	Lugar de realización: Toledo

	Objetivos de la actividad: Interpretar el patrimonio histórico mediante una ruta literaria, conocerlas leyendas de Toledo, así como su estructura y visitar un museo de la ciudad (todavía por decidir).

	Duración de la actividad: Todo el día

	Alumnado a los que va dirigida: 2º, 3º y 4º ESO.

	Fecha de realización: marzo o abril.

	 

	ACTIVIDAD 17: EXCURSIÓN A ALMAGRO Y VILLANUEVA DE LOS INFANTES CON REPRESENTACIÓN TEATRAL. DEPARTAMENTO: LENGUA Y LITERATURA.

	Lugar de realización: Almagro y Villanueva de los Infantes.

	Objetivos de la actividad: Asistencia a una obrateatral relacionada conel currículo y conocer el patrimonio histórico- cultural de la comarca (influencia de Francisco de Quevedo en Villanueva).

	Duración de la actividad: Todo el día

	Alumnado a los que va dirigida: 3º, 4º y 1º Bachillerato.

	Fecha de realización: abril-mayo

	Coste aproximado: 20 / 30 eurospor alumno.

	 

	ACTIVIDAD 18: EXCURSIÓN AL ENCUENTRO PROVINCIAL DE CLUBES DE LECTURA. DEPARTAMENTO: LENGUA Y LITERATURA.

	Lugar de realización: por decidir. Depende de la Diputación Provincial de Albacete.

	Objetivos de la actividad: asistir al encuentro provincial de clubes de lectura, establecer relaciones entre el alumnado de losdiferentes centros participantes y fomentar la lectura mediante actividades de carácter literario como en encuentro de un escritor o escritora.

	Duración de la actividad: Todo el día

	Alumnado a los que va dirigida: 3º, 4º, 1º y 2º Bachillerato.

	Fecha de realización: abril

	Coste aproximado: 15 / 20 eurospor alumno.

	 

	ACTIVIDAD 19: CURSODE INMERSIÓN LINGÜÍSTICA EN LENGUA INGLESA DEPARTAMENTO: INGLÉS

	Lugar de realización: Carboneras de Guadazón.

	Objetivos de la actividad: fomentar la práctica de la lenguainglesa.

	Duración de la actividad: 5 días

	Alumnado a los que va dirigida: 1º y 2º ESO.

	Fecha de realización: del 10 al 14 de marzo

	Coste aproximado: la actividad es totalmente gratuita, salvo el transporte.

	 

	ACTIVIDAD 20:ACTIVIDADES FÍSICAS Y ARTÍSTICAS EN LA NATURALEZA
DEPARTAMENTO: EDUCACIÓN FÍSICA, ARTES PLÁSTICAS

	Lugar de realización: Granja Escuela (Alcaraz)

	Objetivos de la actividad:
Fomentar la actividad física en el medio natural en el tiempode ocio, aprendiendo a disfrutar y respetar el entorno mientras realizamos actividad física.

	Duración de la actividad: un día completo.

	Alumnado a los que va dirigida: 1º-2º-3º-4º ESO.

	Fecha de realización: octubre-noviembre

	Coste aproximado: 15-20 euros

	 

	ACTIVIDAD 21: TIRO CON ARCO,ROCÓDROMO, SLACKLINE, TIROLINA, RÁPEL (MUNDOAVENTURA RIOPAR) DEPARTAMENTO: EDUCACIÓN FÍSICA

	Lugar de realización: Riopar

	Objetivos de la actividad:
Fomentar la práctica de actividad físicaen el entornonatural.
Conocer y fomentar actitudes de respeto y conservación del medio natural.
Desarrollar la coordinación y la motricidad fina a travésde actividades de precisión y concentración como el tiro con arco.

	Duración de la actividad: un día completo.

	Alumnado a los que va dirigida: 1º-2º-3º-4º ESO.

	Fecha de realización: abril - junio.

	Coste aproximado: 30-35euros.

	ACTIVIDAD 22: PATINAJE SOBRE HIELO

	Lugar de realización: Albacete

	Objetivos de la actividad:
· Fomentar la práctica de actividad físicaen una superficie poco común como es el hielo
· Desarrollo de la coordinación y el equilibrio en situaciones de inestabilidad
· Disfrute de la actividad física en tiempo de ocio

	Duración de la actividad: jornada escolar (por la mañana)

	Alumnado a los que va dirigida: 1º-2º-3º-4º ESO-1ºBCH

	Fecha de realización: diciembre-enero

	Coste aproximado: 30-35euros.

	 

	ACTIVIDAD 23: PARQUE HINCHABLE ALBACETE

	Lugar de realización: Albacete

	Objetivos de la actividad:
· Desarrollo de las capacidades físicas básicas a través de propuestas lúdicas como es la superación de obstáculos
· Disfrute de la actividad física en tiempo de ocio

	Duración de la actividad: jornada escolar (por la mañana)

	Alumnado a los que va dirigida: 1º-2º-3º-4º ESO.

	Fecha de realización: noviembre

	Coste aproximado: 30-35euros.

	ACTIVIDAD 24: COSMOLARIUM CASTILLO DE HORNOSDEL SEGURA DEPARTAMENTO: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

	Lugar de realización: Hornos del Segura (Jaén)

	Objetivos de la actividad:
· Desarrolla una actividad relacionada con la Astronomía.
· Fomentar la actividad en grupo fueradel entorno del Instituto.
· Estimular el interés de los alumnos por las ciencias, viendo que puedeser divertido y apasionante.

	Duración de la actividad: un día completo.

	Alumnado a los que va dirigida: 1º y 2º de FPB

	Fecha de realización: abril / junio.

	Coste aproximado: 30 / 35 euros.

	 

	ACTIVIDAD 25: VIAJE A CUENCA DEPARTAMENTO: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

	Lugar de realización: Cuenca

	Objetivos de la actividad:
· Visita guiadapor la ciudadde Cuenca, declarada Patrimonio de la Humanidad porla Unesco en 1996, paraconocer su historia.
· Visita al planetario, paraconocer la temática astronómica.
· Visita al Museo Paleontológico de Castilla-La Mancha.

	Duración de la actividad: un día completo.

	Alumnado a los que va dirigida: 1º y 2º de FPB

	Fecha de realización: abril / junio.

	Coste aproximado: 40 euros.

	ACTIVIDAD 26:  Visita a la facultad de Farmacia de Albacete DEPARTAMENTO: FISICA Y QUIMICA

	Lugar de realización: ALBACETE

	Objetivos de la actividad:
· Visita a la facultad de Farmacia de Albacete

	Duración de la actividad: un día completo.

	Alumnado a los que va dirigida: 1º y 2º de BACHILLERATO

	Fecha de realización: abril / junio.

	Coste aproximado: TRANSPORTE  POR CUENTA DEL ALUMNO A ALBACETE

	 

	ACTIVIDAD 27: PARTICIPACIÓN EN OLIMPIADA QUÍMICA Y FÍSICA DE LA UCLM
DEPARTAMENTO: FÍSICA Y QUÍMICA

	Lugar de realización: UNIVERSIDAD, A ESPERA DE SEDES

	Objetivos de la actividad:
· PARTICIPAR EN LAS OLIMPIADAS

	Duración de la actividad: un día completo.

	Alumnado a los que va dirigida: alumnado secundaria y bachillerato

	Fecha de realización: 1º trimestre, en función de cuando se realice

	Coste aproximado: transporte se celebre 

	 

	ACTIVIDAD 28: PARTICIPACIÓN EN LA SEMANA DE LA CIENCIAS. 
DEPARTAMENTO: FÍSICA Y QUÍMICA

	Lugar de realización: UNIVERSIDAD (SUELE SER TOLEDO)

	Objetivos de la actividad:
· PARTICIPAR EN LA SEMANA DE LA CIENCIA

	Duración de la actividad: un día completo.

	Alumnado a los que va dirigida: alumnado secundaria y bachillerato

	Fecha de realización: en función de cuando se realice

	Coste aproximado: transporte hasta toledo, donde se suele celebrar en la uclm. 


F. Presupuesto anual del centro
Presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.
Estado del presupuesto anual
El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.
· Concreción del proyecto de gestión
1. Presupuesto anual del centro
Presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre de 2025.
 
Estado del presupuesto anual
El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.
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GASTOS
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RESUMEN DE LA CUANTIFICACIÓN DE LOS GASTOS POR OBJETIVOS
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ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO A 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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G. Planificación de la Evaluación Interna
Planificación de la Evaluación Interna.
Evaluación interna
En esta sección se muestra la relación de ámbitos y dimensiones existentes en la evaluación interna para el curso actual.
· Relación de ámbitos y dimensiones que se pueden considerar
	Ámbito
	Dimensión

	Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje
	I.1 Señas de identidad del centro: documentos programáticos.

	Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje
	I.2 Funcionamiento de los órganos de gobierno.

	Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje
	I.3 Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.

	Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje
	I.4 Funcionamiento de los órganos de participación.

	Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje
	I.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

	Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje
	I.6 Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.

	Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje
	I.7 Medidas de inclusión educativa.

	Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro
	II.1 Respuesta y adecuación del centro a su contexto.

	Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro
	II.2 Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

	Ámbito III. Resultados escolares
	III.1 Resultados académicos del alumnado

	Ámbito III. Resultados escolares
	III.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnóstico

	Ámbito IV. Relación del centro con el entorno
	IV.1 Relación con la administración educativa y con otras entidades e instituciones.

	Ámbito IV. Relación del centro con el entorno
	IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre etapas.

	Ámbito IV. Relación del centro con el entorno
	IV.3 Vías de comunicación con el entorno.

	Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora
	V.1 Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro.

	Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora
	V.2 Metaevaluación interna.


· Indique los ámbitos y dimensiones establecidos en Evaluación interna
En el curso 2025/2026 según corresponde con l planificación de su Programación General Anual, atendiendo a la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejería de Educación Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluación interna de los centros sostenidos con fondos públicos que imparten las enseñanzas no universitarias en la comunidad autónoma de Castilla- La Mancha, el centro Pedro Simón Abril evaluará los ámbitos y dimensiones siguientes:
I.1. Señas de identidad del centro: Documentos programáticos
I.3. Funcionamiento de los órganos de
coordinación docente:  Equipos de ciclo, departamentos didácticos, departamentos de Familia Profesional, Tutoría y equipos docentes.
I.4. Funcionamiento de los órganos de participación: Asociación de padres y madres del alumnado.
I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo
I.6.Procesos de enseñanza- aprendizaje en el aula: Procesos del aprendizaje competencial del alumnado. 

II.1. Respuesta y adecuación del centro a su contexto: Dirección y Liderazgo. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.
II.2. Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades del centro. Recursos externos.
III.1. Resultados académicos del alumnado
III.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnóstico

IV.1. Relación con la administración educativa y con otras entidades e instituciones. La administración Educativa.
IV.2. Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre etapas. Coordinación Primaria- Secundaria. Coordinación entre diferentes centros.
 
V.1. Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro
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1.- SALDO FINAL DEL ANO ANTERIOR Subt. 34.760,38 €
.RECURSOS DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

2.- De la Consejeria de Educacioén y Ciencia, concepto 229. Gastos de funcionamiento operativo del centro.

Programa 422B 45.028,12 €
Programa 422F 1.500,00 €
Subt. 46.528,12 €

3.- De la Consejeria de Educacion y Ciencia. Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo.

Programa 422B Concepto 603 691,55 €
Programa 422B Concepto 608 600,00 €
Programa 423A Concepto 487 1.000,00 €
Subt. 2.291,55 €
4.-RECURSOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS
. De DIPUTACION PROVINCIAL 44546 €
Subt. 445,46 €
5.- OTROS RECURSOS
. Legados y donaciones, legalmente adquiridos
. Convenios
. Prestacion de servicios 1.002,09 €
. Venta de bienes 1.437,88 €
. Uso de instalaciones 150,00 €
. Intereses bancarios
. Otros ingresos autorizados
Subt. 2.589,97 €

TOTAL 86.615,48 €
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1. Gastos de funcionamiento operativo. Concepto 229

.Reparacién y conservacion de edificios y otras construcciones 5.700,00 €
.Reparacién y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje 7.200,00 €
.Reparacién y conservacion de elementos de transporte 0,00 €
.Reparacién y conservacion de mobiliario y enseres 0,00 €
.Reparacién y conservacion de equipos para procesos de la informaciéon 0,00 €
.Material de oficina 5.000,00 €
‘Mobiliario y equipo 700,00 €
.Suministros 48.496,68 €
.Comunicaciones 2.000,00 €
.Transportes 2.000,00 €
.Primas de seguros 0,00 €
.Gastos diversos 2.890,92 €
.Trabajos realizados por otras empresas 4.000,00 €
0,00 €

77.987,60 €

2. Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo.

Programa 421B Concepto 429 658,00 €
Programa 421B Concepto 605 0,56 €
Programa 422B Concepto 603 2.270,03 €
Programa 422B Concepto 608 600,00 €
Programa 422B Concepto 612 275347 €
Programa 423A Concepto 487 1.278,00 €
Programa 457A Concepto 605 1.067,82 €

8.627,88 €

TOTAL(1+2) 86.615,48 €
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EPIGRAFES DE GASTO DEL CONCEPTO 229 (F.0.)

PROGRAMA/ Reparacién y conservacién
CONCEPTO/ o i ) . .
. Edificios | Maquin. | Elemen, | Mobilia. | Inform. | Material | Mobi Suminis, | Comuni, | Transp.
Otra Admén. Pabl. . N
transp. | enseres oficina | y equipo

Objetivo n° 1 570000  7.200,00 5.000,00 70000 4849668 200000  2.000,00
Objetivo n® 2
Objetivo n° 8
Total 570000  7.200,00 5.000,00 700,00 48.49668| 200000  2.000,00
Porcentajes 7,309 9,232 6,411 0,898 62,185 2,565 2,565
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PROGRAMA/
CONCEPTO/
Otra Admén. Publ.

Objetivo n°® 1

Objetivo n® 2

Objetivo n°® 8

Total

Porcentajes





image16.png
Gastos

TOTAL
conceptos
) . o TOTAL
Primas Gastos Trabaj. F.O. distintos
seguros | diversos | empres. F.O.

2,890,92 4.000,00|  77.987,60 6.749,88|  84.737,48
0,00 1.278,00 1.278,00
0,00 600,00 600,00
2.890,92 4.000,00|  77.987,60 8.627,88| 86.615,48
3,707 5,129 90,039 9,961 100,000
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Letra A1 Saldo LetraA2  Concepto Saldo LetraB Saldo

4228 15.067,24 421B Concepto 429 658,00 DIPUTACION PROVINCIAL 1.262,63
422F 2.100,00 421B Concepto 605 0,56 RECURSOS DEL ESTADO 223,29
Total 17.167,24 422B Concepto 603 0,48 UNION EUROPEA 3.676,47
422B Concepto 608 120,00 Total 5.162,39
4228 Concepto 612 1.376,01
423A Concepto 487 610,33
457A Concepto 605 856,98
Total 3.622,36

Saldo de la Cuenta de Gestién 25.951,99
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Estado Letra A1
Estado Letra A2
Estado Letra B
Seguro Escolar
ExtraPresupuestario

TOTAL

17.167,24
3.622,36
5.162,39

125,06
214,00

26.291,05

Resumen

Libro de Banco
Libro de Caja
Gastos Ptes. de Pago *

TOTAL

26.189,04
167,63
65,62

26.291,05





image1.png




image2.png




image3.png




image4.png




